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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
al INCDPAPM - ICPA Bucuresti
pe anii 2020 - 2022

in temeiul Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completdrile ultericare, In baza
prevederilor Contractului Colectiv de Muncéa al INCDPAPM-ICPA BUCUREST!, inregistrat
la ITM cu nr. 2927/30.10.2015 cu modificarile si completarile ulterioare prin Actele
aditionale 1 - 4, se incheie prezentul Contract Colectivde Munca intre:

PARTILE CONTRACTANTE
1. Reprezentantii administratiei INCDPAPM - ICPA Bucuresti, in calitate de

Angajator, infiintat si recunoscut in baza HG 1375/2004.

lmputermcurea Consiliului de Administratie nr. 189/30.11.2019 de numire a Comisiei de
negociere si semnare a Contractului Colectiv de Munca pe anii 2020 — 2022 din partea
administratiei INCDPAPM-ICPA Bucuresti, are urmatoarea componenta, (Anexa 1):

e  dr. Catalin Cristian SIMOTA - presedinte

e prof. dr. Mihail DUMITRU — membru

e ec. Ecaterina TARHOACA — membru

» ec. Corina RASINEANU — membru

2. Reprezentantii salariatilor din INCDPAPM - ICPA Bucuresti, prin Sindicatul
ICPA, SINDICAT, infiintat, recunoscut si afiliat la Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Cercetare - Proiectare din Romania, F.S.L.C.P.R, Federatie afiliatd la C.S.D.R,UNI si
EUROCADRES in baza documentelor:

e Sentinta Civila nr.1606/1990 de acordare personalitate juridica, (Anexa 2),

o Sentinta Civila nr.7502/2019 de reprezentativitate sindicala, (Anexa 2a),

e Decizia nr.48/2019 de afiliere la Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare-

Proiectare din Romania - F.S.L.C.P.R, {Anexa 2b)

+ Sentinta Civila nr. 2832/2019 de reprezentativitate a F.S.L.C.P.R, (Anexa 2c).
Comisia de negociere desemnatd de Adunarea Generald a Sindicatului sd negocieze
Contractului Colectiv de Munca pe anii 2020 — 2022 prin imputemicirea nr. 3/2020 a
Adunérii generale a Sindicatului pentru validarea si abrobarea Comisiei de negociere a
Sindicatului ICPA (Anexa 3), are urmatoarea componenta:

=  dr. Petre VOICU - presedinte

*  dr. Anca LACATUSU - membru

s dr. Danietla MIHALACHE — membru
_ = dr. Victoria MOCANU - membru
In baza Legislatiei in vigoare, (Anexa 4), a fost elaborat prezentul Contract Colectiv de
Munca.

RECUNOASTERI RECIPROCE

semnarea.si a_pllcarea lui.
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Recunoasterea reciprocd este susfinutd de Legea nr. 62/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Partile contractante au convenit asupra urméatoarelor clauze:

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1

Contractul Colectiv de Munca este conventia incheiata intre Administratie si salariati,
reprezentati prin Sindicat, prin care, in limita prevazuta de lege, se urmaregte stabilirea pe
baza negociabild a unor relatii contractuale care sd permita:

- desfagurarea de catre salariafi, in interesul institutului, a unor activitati potrivit
pregatirii profesionale si competentei;

- salarizarea in funciie de: pregatirea profesionald, competenta, experientd n
activitate, aptitudini profesionale, in stransa corelare cu prevederile si cerinfele
postului;

- un sistem transparent de luare a deciziilor bazat pe indicatori de performanta
cantitativi si calitativi.

Art. 2

Pértile contractante se angajeaza sa respecte principiul egalitatii sanselor in materie

de functie si post si sd vegheze pentru a nu exista nici o dispozitie discriminatorie in ce
priveste:

- angajarea, perfectionarea, accesul in functie, mentinerea pe functie, promovarea,
premierea, sanctionarea;

- crearea conditiilor de munca si salarizarea corespunzatoare postului.

Art. 3

Orice discriminare directd sau indirecta faia de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenen{a ori activitate sindicala, este interzisa, iar in cazul aparitiei lor vor
constitui obiectul unor conflicte colective de munca.

Art. 4

Administratia si sindicatul vor actiona pentru perfectionarea si cresterea eficientei

activitatii institutului.

Art. 5

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv

de Munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
acest contract, dupd analiza impactului economic si armonizarea cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca. Aceste modificari vor face obiectul unui act aditional.

Art. 6

In executarea Contractului Colectiv de Munca sindicatul este organul reprezentativ

oficial al salariatilor in fata administratiei.

Art. 7

posibilitate depml__gglre cu inca un an.
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(2) n al doilea an si in al treilea an daca se prelungeste valabilitatea Contractului, se
va renegocia capitolul Salarizare precum si alte capltole articole si anexe ce vor fi
convenite intre parti. Partile pot conveni de asemenea si negocierea unor articole noi. in
toate situatiile se vor incheia acte aditionale care se vor inregistra la Inspectoratul Teritorial
de Munca.

(3) Cu cel putin 60 zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile contractante vor conveni asupra prelungirii valabilitatii contractului sau renegocierii
clauzelor sale.

Art. 8

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract se va comunica in scris
celeilalte parii si va face obiectul unei negocieri.

(2) Negocierile cu privire la modificarea confractului nu vor putea incepe mai
devreme de 3 zile de la data depunerii cererii $i nici mai tarziu de 15 zile lucratoare de la
aceasta data.

(3) Modificarile aduse contractului produc efecte incepand cu data fnregistrérii
actului aditional ia Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 9

1) Pentru solutionarea pe cale amiabilad a litigiillor intervenite cu ocazia executarii,
modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de Munca, parile contractante
convin sa instituie o Comisie Paritara.

(2) Organizarea si modul de functionare a Comisiei Paritare la nivel de institut sunt
stabilite prin Regulamentul-cadru la prezentul Contract. (Anexa 5)

Art. 10

(1) Interpretarea clauzelor Contractului Colectiv de Munca se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor
dreptului comun, iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza in intelesul mai
favorabil salariatilor.

Art. 11

Administratia si Sindicatul se obligd sa asigure difuzarea prezentului Contract
Colectiv de Munca astfel incat toti salariatii sa poata lua la cunostintd continutul acestuia.

Art. 12

(1) La semnarea Contractului Individual de Munca, drepturile prevazute in prezentul
Contract sunt garantate numai membrilor de sindicat.

(2) Pentru salariatii care nu sunt membri de sindicat, prevederile Contractului
Colectiv de Munca pe institut sunt utilizabile, dar nu sunt garantate, aceasta insemnand ca
drepturile conferite de acesta pot fi acordate pé&na la un nivel ce nu se va situa sub limita
prevederilor legale in vigoare.

(3) Drepturile conferite de Contractul Colectiv de Munca pe unitate vor fi protejate
de sindicat numai pentru membrii proprii.

(4) Pentru negocierea, urmarirea si aplicarea clauzelor Contractului, salariatii care
nu sunt membri de sindicat dar vor sa beneficieze de prevederile acestuia pot plati o
contributie lunara in cuantum de 0,3% din salariul net care va fi virata in contu! sindicatului.

{5) Pentru realizarea unor activitdti sindicale specifice in interesul institutului,
Administratia va plati catre Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare-Proiectare din
Romania (F.S.L.C.P.R), pe baza unei solicitéri scrise, o contribujie anuala in cuatum de 4
salarii de baza minim brut pe {ara garantate in plata. Calculul acestei contnbutu se va face

avand ca referinta salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata comunieat prin act
QQO‘ECTM% O

,f?‘?\g

o Q‘F‘OTFCTJ fﬁ%\
Din paﬂé%@e:%glm



Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

(6) Contributia Administratiei ICPA aferenta alin (5) se vireaza in Contul FSLCPR.

Art. 13

In termen de 60 de zile de la semnarea prezentului Contract Colectiv de Munca
Administratia $i Sindicatul se obliga sa incheie Regulamentul intern al institutului. In termen
de 30 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de
institut vor trebui finalizate negocierile Contractelor Individuale de Munca.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATIE! ICPA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14

Consiliul de Administratie este organu! de conducere al institutului care are dreptul
de a lua decizii i hotarari pentru desfagurarea corespunzatoare a activitatilor, pentru
asigurarea utilizarii eficiente a personalului salariat, a rentabilitaii folosirii resurselor si a
proceselor de munca.

Art. 15

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atribultii:

a) aproba, la propunerea consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a institutului national, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare
a celor existente, in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului
national, infiinfarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

c) analizeazd si avizeazad proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, care se
depune la organul administratiei publice centrale coordonator in vederea aprobérii conform
reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale, pe care le supune spre
aprobare organului administrafiei publice centrale coordonator si aproba raportul de
gestiune asupra activitatii desfagurate de institutul national in anul precedent;

e) analizeazad realizarea criterilor de performantd si raportarea trimestriala
privind activitatea realizatd de institutul national si aprobd masuri pentru desfasurarea
acesteia in conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit
prevederilor legale in vigoare, investitile care urmeaza a fi realizate de institutul national;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si
concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului national, in conditiile
legii;

h} aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor
legale;

i) aproba volumul creditelor bancare necesare pentru acoperirea cheltuielilor
curente, in situatia in care, in cursul unui an, resursele financiare ale institutului national nu
sunt suficiente, in valoare de cel mult 20% din veniturile brute realizate in anul precedent i
stabileste modul de rambursare al acestora;

j) aproba mandatui pentru negocierea contractului colectiv de munca;

K) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante

- din cadrul institutului national.
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(2} Consiliul de administratie exercita orice alte atributii stabilite potrivit prevederilor
legale.

Art. 16

(1) La sedintele Consiliului de administratie participd, in calitate de invitat
permanent un reprezentant al sindicatului care are personalitate juridica si este
reprezentativ conform unei Hotarari judecatoresti.

Invitatia va fi insotitd de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele care
urmeaza sa faca obiectul dezbateri.

(2) Reprezentantul sindicatului are statut de observator, cu drept de opinie.

(3) Opinia reprezentantului sindicatului va fi consemnatad in Procesul verbal al
Sedintei iar o copie a Procesului verbal a Sedintei va fi transmisa sindicatului in cursul
aceleiasi zile.

Art. 17

In sfera raporturilor de munca, Consiliul de Administratie (CA) se angajeaza sa
respecte prevederile privind atributiile CA specificate in HG nr.1375/2004 de infiinfare a
institutului si cele ale altor acte normative elaborate la nivel de sector de activitate, cod
CAEN 72, referitoare la atributiile CA.

COMITETUL DE DIRECTIE

Art. 18

Comitetul de Directie este format din directorul general, directorul stiintific, directorul
economic si 2 sefi de departament/laborator numiti de Directorul general. Secretariatul
Comitetului de Directie este asigurat de responsabilul cu resursele umane din institut.

Art. 19

(1) Comitetul de directie exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor
propuse de directorul general si aprobate de consiliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea
obiectivelor rezultate din:

- strategia programelor de dezvoltare a institutului national;

- programul anual de cercetare-dezvoltare;

- bugetul de venituri $i cheltuieli;

- programul de investitii;

- sistemul de asigurare a calitatii;

- analizeaza periodic situafia economica a institutului si in cazul unei situatii favorabile
poate hotari de comun acord cu sindicatul indexarea salariilor in procent sau suméa
fixa in mod egal pentru toti salariatii institutului cu respectarea incadririi acestor
cheltuieli in Bugetul de Venituri $i Cheltuieli aprobat pentru anul in curs;

- in conditile in care estimarea veniturilor si cheltuielilor pe doua luni in avans
semnalizeaza potentiale deficite financiare, stabileste masurile necesare pentru
redresarea economica a institutului si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

- propune criteriile de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor de directori si
oonducsiori de departamente/laboratoare/compartimente din structura organizatorica a
institutului aproba salarile de performantd dupa consultarea cu reprezentantul
sindicatului iar pentru personalul de cercetare-dezvoltare solicitd avizul Consiliului

stiintific;
- aproba pe baza procesului verbal de avizare al Consiliului Sttintmflc lista de pr0|ecte
carora agllca scutirea de impozit pe veniturile din salarii si ggifrg
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- alte obligatii.

(3} Comitetul de directie se intruneste decadal si ori de céate ori interesele institutului
national o impun. La sedintele Comitetului de directie participa, in calitate de invitat
permanent un reprezentant al sindicatului care are personalitate juridica i este
reprezentativ conform unei Hotarari judecatoresti, cu drept de opinie consemnatad in
procesul verbal al sedintei.

Art. 20

In sfera raporturiior de muncad, Comitetul de Directie va respecta prevederile
prezentului CCM.

DIRECTORUL GENERAL

Art. 21

(1) Activitatea curentd a institutului este condusa de Directorul General, care isi
desfasoara activitatea conform contractului de management.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului general se fac prin ordin al
conducatorului organului administratiei publice centrale coordonator.

Art. 22

Directorui general are, in principal, urméatoarele atributii $i responsabilitati:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului national in relatiile cu
celelalte organe, organizatii §i agenti economici, precum $i cu persoane fizice din tara si din
strainatate;

b} stabileste atributiile, competentele si relafile la nivelul subunitatilor si
departamentelor institutului national, precum si relatile acestora cu tertii, cu avizul
consilivlui de administratie;

¢) propune consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice $i
functionale a institutului national;

d) numeste directorii si conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a
institutului national, in urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul
de directie, si ii revoca, dupa caz, cu avizul consiliului de administratie;

e) angajeaza si concediaza personalul institutului national, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de munca;

f) asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului najional si
a salariilor personalului acestuia, prin comitetul de directie, dupa aprobarea bugetului de
venituri i cheltuieli; aproba salariile rezultate din negocierea directa;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor
legale;

h) adoptd masuri $i urmareste realizarea operafiunilor de comert interior si de
import-export, prin compartimentele proprii specializate;

i) analizeazd lunar stadiul valorificdrii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea
compartimentului de marketing;

j} are atribufii si rdspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate
institutului national de la bugetu! de stat;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului national;

I} exercita orice alte atributii ce ii sunt delegate de consiliul de administratie.
Art. 23
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Pentru realizarea de catre FSLCPR a unor servicii comune in interesu! institutului,
Directorul General va dispune plata, la solicitarea si catre aceasta, a unei contributii anuale
egala cu 4 salarii de baza minim brut pe tara garantate in plata.

Art. 24

"Directorul General are atrlbutule prevazute in hotararea de guvern de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare al institutului. in sfera raporturilor de munca,
directorul general va respecta prevederile prezentului CCM.

Art. 25

Directorul General va prezenta raport anual in fata adunarii generale a salariatilor
institutului. Organizarea adunarii generale a salariatilor se asigura de cétre sindicat.

Art. 26

In cazul declansarii grevei in sectoare de activitate care permit acest lucru,
Directorul General nu poate angaja, nici temporar, alti salariai care si desfisocare
activitatea de baza a institutului.

Art. 27

Directorul General va asigura, la cerere, intocmirea caracterizarii in legaturd cu
activitatea profesionald a oricarui salariat la incetarea contractului individual de munca al
acestuia.

DIRECTORUL STIINTIFIC

Art. 28

Activitatea stiintifici este coordonatd de Directorul stiintific care indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza fundamentarea, elaborarea si sustinerea in vederea participarii la
competitie a proiectelor de cercetare-dezvoltare ca si componente ale Planului National de
Cercetare — Dezvoltare si Inovare, finantat din surse bugetare

b) Coordoneaza, pe specificul domeniului de activitate al institutului, fundamentarea,
elaborarea si sustinerea in vederea aprobarii a programului nucleu de cercetare —
dezvoltare

c) Coordoneazad fundamentarea, elaborarea si sustinerea in vederea aprobarii a
colaborarilor stiintifice internationale cat si participarea cercetétorilor din institut la programe
de cercetare finantate de Comuniunea Europeana;

d) Asigura coordonarea cooperérilor stiintifice interne in relatia cu alte institute de
cercetare-dezvoltare din tara si cu universitati;

e) Analizeaza periodic stadiul realizérii obiectivelor de cercetare-dezvoltare cuprinse
in programele contractate, tendintele de dezvoltare si posibilitatile de cooperare, propune
modificari in strategia de cercetare-dezvoltare a institutului;

f) Coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor cercetérilor finalizate in cadrul
Planului National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare si vizeaza realizarea acestuia precum
si valorificarea rezultatele cercetarilor finalizate.

@) Réspunde de organizarea evidentei rezultatelor cercetérii si actualizarea anuala a
acesteia.

DIRECTORUL ECONOMIC
Art. 29
Directorul economic are, in principal, urméatoarele atributii i responsabilitati:
a) Elaboreaza politicile si strategiile financiar-contabile ale institutului pentru cresterea

eﬂmen;m economice, CERCETARS
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b) Raspunde de organizarea, conducerea si controlul activitatilor financiar-contabile
prin care se asigura evidentierea contabilitatii potrivit conditiilor legale;

c) Asigura gestionarea resurselor financiare necesare atingetii obiectivelor institututui;

d) Asigura inregistrarea si reflectarea in expresie valorica a proceselor economice din
cadrul institutului;

e) Elaborareza si propune spre aprobare masurile de imbunatatire a activitatii
economico-financiare a institutului;

f) Semneaza alaturi de Directorul general si angajeaza institutul in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

g) Urmareste mentinerea permanentd a capacitati de platd a institutului si de
indeplinire la termen a obligatiilor fata de oricare dintre creditorii institutului;

h) Asigura plata la termen a obligatiilor firmei fatd de bugetul de stat si fatd de aite
institutii;

i) Organizeaza si asigura reflectarea realizarilor si rezultatelor economice ale societatii
pe baza intocmirii situatiilor financiare;

j) Asigurad intocmirea lucrarilor de inchidere lunara, a bugetelor de venituri si cheltuieli
si calcularea principalilor indicatori economico-financiari: bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;

k) Organizeaza, conduce si controleaza inventarierea generald anuala a patrimoniului;

[) Elaboreaza si supune avizarii/aprobarii Consiliului de Administratie rapoarte privind
situatia economico-financiara a institutului;

m) Asigura respectarea riguroasa a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
din domeniul propriu de activitate si ia toate masurile legale pentru reintregirea
acestuia in cazul in care a fost pagubit;

n) Mentine legatura cu bancile si cu alte institutii financiare;

o) Urmareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea
acestela.

CONSILIUL STIINTIFIC
Art. 30
Orientarea si coordonarea activitaiii tehnico-gtiinfifice din institutul national sunt
asigurate de consiliul stiintific.
Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urmatoarele:
a) Participa la elaborarea sirategiei de dezvoltare a activitdtii de cercetare-dezvoltare a
domeniului i ia elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;
b) Analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;
c) Propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-
dezvoltare gi inovare al institutului national;
d) Avizeaza hotararile consiliului de administratie care implica politica de cercetare a
institutului national si a ramurii;
e) Propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de
cercetare in grade profesionale;
f) Organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;
g) Avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;
h) Avizeazd acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tard si in
strainatate;

f/Q;Qi,‘_\E 31 pp O, Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:
Din pagféa a,n‘gf'ajatoruﬂi*&‘%}\
Q, 24




Contract Colectiv de Muncé al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

i) Avizeaza propunerile privind scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor pentru contractele care au ca obiect de activitate “cercetare — dezvoltare —
inovare”.

SEF DE DEPARTAMENT

Art. 31

Realizeaza managementul si conducerea operativd a departamentului.
Principalele atributii sunt:

a) Participa la elaborarea planurilor de cercetare-dezvoltare, a obiectivelor si actiunilor
privind cercetarea stiintifica a laboratoarelor/compartimentelor subordonate lui;

b) Propune spre aprobare conducerii institutului programul anual de cercetare-
dezvoltare al departamentului;

c) Analizeazd si avizeazd realizarea |lucrarilor de cercetare stiintificd ale
departamentului si urmareste realizarea criteriilor de performants;

d) Raspunde de elaborarea raportului anual de cercetare stiintific a departamentului,
informeazé membrii departamentului cu privire la noile programe si directii de cercetare
stiintifica, anuntd schimbarile cadrului legisiativ sau ale procedurilor de administrare a
programelor, precum si dificultatile in derularea proiectelor;

e) Propune masuri pentru perfectionarea profesionald si incadrarea personalului de
cercetare in grade profesionale;

f) Avizeaza acliunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

g) Desfasoara activitdti specifice de management pentru a asigura buna functionare a
laboratoarelor/compartimentelor subordonate [ui.

SEF DE LABORATOR
Art. 32

Activitatea curenta a laboratorului este condusa de Seful de laborator.

Seful de Laborator are, in principal, urmatoarele atributii $i responsabilitai:

a) Organizeaza, controleazd si supervizeazd activitatile din cadrul laboratorului si il
reprezinta in relatia cu conducerea institutului;

b) Asigura respectarea reglementarilor §i normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;

c) Are obligatia de a intocmi Figele de post si Figele de evaluare, pentru personalul din
subordine;

d) Asigura intocmirea corectd a pontajelor pentru personalul din subordine si
transmiterea lor in termen la compartimentul resurse umane;

e) Are obligatia de a intocmi programarea anuald a concediilor de odihna si de a asigura
inlocuitor pentru fiecare salariat cand lipseste, inclusiv pentru el insusi, in aga fel incat sa nu fie
perturbata activitatea compartimentului;

f) Informeazad conducerea cu privire la necesitatea incheierii contractelor de service
pentru aparatura de laborator si pune la dispozitia conducerii orice informatii tehnice
necesare pentru incheierea contractelor;

g) Verifica validarea figelor de efectuare periodica a intretinerii, verificarii si repararii
aparaturii din dotare;

h) Urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueazi efectele acestora;

i} Asigurd mentinerea unor bune relati de colaborare intre toate
departamentele/laboratoarele si intre management si angajati:
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J) Raspunde de insusirea $i respectarea procedurilor interne legate de utilizare in
conditii optime a echipamentului, aparaturii i utilajelor din dotare de catre intreg personalul
din subordine;

k) Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale i
umane ale laboratorului pentru realizarea obiectivelor stabilite;

I) Raspunde de identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de
gestionare a activitafii laboratorului i ia masuri cu caracter preventiv pentru asigurarea
bunului mers al activitatii;

m) Raspunde de asigurarea implicarii in activitatea organizationala a personalului din
subordine prin crearea unui cadru propice dezvoltarii personale si a unui climat de
stimulare a performantelor;

n) ldentificd nevoile de instruire ale personaluiui din subordine si participa la asigurarea
formarii continue a acestuia in acord cu conducerea institutului;

0) Are responsabilitdti in propunerea, avizarea primelor, bonificatiilor sau promovarilor
pe considerente de competenta;

p) Raspunde de mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii;

q) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

r) Raspunde de insusirea normelor de Securitate si Sanatatea Muncii si de PSI,
procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica si raspunde de insugirea si respectarea acestora
de céatre toli angajatii din subordine;

s) Raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii
riscurilor in zonele cu risc ridicat;

t} Respectda si asigurd cunoagterea gi aplicarea Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare de céatre subordonatj;

u) Respecta si aplica actele normative si Contractui Colectiv de Munca in vigoare;

v) Executd orice alte sarcini repartizate de catre conducerea institutului pentru
realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutului, in conformitate cu domeniul de
competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $! OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art. 33

Fiecare salariat are dreptul de a adera si sprijini sindicatul, sau de a se abtine de la
actiunile acestuia, in mod liber, fara a fi sanctionat.

Art. 34

Drepturile salariatifor sunt prevazute in legislatia in vigoare {a momentul incheierii
prezentului Contract Colectiv de Munca, precum si in capitolele specifice ale acestuia.

Art. 35

Salariatii au obligatia de a respecta ordinea §i disciplina la locul de munca, de a
indeplini in mod corespunzator toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii,
Contractului Colectivde Munca, Contractelor Individuale de Munca, Regulamentului Intern,
Figei Postului, Codul de eticd - Legii 206/2004 privind buna conduitd in_cercetarea
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referitoare la destasurarea activitatii in institut i de a efectua analizele medicale obligatorii
conform serviciului medical de medicina a muncii.

Art. 36

Obligatiile generale ale salariafilor sunt urmatoarele:

a) respectarea cu strictete a programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a
timpului de lucru, pentru executarea intocmai a sarcinilor de serviciu ce le revin;

b) utilizarea integrald a capacitatilor de cercetare si ridicarea calitatii muncii;

c) respectarea si aplicarea normelor de munca si a calitatii lucrarilor;

d) utilizarea rationald a materiilor prime, materialelor, combustibililor si energiei,
precum $i recuperarea tuturor resurselor materiale gi energetice refolosibile;

e) insusgirea i respectarea intocmai a normelor de protectie a muncii $i a normelor
de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile, integritatea corporala, sanatatea sau viata unor persoane;

f) cunoasgterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalafiilor, utilajelor,
maginilor, aparatelor cu grad ridicat de pericol in exploatare, respectarea riguroaséd a
normelor tehnice de exploatare si intretinere a acestora;

g) sa nu paraseasca locul de munca lasand fard supraveghere instalatiile, utilajele
sau aparatele la care lucreaza, sa nu introduca si sa nu consume in institut bauturi
alcoolice, sa nu introduca ilegal materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau
explozii;

h) sa ia masurile necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor;

i} sa apere patrimoniul institutului; sa foloseasca si sd pastreze in bune conditii
dotérile existente;

j) sa respecte normele de comportare in relatiile de serviciu, asigurarea unui climat
de colaborare si intrajutorare cu toti membrii colectivului de munca si combaterea unor
manifestari necorespunzatoare privind disciplina la locul de munca, sa respecte etica si
deontologia profesionald;

k) perfectionarea pregatirii profesionale si de specialitate, largirea orizontului de
cunoagtere si a competentei profesicnale;

I} sa-si insugeasca si sa respecte dispozitille legale privind péstrarea secretului de
stat si a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate
publicitatii, ce vor fi aduse la cunostiinta de catre administratie;

m) sa se preocupe de mentinerea ordinei si curateniei la locul de munca;

n) sa ingtiinteze de indata seful ierarhic despre existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in activitatea locului de munca, de natura sa aduca prejudicii materiale;
sa propuna masuri pentru prevenirea unor asemenea situatii;

o) este interzisa in institut orice activitate sau propaganda de tip politic i religios;

p) sa ingtiinteze seful ierarhic privind actiuni de care are cunostin{d care pot aduce
prejudicii patrimoniale si de imagine institutului.

Art. 37

In afara obligatiilor generale, salariatii mai au si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure protectia patrimoniului de cercetare si informational al institutului;

b) s34 se preocupe de ridicarea nivelului de pregéatire profesionala prin studiu
individual, documentare, participare la cursuri de pregatire si alte forme;

c) sd nu desfasoare si sd nu favorizeze activitdfi generatoare de concurenfa
neloiala;

/A9 [
e 9.5\ PRO rff.}o(,\

Din pa 'r.k"@gajato i s %
Dﬁg@r genfal 0 %

| N\
m

| dr. SIMGTE Calslpsfiatare -
'"-}%' "}‘.9 oo as \-i:' '

\7?
\;\ff:%mogad V4
N e o~



Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-|CPA Bucuregti

d) sa nu comunice sau sa divulge, pe nici o cale, informatii, date sau elemente care
lezeaza interesele institutului;

e) sa nu foloseasca baza tehnico-materiala, informationald, materialele, serviciile
unitatii si timpul de munca in interese personale sau straine institutului;

f) in cazul aparitiei unor solutii originale, brevetabile, in cadrul activitafii specifice
desfagurate in institut, s aducad aceasta la cunostinta conducerii in vederea stabilirii
masurilor de protectie a acestora, precum §i a drepturilor de autor, in conformitate cu
prevederile legale;

g) in caz de imbolnavire, sd anunte in prima zi seful de departament/ laborator/
compartiment in care lucreaza; daca imbolnavirea a intervenit in altd localitate,
comunicarea se va face in scris Directorului general si Compartimentului de resurse umane
in aceeasi zi, cu exceptia situatiilor in care, fata de natura bolii, 0 asemenea masura nu
este practic posibila;

h) sd prezinte in scris directorului stiintific, in termen de maximum 30 zile de la
participarea la manifestari sgtiintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative in tard sau
strainatate, problemele discutate, rezultatele obtinute si posibilitatile de valorificare ale
acestora in activitatea institutului.

Art. 38

Personalul de specialitate cu studii superioare se va preocupa pentru a initia,
elabora $i depune oferte de proiecte de cercetare, in domeniul de activitate.

Art. 39

Salariatii, inclusiv cei cu funcfi de conducere, sunt obligati sd depund la
Compartimentul Resurse Umane o declaratie privind activitati la alte societati, institute,
universitafi sau ONG-uri in termen de 15 zile de la aparitia acestor situatii prin care sa
mentioneze unde detin functia de baza.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SINDICATULUI

Art. 40

Administratia recunoaste sindicatul ca reprezentant al salariatilor, cu drepturi depline
si egale in negocieri, consultdri sau in discufii legate de activitdli economico-financiare,
protectie sociala, siguranta muncii sau de altd natura cu caracter socio-profesional.

Art. 41

Sindicatul va fi solidar cu Consiliul de Administraiie in apararea intereselor
institutului, stabilite de comun acord.

Art. 42

(1) Sindicatul asigura respectarea intereselor salariatilor in domeniul profesional, al
protectiei si sigurantei muncii, avand dreptul sa solicite in scris Consiliului de Administratie
informari exacte in legatura cu situatia economico-financiara a institutului.

(2) Sindicatul are dreptul de a face propuneri in scris de Imbunatatire a activitatii
institutului.

Art. 43

Sindicatul are dreptul de a-si delega reprezentanti in Consiliul de Administratie,
Comisii de concurs, Consiliul Stiintific, Comitetul de Directie, si in alte _comisii ale
institutului.
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Art. 44

La adoptarea unor hotaréri cu caracter exceptional, reprezentantii sindicatului au
dreptul de a solicita Consiliului de Administratie sau Consiliului $tiintific amanarea deciziei
cu cel putin 48 de ore pentru consultari cu salariatii.

Art. 45

Cu ocazia desfigurarii examenelor, concursurilor, testérilor pentru angajare,
promovare, atestare socio-profesionald, acordare de burse si alte forme de ridicare a
pregatirii profesionale a salariatilor, sindicatul are dreptul sa participle la acestea, prin
reprezentantii sai, cu statut de observator.

Art. 46

(1) Sindicatul are dreptul sa solicite in scris Consiliului de Administratie anularea
oricarei angajari, promovari sau atestari, daca se constata ca au fost incélcate prevederile
legale si cele stabilite in prezentul contract colectiv de munca.

(2) Sindicatul poate solicita conducerii institutului informatii ori de cate ori are
anumite neclaritafi asupra unor probleme sau activitati care influenteaza bunul mers al
institutului.

Art. 47

Sindicatul poate controla, din proprie initiativa, modul de asigurare a conditiilor de
securitate gi protectie a muncii, specifice fiecarui loc de munca, propunand Directorului
General masuri de imbunatatire.

Art. 48

Sindicatul urmareste modul de realizare a conditilor de ridicare a pregéatirii
profesionale a tuturor salariatilor, prin colaborare cu organele de conducere a institutului.

Art. 49

Sindicatul asigura asistenta juridicd si apard interesele membrilor de sindicat in
conflictele dintre acegtia $i organele de conducere ale institutului prin specialigtii
Confederatiei sindicale unde sunt afiliafi.

Art. 50

Sindicatul poate sa foloseasca orice forma de protest, legal admisa, in lupta pentru
apararea drepturilor salariafilor si pentru respectarea demnitétii $i drepturilor fundamentale
ale omului. In acest scop sindicatul mobilizeaza membrii de sindicat pentru participarea la
acliunile revendicative.

Art. 51

Reprezentantii sindicatului au dreptul sa participe la manifestari sindicale interne si
externe, fara a fi obstructionati de organele de conducere ale institutului in conditjile in care
nu sunt afectate obligatiile profesionale.

Art. 52

(1) Este interzis organelor de conducere ale institutului sa desfaca, din initiativa sa
Contractul Individual de Munca al salariatilor pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului din institut,
inclusiv cei alesi la nivelul federatiilor sau confederatiilor sindicale, persoanelor care au
detinut o astfel de functie, precum $i membrilor de sindicat care au participat la negocierea
Contractului Colectiv de Munca pe unitate, in termen de doi ani de la incetarea mandatului,
organele de conducere ale insfitutului nu le pot desface contractul individual de munci
pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art. 53
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Liderul organizatiei sindicale are dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu
pana la 5 zile lucratoare pentru activitati sindicale, fara a afecta activitatea profesionala.

Art. 54

(1) In vederea exercitarii dreptului sindical conducerea institutului va asigura gratuit
urmatoarele:

- spafiu adecvat pentru sindicatul din institut;

- mobilierul necesar;

- post telefonic si legatura la internet.

(2) Reprezentaniii sindicatului pot folosi in interes sindical telefon cu legatura
directd, fax, computer, xerox $i au acces la actele normative aflate in proprietatea
institutului;

Art. 55

Locatiile administrate de institut pot fi folosite temporar, fara plata, pentru activitati
organizate de sindicat pentru salariatii institutului.

Art. 56

Sindicatul poate sa foloseasca temporar, fara platd anumite spatii disponibile aflate
in administrarea institutului in conditile si termenele stabilite de comun acord cu
conducerea institutului, in scopuri sociale, cultural sportive, in folosul salariatilor institutului,
fara a prejudicia activitatea institutului.

Art. 57

Sindicatul se va ocupa de organizarea unor activitati specifice, cultural sportive, cu
informarea conducerii institutului.

Art. 58

Adunérile generale ale sindicatului la nivel de institut si adunarile la nivel de grupa
sindicala, sau aclivitatile legate de sondaje de opinie de interes social, se pot efectua in
timpul programului de lucru, cu acordul conducerii institutului,

CAPITOLUL V
REGLEMENTAREA RELATIILOR DINTRE CONDUCEREA
INSTITUTULUI, SINDICAT $l SALARIATI

A. Comunicarea intre conducerea institutului, sindicat si salariati

Art. 59

Comunicarea intre conducerea institutului, sindicat i salariati este de natura
reciproca §i trebuie sa se desfasoare in spiritul loialitafii, corectitudinii, transparentei si
sinceritatii in toate problemele de interes pentru activitatea institutului si a fiecarui salariat in
parte.

Art. 60

Realizarea comunicarii se face la inifiativa oricareia dintre parti prin orice forma care
se considera necesara si se afla la dispozitie: consfatuiri, audiente, informari, etc.

Art. 61

La solicitarea sindicatului, Directorul General si dupa caz, impreund cu responsabilii
cu problemele respective, informeaza periodic si ori de cate ori este necesar asupra
urmatoarelor:

- - conditii generale de munca, angajari, sanctiuni, concedieri;
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- posibilitid{i de calificare $i promovare;

- probleme privind protectia muncii, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

- comunicéri operative, concise, corecte asupra situatiei economico-financiare si
asupra perspectivelor de dezvoltare;

- explicarea deciziilor care pot afecta situatia salariatilor;

- rezultatele obtinute de salariali $i recompensarea acestora;

- concursuri gi drepturi de preemtiune a salariatilor,

B. Examinarea si rezolvarea reclamatiilor si contestatiilor

Art. 62

Orice salariat are dreptul de a adresa petitii, sesizari, reclamatii sau contestatii, la
nivelul pe care il considerd necesar, in scopul rezolvarii doleantelor formulate. De regula,
acestea vor fi adresate sefului ierarhic, persoanei reclamate de salariatul petent. in cazul
extrem in care persoana reclamatd este chiar Directorul general al institutului, petitia,
sesizarea sau reclamatia va fi adresata Consiliului de Administratie.

Art. 63

(1) In cazul unui conflict cu conducerea institutului, salariatul reclamat poate solicita
asisten{a din partea sindicatului, daca este membru de sindicat.

(2) Salariatii pot beneficia, la cerere, din partea sindicatului, de acte normative
necesare in aparare.

(3) in cazul in care persoana reclamati este Directorul general al institutului,
rezolvarea conflictului este de competenta Consiliului de Administratie.

Art. 64

(1) In perioada de rezolvare a reclamatiei, care nu poate depasi 60 zile, atat petentul
céat si asistentul din partea sindicatului beneficiaza de imunitate administrativa, in sensul ca
nu se pot lua impotriva lor masuri legate de cauza Tn disputa.

(2) Salariatul petent si asistentul din partea sindicatului au dreptul sa participe la
dezbaterile care au loc in scopul rezolvarii cauzei.

C. Solutionarea divergentelor dintre parteneri

Art. 65

(1) Partile semnatare recunosc ca metodele tradifionale de conflict (petitie,
conciliere, greva, din partea salariatilor, sau sanctiunile din partea conducerii institutului),
desi sunt permise prin lege, nu intotdeauna reprezintd mijloacele cele mai eficiente in
rezolvarea unei probleme.

(2) Parile semnatare infeleg, de asemenea, cd un schimb de informa;ii cat mai
devreme si cat mai des posibil este esential pentru depasirea rezervelor gi neincrederii.

(3) in consecinta, parile semnatare sunt de acord sa caute solutii printr-o apropiere
constructiva, inainte de a apela la alte mijloace.

(4) Procedurile din acest capitol nu vor incélca limitele de timp prevazute in Legea
privind solutionarea conflictelor de munca.

Art. 66

Partile semnatare sustin urmatoarea procedura:
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a) Cat mai devreme posibil dupa aparitia unei probleme, salariatul, sindicatul sau
conducerea institutului vor atentiona celelalte parti atectate si va avea loc o intainire la care
vor participa salariatii implicati, reprezentantul sindicatului, seful ierarhic.

b) Scopul acestor intalniri este de a permite partilor semnatare sa prezinte, sa
primeasca §i /sau sa schimbe informatii $i puncte de vedere.

c) Parile semnatare incearcd sa gaseasca o solutie si daca, apare o intelegere
scrisd, se va actiona in consecinta.

d) Aceste intélniri nu afecteaza in nici un fel drepturile partilor semnatare.

Art. 67
Pariile semnatare se obligd sa sprijine exercitarea acestei proceduri $i a altora
similare convenite pe baza de injelegere scrisa.

3 CAPITOLUL VI
_ INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §I _
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 68

Angajarea si incetarea activitafii salariatilor institutului se fac in conformitate cu
prevederile legale imperative in aceste domenii, precum $i in conditile specifice stabilite de
comun acord in prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 69

Angajarea personalului se face pe perioadd nedeterminatd sau determinata, in
functie de necesitatile institutului, pe baza conditiilor de studii, pe principiul competentei
profesionale.

Art. 70

(1) Angajarea personalului pe perioadd nedeterminatd se face pe baza verificarii
cunostintelor de specialitate, prin examen sau concurs.

(2) Tematica si data examenului sau concursului vor fi anuntate cu 30 de zile inainte
pentru functile de cercetare-dezvoltare $i de conducere si cu 15 zile Tnainte pentru
personalul auxiliar cercetarii, pentru personalul administrativ, personalul cu studii medii, prin
afigare la avizier gi in cazul concursuiui, prin intermediul unui mijloc de informare in masa.

Art. 71

Organizarea concursului si/sau a examenului se face conform legislatiei in vigoare
si a regulamentului de concurs aprobat de consiliul de administratie. Consiliul de
administratie aproba de asemenea criteriile, comisiile de concurs si rezultatele finale ale
concursurilor.

Art. 72

Examinarea candidatilor se va face de o comisie numitd prin decizia directorului
general al institutului, din care, in mod obligatoriu, va face parte si un reprezentant al
sindicatului.

Art. 73

La rezultate egale, salariatii institutului vor avea prioritate la ocuparea posturilor
scoase la concurs.

Art. 74

(1) Lista candidatilor reusiti in urma sustinerii examenului sau concursu
publica prin afisare.
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(2) Contestatiile asupra rezultatelor se adreseaza in scris directorului general in
termen de 3 zile lucratoare de la data devenirii acestora publice.

(3) Comisia paritara analizeaza contestatiile in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Rezultatul concursului, dupa rezolvarea contestatiilor, va fi adus la cunostinta
candidatilor prin afigare.

Art. 75

(1) Candidatii declarati reusiti vor fi angajati prin contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd sau determinatd. Pentru verificarea aptitudinilor salariatuiui, la
incheierea contractului individual de munca se poate stabili 0 pericada de proba, conform
legii.

(2) La incheierea pericadei de probd, daca persoana nu corespunde din punct de
vedere profesional, contractul individual de munca va inceta conform Codului Muncii.

Art. 76

(1) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considera perioada de stagiu. Modalitatea de efectuare a stagiului este
reglementata prin lege speciala.

(2) Dupa incheierea perioadei de stagiu, absolventii institutiilor de invatamant
superior pot fi angajati conform Codului Muncii si a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 77

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinati numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munci, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cregterea gi/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;

d) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

c) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale, emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

d) in situatia in care conditile contractului pe care sunt angajati stipuleazd o
perioada determinata

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

g) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

Art. 78

La cererea personalului cu functii de conducere administrativd, pentru executarea
unor lucrdri, proiecte sau programe, se pot face angajari cu CIM pe durata determinata, pe
o perioada cel mult egald cu durata lucrarii respective.

(1) Durata angajarii, atributiile contractuale, nivelul salarizérii gi modalitétile de plati
se propun de personalului cu functii de conducere administrativa interesat si se aplica in
forma aprobata de directorul general.

(2) Angajarile pe duratd determinata care nu necesita organizarea unui concurs se
fac pe raspunderea responsabilului de contract sau lucrare, dupd caz. Recurgerea la
angajarea pe duratd determinata prin concurs se face numai dacad se solicitd expres de
autoritatea contractanta prin pachetul de informatii sau contract.

(3) La cererea directorului general si cu avizul sefului de departament/laborator/
compaﬂlmegLEgtru desfagurarea unor proiecte sau programe se pot face angajiri pe
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durata determinatd. Angajarea se face cu respectarea impunerilor din pachetele de
informatii ale competitiilor $i a conditiilor contractuale.

Art. 79

Contractul individual de munca incheiat pe durata determinata se supune, conform
Codului Muncii, urmatoarelor restrictii

a) contractul individual de munca pe perioadad determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni, cu exceptia celui incheiat pentru a Tnlocui un salariat al
carui contract individual de munca este suspendat, situatie In care durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual
de munca al salariatului titular.

b) prelungirea contractului individual de muncad pe perioada determinatd pentru o
duratd mai mare de 36 de luni se poate realiza numai pentru pericada realizarii unui
proiect, program sau a unei lucrari.

c) intre aceleasi parli se pot Incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncd pe duratd determinatid. Contractele individuale de munca pe durata determinata
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de muncéd pe perioada
determinatad sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12
luni fiecare.

d) Contractul individual de munca pe perioada determinata inceteaza de drept la
data expirarii termenului pentru care a fost incheiat.

Art. 80

(1) Orice discriminare la angajarea salariafilor bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(2) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munca pe duratd determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decét salariafii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceplia
cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(3) In sensul alin. (2), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui
contract individual de munca este incheiat pe duratda nedeterminata si care desfasoara
aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avédndu-se in vedere
calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munca incheiat pe
duratd nedeterminatd comparabil, se au in vedere dispozitiile din prezentul contract colectiv
de munca si/sau reglementarile legale in domeniu.

Art. 81

(1) Angajarea salariafilor se realizeazd prin incheierea unui contract individual de
muncé - CIM (Anexa 6) in forma scrisa in limba romana.

(2) Obligatia incheierii CIM revine administratiei institutului.

(3) Contractul individual de munc3 se Incheie in baza consim{amantului partilor, in
forma scrisd, in limba roméana, cel tarziu In ziua anterioard inceperii activitatii de catre
salariat si va avea anexa, fisa postului (Anexa 7).

(4) Ori de cate ori Contractul Colectiv de Munca sufera modificari ale clauzelor
cuprinse si in contractul individua!l de munca, acesta va fi adaptat la noile modificari, prin
act aditional la Contractul Individual de Muncéa (Anexa 8).

(5) Angajarea se face in conformitate cu necesarul de personal, fecta
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Art. 82

(1) Contractu! individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(2) Cu titlu de exceptie modificarea unilateralda a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Munci.

(3) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului

b) locul muncii

c) felul muncii

d) conditii de munca

e) salariul

f) timpul de munca si timpul de odihna

Art. 83

(1) Suspendarea contractului individual de munca se face conform Codului muncii i
poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre administratie.

(3) Pe durata suspendarii contractului individual de munca salaratii pot participa la
concursuri de promovare.

(4) Pe durata suspendarii contractului individual de munca pot sa existe alte drepturi
si obligatii ale pértilor decét cele prevazute la alin (2) si (3), daca acestea sunt prevazute
prin legi speciale, prin contractul individual de muncé sau prin regulamentul intern.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unor fapte
imputabile salariatului pe durata suspendarii, acesta nu beneficiazd de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(6) Contractul individual de muncd este suspendat la 3 absente nemotivate ale
salariatului.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pardilor in cazui
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 84

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din iniiativa angajatorului in
cazul intreruperii sau reduceril temporare a activitatii, fard fncetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similar.

{2) in cazul reduceru temporare a activitaii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depagesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la § zile la 4 zile pe saptimana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(3) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusd sau intrerupta, care nu mai desfagoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (2).

(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatji
se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s dispuna
reinceperea activitatii.

- Art. 85
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Incetarea contractului individual de munca poate avea loc — in conditiile prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv — printr-unul din urmatoarele moduri:

a) incetarea de drept a CIM;

b) cu acordul parilor la data convenita de acestea;

¢) la inifiativa uneia dintre parti in cazurile $i in conditiile limitative prevazute de
lege.

Art. 86

Cauzele de incetare de drept a contractului individual de munca sunt cele prevazute
in Codul muncii.

Art. 87

(1) Incetarea activitatii din inifiativa salartatului are loc numai cu un preaviz conform
Codului muncii - Legea nr. 53/2003., pentru personalul de executie si 45 de zile lucratoare
pentru personalul de conducere administrativa sau de conducere de proiecte de cercetare.

(2) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori pariiale de catre angajator la termenul respectiv.

(3) La incetarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, acesta
este obligat 53 suporte eventualele pagube si prejudicii aduse institutului, daca prin aceasta
a rezultat rezilierea sau decatarea contractelor de cercetare in care a fost implicat.

(4) Salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in
vederea participarii la actiuni de documentare, schimb de experien{a, burse sau cursuri si
stagii de practica si specializare sau perfeclionaresa predea suportul de curs salariatului
desemnat de administratie.

(5) Salariatii care au participari la congrese, conferinte, simpozioane, seminari,
colocvii sau alte reuniuni care prezintd interes pentru activitatea specifica institutului,
precum §i manifestdri stiintifice, indiferent de durata acestora, ale caror costuri au fost
suportate de institut, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni daca parasesc
institutul din initiativa lor, inainte de termenul stabilit prin actele aditionale sau daca obiectul
deplasarii nu a fost realizat.

Art. 88

Incetarea activitatii din initiativa administrafiei (concedierea) poate avea loc ca
urmare a culpei salariatului sau fard culpd, din motive obiective (dificultafi economice,
fonduri financiare insuficiente, reorganizarea activitalii sau a personalului i desfiinfarea
locurilor de muncéa ocupate) dupa consultarea cu sindicatul reprezentativ al institutului.

Art. 89

(1) In cazul desfacerii contractului de munca din initiativa administratiei, ca urmare a
culpei salariatului, se vor aplica, in mod obligatoriu dispozitiile legale in vigoare privind
efectuarea anchetei disciplinare prealabile i in termenele stabilite de Codul Muncii.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealablle salariatul va fi convocat
in scris de comisia imputernicitd de catre administratie sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Administratia dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevedenlor dln statutul de personal regulamentul mtern sau
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanciiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(6) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 90

(1) La concedierea salariafilor carora, prin decizia organelor competente de expertiza
medicala, li se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica, fapt ce nu permite acestora sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, a salariatilor care nu
corespund profesional locului de munca In care sunt incadraii (incompetentd), si la
concedierea salariatilor, individuald sau colectivd, pentru motive care nu {in de persoana
salariatului (incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultafilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii) se acorda salariatilor un preaviz conform Codului
muncii - Legea nr. 53/2003.

{2) in cazul in care unui salariat i se desface contractul de munca fara sa i se acorde
preaviz, acesta are dreptul la o indemnizalie egald cu salariul de bazd avut la data
desfacerii contractului de munca pentru intreaga perioadad a preavizului stabilit conform
legii.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s absenteze 4 ore pe zi de la
programul unitatii pentru a-gi cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul gi
celelalte drepturi.

Art. 91

(1) In situatiile in care se iau masuri de disponibilizare a fortei de munca din institut,
administratia este obligatd sa anunte in scris sindicatul despre numarul total al posturilor
care ar urma sa fie reduse i structura acestora, cu 30 de zile calendaristice inainte sa
inceapa sa curga termenul de preaviz prevazut de lege.

(2) n perioada celor 30 de zile calendaristice, administratia poate s3 intreprinda
urméatoarele actiuni:

a) sa identifice si sa valorifice posibilitdtile de redistribuire a salariatilor in cadrul
institutului;

b) sé identifice posibilitati de diminuare a duratei programului de lucru cu fractiuni
de 6, 4 sau 2 ore;

c) sa organizeze, in functie de necesitati, cursuri de calificare sau recalificare
profesionald, la care sa inciuda cu prioritate persoanele carora ar urma sa li se
desfaca contractul de munca.

Art. 92

(1) Atunci cand disponibilizarea nu poate fi evitata, administratia este obligata sa

comunice in scris salariatului vizat:
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- daca i se oferd sau nu un alt loc de munca ori posibilitatea de recalificare
profesionala.

(2) La pregatire profesionala si responsabilitate egala masura disponibilizarii va
afecta, in ordine, urmatoarele categorii:

a} salariafii care cumuleaza pensia cu salariul;

b} salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) salariatii angajati cu cumul de functie, care au functia de baza la alta unitate;

d) salariafii care in urma evaludrii criterillor de performan{d au obfinut punctaje
minimale;

e) alte categorii de salariati in cazul restructurarii activitatii.

(3) Dupa epuizarea criteriilor profesionale §i de responsabilitate contractuala, la
aplicarea efectivd a reducerii de personal vor fi avute in vedere si urmatoarele criterii
sociale:

- daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in institut, se desface
contractul de munca al sotului care are cel mai mic venit;

- masura sa afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intretinere;

- masura sa afecteze numai in ultimul rand parintele care are in ingrijire copii,
parintele din familii monoparentale care are in ingrijire copii, salariatii vaduvi
sau divortati, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la

_ pensionarea la fimita de varsta.

{4) In cazul disponibilizarilor colective, Administratia are obligafia de a efectua toate
demersurile necesare, conform prevederilor legale.

Art. 93

(1) Este nula de drept desfacerea contractului individual de munca al salariatului

a) pe durata incapacitafii temporare de muncé, stabilitd prin cerificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitaii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 94

(1) La plecarea din unitate, salariatul trebuie sa primeasca un document semnat de
conducere care sd recapituleze detaliat sumele care se cuvin salariatului la lichidare,
precum si datoriile acestuia fata de institut, conform prevederilor legale si ale Contractului
colectiv de munca. Fisa de lichidare va cuprinde obligatoriu la natups=gebtlui inclusiv
rubrica Sindicat.
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(2) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfaguratd de acesta, durata activitaii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art. 95

(1) In cazul in care desfacerea CIM se face din initiativa unitati cu ocazia
restréangerii activitatii sau reorganizarii, unitatiea este obligata, potrivit legii, sd acorde
preaviz, durata acestuia va fi conform Codului muncii - Legea nr. 53/2003..

(2) Pentru salariatii barbati avand varsta peste 50 ani si salariatele femei avand
véarsta peste 45 ani, durata preavizului se mareste cu 10 zile lucratoare.

(3) In perioada preavizului salariati au dreptul sa absenteze, cu instiinfarea
prealabila a gefului ierarhic, de la programul unitdtii, jumatate din durata acestuia, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 96

(1) In cazul desfacerii CIM, care nu se afld sub incidenta concedierilor colective, cu
ocazia restrdngerii sau reorganizarii activitafii unitati, se acorda salariatilor o plata
compensatorie egala cu un salariu de baza.

(2) Plata se face intr-un numar de transe ce va fi convenit functie de posibilitatile
financiare ale institutului, intr-o perioadd de maximum sase luni de la data incetarii
activitatii. In lipsa altor surse financiare cheltuielile vor fi suportate din cheltuielile indirecte
ale institutului.

(8) Nu beneficiaza de plati compensatorii salariatii:

— carora li se retrage o functie ocupata prin cumul de funcitii;

— care cumuleaza pensia cu salariul;

- care solicitd pensionarea anticipata sau anticipata partial;

- care au obtinut calificativul insuficient la evaluarea anuala, conform criteriilor de
evaluare ale institutului.

Art. 97

La incetarea CIM din initiativa salariatului, acesta este obligat sa isi prezinte demisia
conform Codului muncii - Legea nr. 53/2003 (40 zile lucrdtoare in cazul persoanelor cu
functii de conducere administrative/proiect/contract) inainte de incetarea activitatii in unitate
si sa suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse unitatii rezultate din rezilierea
sau decalarea contractelor de cercetare/executie cu agenti economici in care a fost
implicat. Evaluarea prejudiciului sefului de departament/laborator/compartiment cu sprijinul
serviciilor functionale.

Art. 98

Salariatii care au incheiat acte aditionale la CIM in vederea unor actiuni de
specializare, documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald, ale caror
costuri au fost suportate, pariial sau integral, de unitate, vor restitui cheltuielile ocazionate
de aceste actiuni, actualizate, daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inaintea
termenului stabilit prin actele aditionale respective, dar nu mai mult de 3 ani de la
incheierea actiunii i sa predea suportul de curs unei persoane numitd de administratie.

Art. 99

La incetarea CIM, salariatul se obligd sa predea si reprezentantul administratiei sa
preia cu forme scrise lucrdrile si patrimoniul avute in executie si in inventar. Personalul
atestat, responsabilii de contracte, vor preda cu proces verbal documentatiile de fazj,
dosarele de omologare, produsele fizice rezuiltate din activitatea de cercetare, altele
asemenea avute Tn responsabilitate (inciusiv inventarul).
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In cazurile cand se impune disponibilizarea unor salariafi, pentru motive
neimputabile lor, aceasta se va face conform planului de reorganizare si dezvoltare, la
competente egale, se face in urmatoarea ordine:

a) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;
b) persoanele pensionabile;
c) persoanele care cumuleaza salarii la unitafi distincte.

Toate situatiile vor fi analizate impreuna cu sindicatul.

_ CAPITOLUL VII ) .
CONDITII DE MUNCA, SANATATE $I SECURITATE iN MUNCA

Art, 101
(1) In institut funcfioneaza o structurd (comitet de securitate si sdnatate in munca) cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii si care se ocupd de probleme de sanatate i securitate Tn munca,
specifice fiecarui loc de munca.
{2) Marimea acestei structuri va fi stabilitd de catre Directorul general, in functie de
necesitati.
Art. 102
Conform HG nr. 1425/2006, instruirea periodica a salariatilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca se efectueaza de catre conducatorul locului de munca. In toate
laboratoarele/compartimentele vor fi numiti responsabili cu protectia muncii care vor
supraveghea respectarea masurilor legale pe linia protectiei muncii.
Art. 103
Organizarea activitadti prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor gi raspunderilor
lor, elaborarea de norme de munca fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatilor de serviciu de catre
salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a conducerii institutului.
Art. 104
Pentru preintdmpinarea sau iniaturarea efectelor calamitatilor sau a altor cazuri de
fortd majora, precum si in situalii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de funciia sau postul pe care-l ocupa,
la luarea masurilor si efectuarea unor lucrari specifice cerute de nevoile institutului in astfel
de imprejurari.
Art. 105
(1) Institutul asigura echipamentul individua! de protectie a muncii, materialele
igienico-sanitare, alimentatia de protectie si trusa de prin ajutor la nivelul prevazut in Anexa
9. Modalitatea si termenele de acordare sunt prevazute in Regulamentul intern.
(2) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul
de munca institutul va lua, cel putin, urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (vestiare, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);
c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (bai,

/'ig{;:\_ﬂé' -_5;‘\\ Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:
Din pafféd ArigalAtorgli

dr. Lﬁ
|Iq:




Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

d) diminuarea pana la incadrarea in concentratile maxim admisibile a
emisiunilor poluante.

(3) Salariafii sunt obligati sd pastreze in bune conditi amenajarile efectuate de
institut, sa nu le deterioreze, descompuna ori sa sustraga componente ale acestora.

(4) Cheltuielile pentru asigurarea condifiilor normale de munca, inclusiv cele de
sanatate si securitate in muncad, P.S.l., echipament individual de protectie, materiale
igienico-sanitare, alimentatia de protectie si trusa de prin ajutor sunt suportate din
proiecte/contracte economice/comenzi etc. sau din cheltuielile indirecte ale institutului.

Art. 106

Conducerea institutului are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii pe toatd durata CIM, prin serviciul medical de medicina a
muncii, in conditiile legii.

Art. 107

(1) Sindicatul are obligatia ca periodic, sa verifice prin sondaj aplicarea corecta a
masurilor de protectie a muncii si respectarea prevederilor legale in acest sens.

(2) Sindicatul isi rezervd dreptul de a semnala Comitetului de Directie neregulile
constatate si de a face propuneri in vederea lichidarii acestora, mergdnd péana la
propunerea de a se intrerupe temporar activitatea respectiva.

Art. 108

(1) In cazul unui accident de muncéd, se va constitui de urgentd o comisie de
cercetare a carei componenta va fi stabilitd conform dispozitiilor legale. Din comisie va face
parte in mod obligatoriu si un reprezentant al sindicatului.

(2) Atributiile acestei comisii constau in stabilirea obiectiva a cauzelor accidentului
si a responsabilitatii persoanelor implicate in eveniment.

Art. 109

In scopul asigurarii unor conditii de munca civilizate si a cresterii randamentului la
fiecare loc de muncd, Comitetul de Directie urmareste ca, in functie de disponibilitatile
materiale, sa aloce fonduri pentru dotarea cu aparaturd de cercetare modema, mobilier
ergonomic §i echipamente de protectie.

CAPITOLUL Vil
SALARIZAREA $| ALTE DREPTURI SALARIALE

SALARIUL

Art. 110

(1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un salariu in lei, in conditiiie
convenite la incheierea Contractului individual de munca.

(2) Salariul este format din salariu de baza, sporuri, indemnizatii si adaosuri la
salariu.

(3) Salariu de baza si alte drepturi salariale se stabilesc prin negociere directa intre
directorul general, seful de departament, laborator sau compartiment si salariat, pe baza
clasei de evaluare obtinute in anul anterior {Anexa 10) si in limita fondului de salarii aprobat
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(4) Salariul individual de bazad negociat reprezinta salariul de referintd negociat pe
institut inmultit cu coeficientul de ierarhizare negociat.

EUEZVO( =3

/‘\“\Q%OTECTM '96‘ emnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:

Din parté4-Afajatogului 7, %
Difgatar genegal .o < %

. dr. SIMQTACat ifflarc |
< |
/)
g

‘u

%% :
&, },3190"\0(3 N/
\ N ?nml\ L




Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-1CPA Bucuresti

(5) Drepturile salariale ale directorului general sunt stabilite prin Contractul de
management sau prin Ordin al ministerului coordonator. Directorul general beneficiaza de
toate celelalte drepturi prevazute in Contractul colectivde muncé al ICPA, altele decéat cele
trecute in contractul de management.

(6) Salariul de baza al directorului stiintific si al directorului economic este stabilit de
Directorul general.

(7) Negocierea salariului de baza se va face, in mod obligatoriu, tinand cont de:
disponibilitatea fondurilor, complexitatea muncii, gradul de calificare, raspunderea si gradul
de solicitare, nivelul de pregatire profesionald, experien{a demonstratd de salariat pentru
indeplinirea sarcinilor specifice, rezultatul evaluarii activitatii depuse in anul anterior, etc.

(8) Modificarea salariilor de baza determinate prin negociere nu poate fi ceruta de
parti mai inainte de implinirea unui an de la data stabilirii lor.

(9) Negocierea salariului individual se va face in prezenta reprezentantului
sindicatului.

(10) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfaguratd in institut si in
baza criteriilor de performanid anuale, salariatul poate primi pentru activitatea anului
anterior un Salariu de performantad, echivalentul unui salariu mediu brut pe institut. Acest
salariu de performanta va fi acordat dupa o analiza prealabila a activitatii salariatului de
cétre geful ierarhic. Propunerea va fi supusa aprobarii in cadrul Comitetului de Directie cu
consultarea reprezentantuiui sindicatului. Pentru personalu! de cercetare-dezvoltare
Comitetului de Directie va solicita avizul Consiliului gtiintific. Salariile de performanta astfel
stabilite se vor incadra in fondul de salarii aprobat pentru anul in care se acorda prin
Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului.

(11) Salariul de baza minim brut pe tarad garantat in platd pentru anul 2020 este de
2230 lei.

Art. 111

La stabilirea salariului nu pot fi facute discriminari directe sau indirecte fatd de un
salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexualda, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicad, origine sociala,
handicap, situaiie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 112

(1) Stabilirea salariilor are la bazd un program normal de lucru a carui numar mediu
de ore pe luna este stabilit anual prin legislatia aplicabila.

(2) In cazul majorarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariul de
referintd negociat pe institut va fi modificat numai cu respectarea fondului de salarii aprobat
prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) In conditiile in care salariul de referinta negociat nu se va modifica in acord cu
salariului de baza minim brut pe {ard garantat in platd conform alin.(2), salariile individuale
de baza ale personalului ICPA vor fi majorate cu o suma fixa, in mod egal pentru toti
salariatii institutului in vederea asigurarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata si in limitele fondului de salarii aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli. Valoarea
sumei fixe atribuite salariatilor in acest sens va fi stabilitd in baza Hotararii Comitetului de
Directie al institutului, hotarére ce se va lua dupa consultarea cu reprezentantul Consiliului
de Conducere al Sindicatului ICPA.

Art. 113

Pentru salariatii ICPA, nivelurile minime $i maxime ale coeficientilor de ierarhizare
sunt cele prevazute in Anexa 11.
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(1) Pentru perioadele in care salariafii ale caéror salari se deconteazad din
proiecte/contracte/analize/studii etc. i sumele alocate nu acopera valoarea venitului brut
lunar, acesta se diminueaza la valoarea acoperitd din contracte sau proiecte, dar nu mai
mic decét salariul de referintad negociat pe institut.

(2) Salariatul are dreptul la un venit lunar marit daca in acelasi timp cu executia
temelor finanfate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din
programe internationale la care Romania plateste cofizatie, precum si dacd proiectul
conduce, in timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari
conform Legii nr. 319/2003, art.23, lit.k. Acest venit lunar marit se acorda pe perioada de
derulare a proiectelor finantate din programe internationale asa cum au fost definite
anterior.

Art. 115

Salariile de baza se negociaza anual in cadrul fondului de salarii stabilit prin bugetul
de venituri si cheltuieli al institutului.

Art. 116

(1) In situatia in care salariile din institutiile publice bugetare se indexeaza prin acte
legislative, indexarea se aplica si salariatilor institutului. Indexarea salariilor individuale se
face in mod egal pentru toti salariatii institutului iar procentul de indexare a salariilor se
stabilegte de comun acord cu sindicatul, in functie de posibilitatile financiare existente la
acea data ale institutului.

(2) In cazul in care situatia economica a institutului este favorabild, in baza hotarérii
Comitetului de directie luatd de comun acord cu reprezentantul sindicatului ICPA, salariile
personaluiui ICPA se pot indexa in procent sau suma fixa in mod egal pentru toti salariati
institutului.

Art. 117

(1) Salariul se acorda personalului pentru timpul efectiv lucrat numai in conditiile
indeplinirii integrale a sarcinilor de serviciu, atributiilor si raspunderilor ce se stabilesc
concret pentru fiecare loc de munca

(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzéatoare a sarcinilor proprii de munca
este considerata abatere disciplinara. Propunerea de sanctionare se face de catre seful
terarhic la sesizarea directorului de proiect/contract pentru personalul de cercetare-
dezvoltare i se aproba de catre directorul general. in continuare se aplicad prevederile
Codului Muncii referitoare la raspunderea disciplinara.

(3) Pentru acoperirea unor posturi vacante, pot fi angajate temporar:

- persoane din cadrul institutului pentru care se incheie un contract de munci

suplimentar

- persoane din afara institutului inclusiv pensionari, cu respectarea prevederilor

legale si cu consultarea sindicatului.

(4) Pentru persoanele care au mai multe contracte de munca durata maxima a
timpului de munca nu poaie depasi 48 de ore pe saptdmana (medie pe patru luni).

(5) Persoanele din cadrul institutului pentru care se incheie un contract de munci
suplimentar pentru acoperirea unor posturi vacante negociazi salariul de baza in limitele
grilei corespunzatoare postului suplimentar i au dreptul la sporurile corespunzatoare
definite prin actualul CCM.

Art. 118

(1) Salariul de baza se plateste in doua transe, avans si lichidare, lichidarea fiind in
luna urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariile se platesc de regula inaintea oricaror alte obligatii al
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(3) Salariul nu poate fi urmarit sau refinut decat in cazurile prevazute de lege.

(4) In cazul decesului salariatulut, salariul care i se cuvine pana la data la care s-a
produs decesul se plateste sotului supraviefuitor, copiilor sau parinfilor, iar in lipsa
acestora, celorlalti mogtenitori, in conditiile dreptului civil.

SPORURI $I INDEMNIZATI
Sporurile la salariul de baza de care vor beneficia salariatii institutului au caracter
permanent sau temporar:

- Sporul cu caracter permanent reprezintd sporu! primit de salariat conform
contractului individual de muncad pentru o activitate desfasuratd pe durata
nedeterminata avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

- Sporul cu caracter temporar reprezinta sporul primit de salariat conform
contractului individual de muncé pentru o activitate desfasuratd pe duratad
stabilitd avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

Sporurile sunt urmatoarele:

Art. 119

(1) Spor permanent pentru vechimea in munca: Pentru vechimea in munca
salariatii beneficiaza de un spor de vechime minim de 7% si maxim 25%, calculat la salariul
de baza corespunzator timpului efectuat in programul normal de lucru, in conditiile legii,
dupa cum urmeaza:

- 7% pentru vechime in munca de 3-5 ani
10% pentru vechime in munca de 5-10 ani
15% pentru vechime in munca de 10-15 ani
20% pentru vechime in munca de 15-20 ani
- 25% pentru vechime in munca de peste 20 ani

(2) Sporul de vechime In munca pentru cei care isi schimba transa se plateste cu
incepere de la data intai a lunii urmatoare.

(3) Salariatii care in cursul unei luni au una sau mai multe absente nemotivate, nu
benificiaza de sporul de vechime in munca pentru luna respectiva.

(4) Nu se acorda spor de vechime pensionarilor indiferent de durata CIM.

Art. 120

Spor permanent pentru lucrul in laborator/casa de vegetatie de 5% din salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd se acorda salariatilor care sunt mentionati in
procedurile de lucru pentru activitali care se executd in laborator/casa de vegetatie.
Stabilirea posturilor de munca si a persoanelor care lucreaza efectiv in laborator se
propune de seful de laborator, se avizeazad de Comitetul de securitate §i sanatate in munca
cu consultarea obligatorie a sindicatului i se aprobd de directorul general si face parte
integranta din Regulamentul intern al institutului.

Art. 121

Spor temporar pentru activitatea suplimentard de sapat profile pedologice
principale in valoare de 180 lei brut/profil pedologic si 60 lei brut/profil pedologic secundar
acordate pe baza raportului de activitate personalului care in timpul deplasarilor pe teren
efectueaza si aceasta activitate pe langa activitatea lor de baza.

Art. 122

Spor temporar pentru activitatea desfasurata in timpul noptii este de 25% din
salariul de baza si se acorda salariatilor indiferent de munca sau meserie, pentru munca
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prestata intre orele 22 — 6, de cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, cu
posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora Tn plus sau in minus fatad de aceste limite.

Art. 123

Spor temporar pentru munca suplimentara de 100% din salariu de baza pentru
ore lucrate peste programul normal de lucru si in zilele libere si sarbatorile legale daca
munca suplimentara nu este compensata prin ore libere platite in urméatoarele 60 de zile
calendaristice dupé efectuarea acesteia.

Durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitad peste
48 de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 pana la 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Munca suplimentard se desfagoara pe baza comunicarii in scris a sefului direct si
aprobarii date de directorul unitatii cu cel putin 1 zi inainte. Salariatii pot fi chemati sa
presteze ore suplimentare numai cu acordul for.

Art. 124

Spor permanent de doctorat

(1) Salariatii care au obfinut titlul de doctor (confirmat de diploma) vor beneficia de
un spor cuprins intre 30% si 50% din salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata.

(2) Pentru primul an de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sporul
este de 35% din valoarea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata. La un an
de la data de intrare in vigoare a prezentului contract colectiv de munca procentul se
negociaza intre conducere si sindicat.

(3) Acest spor va fi acordat incepand cu luna urmatoare celei in care prezinta
diploma de doctor in stiinie sau adeverinta in care se precizeaza ordinul de ministru prin
care se confirma titlul de doctor.

Art. 125

(1) Spor temporar pentru valorificarea productiei stintifice prin articole
publicate in reviste ISl cu factor de impact

Sporul se acorda pentru fiecare articol publicat in reviste 1SI cu factor de impact si
are valoarea de 1000 lei inmultita cu factorul de impact al articolului. Sporul se acordi la
incheierea anului pe baza solicitarii facute Comitetului de Directie al institutului de autorul
principal/corespondent, solicitare prin care se specificd si distributia pe autori a valorii
sporului.

(2) Spor temporar pentru publicarea de carti de specialitate

Sporul se acorda pentru fiecare carte de specialitate publicatad si are valoarea de
1500 iei.

Art. 126

Spor temporar pentru vizibilitate internationala bazat pe indicele Hirsch

Sporul se acorda, fara a lua in considerare autocitarile, in suma fixa astfel:

- 250 lei pentru fiecare punct Hirsch, pentru un coeficient Hirsch cuprins intre 2 - 4

- 500 lei pentru fiecare punct Hirsch, pentru un coeficient Hirsch cuprins intre 5 -10

- 1000 lei pentru fiecare punct Hirsch, pentru un coeficient Hirsch cuprins intre 11 - 15

- 1500 lei pentru fiecare punct Hirsch, pentru un coeficient Hirsch > 16
Sporul se acorda la incheierea anului pe baza solicitarii facute Comitetului de Directie al
institutului de salariatul indreptatit sa primeasca acest spor.

Art. 127

(1) Spor director de proiect - pentru functijile de director de proiect obtinute din
fonduri europene sau bugetare prin competitie (PNCDI, programe sectorlale, etc.),
pe perioada derulérii proiectului se acorda un spor de 35% din salariul de b 2
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raméne in institut. Se echivaleaza cu director de proiect si primesc spor conducatorii
contractelor, altele decéat cele din PNCDI care au valoarea rdmasa in ICPA mai mare de
50.000 lei / an (fara TVA).

(2) Spor responsabil de proiect - pentru funciile de responsabil de proiect
obtinute din fonduri europene sau bugetare prin competitie (PNCDI], programe
sectoriale, etc.), pe perioada derularii proiectului se acorda un spor de 15% din salariul
de baza minim brut pe tara garantat in platd. Se echivaleaza cu responsabilii de proiect si
primesc spor, conducatorii contractelor altele decat cele din PNCDI care au valoare
ramasa in ICPA intre 25.000 - 50.000 lei / an (fara TVA).

(3) Sporul de director de proiect si sporul de responsabil de proiect se acorda
pe toata durata de derulare a proiectului, de la data inregistrarii unei cereri de acordare a
sporului intocmita de directorul/responsabilul de proiect.

(4) Pentru contractele cadru la care executia lucrarilor incepe pe baza unor
comenzi emise de beneficiar pe durata de derulare a contractului cadru, sporul de
director de proiect si sporul de responsabil de proiect se acorda pentru fiecare
comanda pentru o perioada cuprinsa intre data lansarii comenzii si data predarii lucrarilor
catre benefiaciarul contractului. Valoarea sporulw se calculeaza conform aliniatelor (1) si
(2) utilizand valoarea comenzii. in cazul in care valorile comenzilor sunt mai mici de
50.000 leifan (fard TVA), dar valoarea cumulatd a comenzilor din an depaseste 50.000
lei/an (fara TVA) valoarea sporului se recalculeaza pentru intregul an conform alin. (1).

(5) Suma sporurilor pe proiecte acordate conform alin. (1), (2), (3), (4) ale
prezentului Articol nu poate depasi lunar 100% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

Art. 128

Spor temporar pentru stimularea  participarii la competitiile
interne/internationale de proiecte CDI se acorda initiatorului acestora in cazul in care
propunerea de proiect a obtinut la evaluare un punctaj mai mare de 80 puncte. Sporul se
calculeaza in suma fixa de 20% din salariul de baza minim brut pe {ara garantat in plata si
se acorda o singura data pentru fiecare propunere de proiect.

Art. 129

Spor permanent de conducere administrativa departament/laborator/
compartiment

- Sef departament cu un numér de minim 25 posturi de executie pana la 80%, din

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- Sef laborator pana la 40%, din salariul de baza minim brut pe fara garantat in

platad pentru un numér de posturi de executie cuprins intre 5 - 6;
- Sef laborator pana ta 60%, din salariul de bazé minim brut pe tara garantat in
plata pentru un numar de posturi de executie cuprins intre 7 — 14;
- Sef laborator pana la 80%, din salariul de bazad minim brut pe tara garantat in
plata pentru un numar de posturi de executie > 15.
Art. 130
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu o suma care
reprezintd 26% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.
Art. 131
Spor pentru conditii penibile - se acorda un spor de 12% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata pentru exercitarea functiei de ingrijito
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ADAOSURI

Art. 132

Adaosurile la veniturile salariale sunt:
- Premii lunare in limita a 10-15% din cheltuielile cu salariile aferente personalului, cu
incadrarea in fondul de salarii aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli. Premiile se pot
acorda n cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea institutului. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul acelviagi an bugetar. Premiile individuale se stabilesc de citre
comitetul de directie la propunerea sefilor de departament/laborator/compartiment in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie si in limita individuala a unul/doua venituri brute
lunare pe an;
- Premii trimestriale pentru stimularea realizarii activitatilor, altele decat cele de cercetare-
dezvoltare, in limita a 15% din valoarea salariilor decontate din aceste activitati.
- Cota din profit repartizatd pentru cointeresarea personalului conform reglementarilor
legale. Criteriile de acordare si repartizare a cotei de profit vor fi stabilite impreuna cu
sindicatul;
- Adaosuri salariale in limita fondurilor disponibile prevazute in nota de fundamentare a
manoperei din contractele de finantare din planul national de cercetare, programul nucleu
si din programele sectoriale pentru personalul implicat in aceste contracte care are
necesarul anual al costurilor salariale acoperit integral la data incheierii acestor contracte;
- Tichetele de masa, cadou, de vacanta, de cregad acordate tuturor salariafilor care au
functia de baza la ICPA, inclusiv pensionarii angajati cu contract individual de munca
conform prevederilor legale si in limita fondurilor disponibile
- Pentru activitatea desfasuratd in calitate de membri ai consiliului de administratie,
salariatii institutului beneficiazd de o indemnizatie lunara stabilitdi de consiliul de
administratie, care nu poate depasi 20% din salariul de baza al directorului general al
institutului national.
- Functia de secretar al consiliului de administratie este asiguratd de céatre specialistul
resurse umane din institut. Pentru activitatea desfaguratd in calitate de secretar al
consiliului de administratie salariata/salariatul institutului beneficiazd de o indemnizatie
lunara stabilité de consiliul de administratie, care nu poate depasi 10% din salariul de baza
al directorului general al institutului national

ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 133

Contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul salariatilor care fac
zilnic naveta intre localitatea in care acestia isi au domiciliul i localitatea unde este sediul
institutului, la nivelul unui abonament lunar pe traseul respectiv, in baza documentelor
Justificative.

Art. 134

Dreptul de utilizare a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul institutului, in
scop personal, pentru deplasarea pe distantd dus-intors de la domiciliu la locul de munca,
face obiectul unui act aditional la contractul individual de munca.

Art. 135

Salarlatll ICPA stabilifi prin hotararea Comitetului de directie beneficiazd de
decontarea Iunara a costulun abonamentelor si cartelelor telefonice utili in scopul
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Art. 136

Pensionarii angajai cu contract individual de munca, indiferent de durata
contractului, vor beneficia, dacad este cazul, de toate sporurile acordate prin prezentu
contract colectiv de munca, cu exceptia sporului de vechime.

Art. 137

Salariafii care se pensioneaza la limitd de varstd primesc, dupa intocmirea notei de
lichidare, o indemnizatie egala cu salariul de baza avut in luna premergéatoare.

Art. 138

Persoanele sanctionate nu vor primi sporuri, indemnizafii, adaosuri, alte drepturi
salariale si tichete de masa, cadou, de vacanta, de cresa pe perioada sanctionarii.

Art. 139

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor, sporurilor, premiilor,
a rezultatelor concursurilor de angajare sau promovare, este de competenta comisiei
paritare.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 3 zile lucraioare de la data luarii la
cunostinta si vor fi solutionate in termen de maxim 10 zile lucratoare.

Art. 140

(1) Salariatii trecuti temporar intr-o altd munca decat cea prevazutad in contractul
individual de munca ca urmare a necesitatilor institutului, isi pastreaza functia si salariul
avute anterior.

(2) Cand trecerea temporara in altda munca se face la 0 munca pentru care este
stabilit un salariu mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu, dacéa perioada respectiva
este mai mare de 30 de zile.

Art. 141

(1) Promovarea salariatilor se face conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajarea si promovarea pe funclii, grade profesionale sau categorii superioare
ale salariatilor se face pe baza principiului competentei profesionale fara discriminari de
apartenenta politica, nationalitate, sex si convingeri religioase, prin concurs sau examen,
pe baza unui regulament de ocupare a posturilor vacante §i promovare aprobat de Consiliul
de Administratie.

{3) Scoaterea posturilor la concurs se face in urma solicitarilor scrise ale sefului
compartimentului, cu justificarea necesittii angajarii §i indicarea resurselor financiare.

(4) Posturile si data desfasurarii concursului vor fi anuntate in presa si prin afisare la
sediul unitatii cu 15 pana la 30 de zile inaintea desfasurarii concursului. Tematica si modul
de desfagurare a concursului sau examenului se vor afiga la sediul unitatii.

(5) La propunerea sgefului de departament/laborator/compartiment, cu avizul
favorabil al Consiliului Stiintific si aprobarea Directorului General i, in masura in care
programele de cercetare-dezvoltare si resursele o permit, la cerere, cercetatorii stiintifici
gradul | pot fi mentinuti in continuare Tn functii de cercetare-dezvoltare, dupa implinirea
varstei legale de pensionare. Aprobarea se acorda pentru o perioada de timp de cel mult 1
an putand fi reinnoita.

(6) Vechimea minima prevazuta pentru promovarea in grade sau trepte superioare
este conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 142

(1) La nivelul institutului, in limita prevazuta prin Codul Fiscal, se pot efectua
cheltuieli sociale Tn principal, pentru:

a) cadouri in bani sau in natura, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si copiilor
minori ai acestora
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c) ajutoare pentru boli grave sau incurabile ale salariatilor la nivelul unui salariu
mediu brut pe economie;

d) ajutor pentru inmormantare in cazul decesului salariatului la nivelul unui salariu
mediu brut pe economie;

e) ajutoare pentru inmormantare in cazul decesului rudelor de gradul | la nivelut
de Yz din salariul mediu brut pe economie;

f) ajutcare pentru alte cazuri speciale se acordd in urma unei anchete sociale
efectuatd de comisia paritara la un nivel stabilit de comun acord cu conducerea institutului.

(2) Utilizarea cheltuielilor sociale se face cu acordul sindicatului.

DELEGAREA S| DETASAREA SALARIATILOR
DELEGAREA iN TARA

Art. 143

Salariafii pot fi delegati in afara locului de munca pentru lucréri specifice de teren,
participare la manifestari stiintifice, consultan{a, etc. in baza ordinului de deplasare aprobat
de directorul general al institutului.

Art. 144

Pe toata perioada delegarii, salariatul isi pastreaza functia si venitul lunar.

Art. 145

(1) Salarialii delegati intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de
localitatea in care igi are locul permanent de munca beneficiazd de o indemnizatie de
delegare, in cuantum de 50 lei/zi.

(2) Salariatii delegati intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la sfargitul
zilei de lucru beneficiaza de o alocatie zilnica de delegare compusa din:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de 50 lei/zi;

b) o alocatie de cazare, in cuantum 230 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere
cheltuielile de cazare.

(3) Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa caz, se acorda
fara prezentarea de documente justificative

(4) Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul
delegarii dispuse pentru o pericadd mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de
cazare, iar indemnizatia de delegare se acordd numai daca durata delegarii este de cel
putin 12 ore.

(5) Salariatii prevazuti la alin. (1), care se deplaseaza in interesul serviciului in alte
localitati din tara gi care nu se pot inapoia la sfarsitul zilei de lucru, pot opta fie pentru
acordarea alocatiei de cazare prevazute la art. 145 alin. (2) lit. b), in conditiile alin. (3) al
aceluiagi articol, fie pentru decontarea cheltuielilor pentru cazare, pe baza documentelor
justificative.

(6) Decontarea indemnizatiei de delegare se face la nivelul de decontare specific
fiecarui contractor, diferenta pana la acest nivel se deconteaza din cheltuielile indirecte ale
proiectului/contractului/etc.

(7) Celelalte drepturi banesti ale salanatllor institutului pe perioada delegarii precum

si In cazul deplasarn in cadrul localitatii in interesul serviciului se acorda j bilite
de legislatia 1 nw%eare aplicabila institutiilor publice. 4 h;
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Art. 146

Decontui cheltuielilor ocazionate de delegare va fi insolit de raportul de activitate.

Art. 147

(1) Depunerea sumei necheltuite din avansul primit de catre salariat se face,
conform legislaiiei, in termen de 24h (o zi lucratoare), iar decontul cu actele justificative se
depune in termen de 3 (trei) zile lucratoare. Pentru intarzieri se aplicad penalizarea de 0,1%
pe zi din valoarea decontului.

(2) Restituirea banilor avansafi de salariati in cadrul delegafiei se face dupa
depunerea decontului, in termen de 3 (trei) zile lucratoare.

(3) Decontul contine Ordinul de Deplasare (cu aprobarile necesare), raportul de
activitate cu aprobarile impuse de scopul deplasarii, actele justificative necesare, cu vizele
de plecare si sosire ia destinatie, data si ora.

(4) Intarzierea restituirii sumelor datorate salariatului se penalizeaza cu 0,1% pentru
fiecare zi de intarziere.

(5) Regulile de la punctele (1) - (4) se aplica si in cazul deconturilor pentru procurari
de materiale.

DELEGAREA IN STRAINATATE

Art. 148

(1) Deplasarile in strainatate, in interesul serviciului, se aproba de conducerea
unitatii, pe baza de mandat, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(2) In cazul in care deplasarea se face la congrese, conferinte, etc., lucrarile ce vor fi
prezentate trebuie sa fie aprobate de Consiliul $tiintific.

Art. 149

Concediul de odihna, ca si orele libere cuvenite pentru compensarea orelor
suplimentar prestate, nu pot fi efectuate in cadrul mandatului de deplasare in strainatate.

Art. 150

La intoarcerea in {ara delegatul are obligatia de a intocmi un raport de activitate care
se Tnainteaza conducerii unitatii in cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 151

Unitatea va suporta cheltuielile de transport, cazare, diurna, taxele de asiguréri de
sénatate gi vizele consulare, transportul in strainétate de la si ia aeroport ale delegatului,
daca acestea sunt prevazute in decizie. In cazul participarii la manifestari stiintifice,
congrese, conferinfe, etc. pentru prezentarea de lucrari, pot fi decontate si taxele de
participare. Decontarea cheltuieliior se face din sumele prevazute in contractele de
cercetare, contractele economice, sau din regie.

Art. 152

Administratia va asigura eliberarea in avans a cheltuieliior de deplasare, daca
documentul de avans se prezinta cu cel putin 5 zile inainte, iar decontarea se va face
respectand regulile de la Art. 147 punctele (1) - (4).

Art. 153

Drepturile banesti ale personalului trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar se acorda in limitele stabilite de legislatia in vigoare aplicabila
institutiilor publice.

Plata drepturilor salariale in cazul deplaséarilor in striindtate la manifestari stiintifice
internationale, stagii, burse, intalniri de lucru, evaluari internationale pe bazé de mandat de
deplasare se efectueaza astfel:
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a) pentru deplasarile In strdinatate de pana la 90 zile calendaristice succesive se
plateste Tn tara salariul negociat in functie de posibilitatile financiare ale institutului;

b) pentru deplasarile mai mari de 90 de zile calendaristice succesive cheltuielile
salariale sunt acoperite din proiecte, contracte, burse sau alte surse prevazute in
conventiile incheiate;

¢) angajatii care beneficiaza de burse in strdinatate pot primi salariu in {ara pentru o
pericada de maximum 6 luni doar daca activitatea in unitatea din strainatate se desfasoara
in cadrul unui acord bilateral semnat cu institutul i in functie de posibilitatile financiare ale
institutului. Tematica abordatd in cadrul acordului bilateral trebuie sd se incadreze in
strategia de cercetare a institutului.

Art. 154

(1) In cazul deplasarilor mai mari de 90 de zile calendaristice succesive, salariatul
este obligat s& mentina legaturile cu institutu! prin prezentarea unor rapoarte lunare si sa
specifice numele institutului in toate lucrarile la care salariatul este autor/co autor. Aceste
obligatii sunt prevazute in mandatul care se intocmeste cu acesta ocazie de cétre unitate si
pe baza caruia se emite decizia inaintata salariatului respectiv.

(2) Cu exceptia cazurilor de forta majora, salariatilor care nu se prezinta la institut in
termen de 3 zile lucratoare de la expirarea mandatului, fara sd anunte, li se desface
contractul de munca, conform prevederilor Codului Muncii.

Art. 155

Prelungirea deplasarilor in strdinatate in interes de serviciu independent, altele decat
cazurile de fortd majora solicitate din strainatate se face prin prelungirea de mandat aprobat
de Directorul general, dupa avizul Consiliului Stiintific.

Art. 156

In cazul persoanelor care ocupa functi de experi internationali in organisme
internationale din care Roménia face parte, se pastreaza locul de munca in unitate pe
perioada mandatului.

Art. 157

In cazul in care unul dintre sofi se afla in deplasare in strainatate trimis de statul
roman, soful (sotia) il poate insoti faré pierderea locului de munca si fara a primi in tara
drepturi banesti. In acest caz, CIM se suspenda pe perioada deplasérii. Actiunea se aproba
de Consiliul de administratie.

DETASAREA

Art. 158
Detagarea salariatilor se face in concordanta cu prevederile Codului Muncii. Membrii
comitetului de sindicat nu pot fi detasati decat cu acordul lor.

CAPITOLUL IX _
TIMPUL DE MUNCA

Art. 159

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afia la dispozifia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de ca_aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare
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(1) Pentru salariafii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de B ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana, cu exceptia salariafilor tineri in varsta de
pana la 18 ani, pentru care durata normala a timpului de munca este de 6 ore pe zi i 30 de
ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioadd de referinid de 4 luni calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe
saptamana.

(4) Pentru desfasurarea unor lucrdri de cercetare suplimentare si Tn limita
cheltuielilor salariale prevazute in devizele antecalcul, perioada de referinia poate fi mai
mare de 4 luni, dar nu poate depasi 6 luni.

(5) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap pé&na la implinirea varstei de trei ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program
decalat cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

Art. 160

(1) Salariatii au obligatia de a utiliza integral programul normal de munca, conform
fiselor postului sau a sarcinilor proprii de munca, precum si a Regulamentului Intern.

(2) Abaterile de la program se considera acte de incadlcare a disciplinei si se
sanctioneaza in functie de gravitatea faptei, conform Codului Muncii.

Art. 161

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca sau categorii de personal, se pot stabili
programe de muncid, cu timp partial, cu o duratd zilnicA mai micd de 8 ore,
corespunzatoare unor fractiuni de nerma. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de
situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) Programul lunar de munca cu timp partial al salariatilor se aproba de catre
Directorul general.

(3) La cerere, salariatii cu program de muncéd partial pot fi incadrati in program
normal dacad existd posturi vacante, daca intrunesc cerintele ocupérii acestor posturi si
daca respecta toate conditiile legii.

Art. 162

(1) Inceperea si terminarea programului ziinic de munca se stabilesc de catre
conducerea unitatii, cu acordui reprezentantilor sindicatului si este: de luni pana joi, 08:00 —
16:30, vineri 08:00 — 14:00. Pauza de masa este inclusa in durata zilnica a timpului de
munca.

(2) Salariatii pot solicita, In mod justificat, program individualizat de munca, iar
conducerea institutului analizeaza cererile si le aprobd, in functie de posibilitatile si
interesele institutiei. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca. Durata zilnicd a timpului de munca este Impanita in doud
perioade: o perioada fixd in care personalul se afla simultan la locul de munca si o
pericada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire §i de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic si a prevederilor Art. 159.
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Munca suplimentara

Art. 163

{1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este
muncé suplimentara si nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu
respectarea prevederilor Art. 159,

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor Art.
159 este interzisa, cu exceptia cazului de for{d majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecinielor unui accident.

(4) Munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia daca munca suplimentard nu este compensata prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(5) Sporul pentru munca suplimentara se acorda in conditiile prevazute la Ant. 123.

Art. 164

(1) Tinerii in varstd de pana la 18 ani, salariatele gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot presta munca suplimentara.

(2) Nu se platesc activitafile desfasurate de salariati in afara timpului de munca,
dacad acestea se desfigsoara ca urmare a restantelor nejustificate sau indeplinirii
necorespunzatoare a sarcinilor de munca ale salariatilor.

Munca de noapte

Art. 165

(1) Personalul care igi desfagoara activitatea pe timpul nopiii va primi un spor din
salariul de baza pentru timpul efectiv lucrat noaptea, in conditile prevazute de lege si a
prezentului Contract Colectiv de Munca.

(2) in acest gen de activitati nu pot fi antrenali tinerii care nu au implinit varsta de 18
ani, salariatele gravide, lauzele si cele care aldpteaza.

Timpul de odihna
Art. 166
(1) In fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la doua zile consecutive de repaos.
(2) Repaosul saptamanal se acorda, de reguld, sdmbata si duminica.
Art. 167
(1) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaos saptamanal, precum si zilele de sarbatori
legale si religioase, libere platite, dupa cum urmeaza:
- 1, 2ianuarie
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne
- Vinerea mare (ziua de vineri din saptamana dinaintea Pastelui)
- adoua si a treia zi de Pastele Ortodox
- 1 mai
- 71iunie
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august, Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie Sféntul Andrei ocrotitorul Romaniei;
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- 25, 26 decembrie (Craciunul)

- 27 decembrie, a treia zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

- orice alta zi de sarbatoare legala ori religioasa stabilitd prin acte legislative.

CAPITOLUL X
CONCEDII

Concedii de odihna

Art. 168

(1) Fiecare salariat are dreptul la un concediu anual de odihna, exprimat in zile
lucratoare conform legii, la care se vor adduga zilele de concediu suplimentar, in funciie de
conditiile locului de munca si reglementarilor in vigoare.

(2) Pentru salariatii care se angajeaza in munca In timpul anului, durata concediului
de odihna se va stabili proportional cu perioada lucratd de la angajare pana la sfarsitul
anului calendaristic respectiv i in raport cu vechimea in munca.

Art. 169

(1) Durata minima a concediului de odihna este de 24 zile lucratoare. Pentru
vechime in munca, salariatii primesc un numar de zile CO, astfel:

- mai mica de 5 ani - 24 zile lucratoare;
- intre 5-15 ani - 26 zile lucratoare;
- peste 15 ani - 28 zile lucratoare.

(2) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului
de odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care
i se acorda concediu.

(3) Pensionarii angajati cu cumul beneficiazd de un concediu de odihnd anual de 24
zile lucratoare.

(4) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza, cu o norma
intreagd, o alta functie, au dreptul la concediu de odihna platit numai de la unitatea unde au
functia de baza. Unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu
fara plata pentru zilele de concediu de odihna primita de la cealalta unitate.

Art. 170

De concediu suplimentar de 3 zile lucrdtoare beneficiaza tinerii care nu au implinit
varsta de 18 ani, salariatii incadrati in gradul | si Il de invaliditate si persoanele cu handicap.

Art. 171

Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza conform legii si nu poate fi mat
micd decéat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva prevazute in contractul individual de munca.

Art. 172

(1) Concediul de odihna se efectueaza n fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator

contractul caleetiv.de munca aplicabil.
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(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfargitul anului urmator,
tuturor salariafilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd
la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisad numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 173

La solicitarea salariatului, concediul de odihna se poate fractiona in mai multe
trange, dintre care una trebuie sa fie de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 174

Acordarea concediului de odihnd integral se va face pe baza unei programéri
anterioare, {inandu-se cont de:

- dorinta salariatului;

- necesitatea efectuarii unei cure balneare sau de odihna;

- acoperirea locului de munca cu personal in activitate;

- perioada de predare a contractelor de cercetare in derulare.
rt. 175

Salariatii care lucreaza cu o fractiune de norma vor beneficia de un concediu de
odihna integral, corespunzator vechimii Tn muncd, urmand sa primeascé o indemnizatie
calculata in funciie de salariul primit pentru fractiunea de norma.

Art. 176

(1) Data efectuarii concediilor de odihnad poate fi modificatd, concediul urméand a fi
reprogramat si efectuat pana la sfarsitul anului calendaristic n situatiile in care:

- salariatul se afla in incapacitate temporara de munca;

- solicitd concediul de odihnd inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;

- este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decéat serviciul militar in termen;

- urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de pregéatire profesionali;

- are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica;

- este necesard, in interesul serviciului, prezenta in unitate in perioada programata
pentru concediu;

- salariatul solicitd reprogramarea concediului, iar rezolvarea acestei cereri nu
afecteaza interesele serviciului.

(2) Rechemarea din concediu! de odihna are caracter exceptional si va fi facutd cu
aprobarea conducerii institutului si cu acordul sindicatului.

Art. 177

In cazuri intemeiate, la cererea salariatului, administratia poate acorda anticipat
programarii o parte din concediul de odihna anual.

Art. 178

(1) Daca ambii soti lucreaza in institut, ei au dreptul sa beneficieze simultan de un
concediu de odihna platit de cel putin 10 zile lucratoare.

(2) La fixarea datei pentru plecarea in concediu de odihna vor fi luate in considerare,
in masura posibilitatilor si alte situatii familiale.

Art. 179

Boala apéruta in timpul concediului de odihnad si doveditd cu certificat medical
conduce la intreruperea concediului.

Art. 180
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Alte drepturi de concediu se acordd in temeiul Codului Muncii si a legislatiei
aplicabile institutului.

Concedii fara plata

Art. 181

Salariatii pot beneficia de concedii fara plata pentru motive intemeiate si anume:

a) elevii de la invaiamantul liceal seral au dreptul la un concediu fara platd de 30 de
zZile calendaristice, care se acorda o singura data, la cerere, numai pentru pregatirea si
prezentarea la examenul de bacalaureat;

b) salariaiii care se prezintd la concursul de admitere in invatdmantul superior au
dreptul, o singura data, la un concediu fara plata de 30 de zile calendaristice;

c) studeniii de la invatamantul superior fara frecvenia, beneficiazd de cate un
concediu fara platd de pana la 60 de zile calendaristice anual, acordat la cerere, esalonat
sau integral, pentru pregatirea si sustinerea sesiunilor de examene. Concediile fiind de
studii, nu pot fi solicitate si aprobate dupa promovarea tuturor examenelior;

d) salariatii care au in ingrijire persoane varstnice sau bolnave pe perioada solicitata;

e) pentru motive personaie ale salariafilor, administraia poate acorda, la cerere,
concediu farad salariu, cu conditia ca acesta sa nu afecteze interesele institutului. Durata
acestui concediu se va stabili prin acordul partilor;

f) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 2 ani, in perioada indicatd in
recomandarea medicala;

g) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatad de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum $i pentru insotirea sofului (sotiei) ori a unei rude apropiate — copil, parinte,
frate, sord — pe timpul cat acestia se afld in tratament in strainatate, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art. 182

Concediile fara plata acordate se scad din vechimea in munca.

Zile libere platite
Art. 183
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,

astfel:
= Nastere ..o 5 zile
- Adoptie copil.......c.oiiiii e 40 ore an
- Casatoria salariatului ..........c.oovvveiiieiniiinnn.n, 5 zile
- Casatoria fiuluiffiicei salariatului ..................... 3 zile
- Donarede sange..........cccvvievciiiiiiiiiiinnnnnn, 2 zile
- Mutarea in alta localitate ............cc.cceveeeenennee. 3 zile
- Decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor.. .......... 5 zile

- Decesul fratilor, surorilor, bunicilor, socrilor
sau al unei persoane aflate in intrefinere
legald.........cooveriiriiiiinirrneee e
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. CAPITOLUL XI
ALTE MASURI DE PROTECTIE A SALARIATILOR Si
ACORDAREA UNOR DREPTURI

Concedierea colectiva

Art. 184

(1) In conditiile In care estimarea veniturilor si cheltuielilor pe doua luni in avans
semnalizeaza potentiale deficite financiare, comitetul de directie al institutului, in acord cu
sindicatul vor stabili masurile necesare pentru redresarea economica a institutului si le vor
supune spre aprobare consiliului de administrafie.

(2) In cazurile in care unitatea este pusa in situatia de a desfiinta unele locuri de
munca ocupate de salariati, ca urmare a restrangerii sau a reorganizarii activitatii,
angajatorului ii revine obligatia de a notifica in scris sindicatului intentia de concediere
colectiva cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de inceperea termenului de preaviz .

(3) Notificarea trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati din institut;

b) motivele tehnico-economice care determina concedierea; desfiintarea locurilor
de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reald gi serioasa dintre cele
prevazute la alin. (1);

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere potrivit contractului colectiv de muncé pentru stabilirea
ordinii de prioritate a concedierii;

e) toate informatiile relevante in legaturd cu concedierea colectiva in vederea
formularii de propuneri de catre sindicat pentru diminuarea numérului de
salariafi concediafi sau chiar pentru evitarea concedierilor,;

f) masurile avute in vedere de angajator pentru limitarea numarului concedierilor,
precum si pentru atenuarea consecintelor concedierii;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.

(4) Administratia va raspunde in scris §i motivat la propunerile sindicatului in termen
de maximum 10 zile de la primirea acestora.

(5) Salariatii beneficiaza de plati compensatorii conform reglementarilor in vigoare.

Art. 185

(1) In situatia in care desfacerea contractului individual de munca nu poate fi evitata,
ca urmare a concedierii colective, angajatorui are obligatia de a comunica in scris
salariatului, decizia de concediere.

(2) Decizia de concediere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) motivele si prevederile legale pe care se intemeiaza concedierea;

b) durata preavizului in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca;

c) criteriile avute in vedere potrivit contractului colectiv de munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatul
poate sa opteze pentru a ocupa un loc vacant compatibil cu pregéatirea sa profesionald si
capacitatea sa de munca;

e) precizari privind caile si termenul in care masura de concediere poate fi
contestata, precum si instanta judecatoreasca la care se poate face contestatia.

Art. 186
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(1) Criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere, se
aplicd dupa reducerea posturilor vacante de natura celor propuse spre desfiinfare in
proiectul de concediere colectiva.

(2) Masurile de concediere vor afecta in ordine, dupd epuizarea criteriilor
profesionale si de responsabilitate contractuala:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai
mufte functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele individuale de muncad ale celor care indeplinesc cumulativ
conditiile de varsta standard si stagiul minim de cotizare pentru pensionare;

c) contractele individuale de munca ale salariatilor care nu au copii in intrefinere;

d) contractul individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic daca
masura de desfacere a contractului de munca ar putea afecta doi sofi care
lucreaza in aceeasi unitate si daca prin aceasta nu se desface contractul de
munca al sotului care ocupa un post nevizat de reducere;

e) Contractul colectiv de munca al salariatului care a obtinut conform criteriilor de
performanta in vigoare un punctaj minimal;

(3) Masurile de concediere vor afecta numai in ultimul rand:

a) femeile care au ingrijire copii;

b) barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii;

c) intretinatori unici de familie;

d) barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.

(4) in situatile in care doud sau mai multe persoane au aceeasi situatie privind
competenta profesionald i rezultatele in activitate, masurile de disponibilizare vor fi luate
dupa consultarea sindicatului.

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a
incheiat cu unitatea un act aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze activitate intr-o
anumita perioada de timp, angajatorul nu ii va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pana ta implinirea termenului,

Art. 187

(1) In situatia in care institutia isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de 9 luni
de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca prin concediere
colectiva, are obligatia sd incunostiinteze in scris despre aceasta sindicatul si sa faca
publica masura, prin presa.

(2) Unitatea este obligata sa reangajeze salariatii carora li s-au desfacut contractele
individuale de muncd prin concediere colectiva, care au pregatirea necesarda pentru
ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 10 zile de la data aparifiei
anuntului.

CAPITOLUL XII ;
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 188
(1) Formarea profesionald se va face la cel mai mic cost, conform Codului Muncii
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formare profesionald pentru salariati sau poate plati cursuri ficute de institutiile acreditate
care emit diplome recunoscute de Ministeru! Muncii si Justitiei Sociale si de Ministerul
Educatiei Nationale.
(2) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatilor de munca
convenite intre conducerea institutului si sindicat.

(5) Nevoile de formare profesionala vor fi stabilite de catre administratie prin planuri
de formare profesionald elaborate si aplicate anual cu consultarea sindicatului, iar
cheltuielile ocazionate cu formarea profesionala a salariailor se suporta de catre institut,

(6) Salariatii trimigi la cursuri de perfectionare sau specializare in {ard sau in
strainatate, cu scoatere din activitatea curenta, vor incheia cu unitatea un act aditional la
contractul individual de muncaé, prin care se obliga sa lucreze in institut intre 2 luni si 3 ani
de la data incheierii actiunii, dupd caz. in cazul nerespectirii prevederilor de mai sus, vor
plati institutului o despagubire reprezentand contravaloarea cheltuielilor ficute de acesta
pentru pregatirea lor. Conditile concrete vor fi stabilite prin actul aditional la contractul
individual de munca.

(7) Salariatii care urmeaza cursurile de pregatire, recalificare sau perfectionare
profesionald organizate sau platite de institut sunt obligati sa frecventeze cursurile i sa
obtlina calificative de promovare iar, in caz de nepromovare, sa restituie cheltuielile de
scolarizare. La revenirea in institut de la curs, salariafii sunt obligati sd depuna materialele
obtinute la curs i sa realizeze un plan de diseminare a cunostintelor acumulate.

_ CAPITOLUL Xii )
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 189

Abateri disciplinare

(1) Angajatorul, la sesizarea gefului de laborator/departament/compartiment dispune
de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea diciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncéa sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhic

A 190
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Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anulat

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioadd ce nu poate depasi 60 de
zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul Tn care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinarad in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 191

Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitaiea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 192

Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute in
lege, nu poate fi dispusad mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de comisia imputernicita de catre administratie sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
susiina toate apararile in favoarea sa si sad ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele $i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 193

(1) Decizia de sanctionare. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, conform prevederilor legale si comunicata salariatului
in cel muit 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicérii.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecatoresti
c_ompetente Tn termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL XIV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.194

(1) INCDPAPM-ICPA BUCURESTI prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozilii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului individual de munca, Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentului Intern, inclusiv a tuturor obligatiilor stabilite prin lege in legatura cu
derularea raportului de munc3;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalitaii i diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal fumizate in alte scopuri
decéat cele mentionate, vor fi specificate in documentele activitatilor respective, in care se
va preciza §i existenta consim{dméntului pentru prelucrare a persoanelor vizate. Angajatii
care au la cunostintd despre o viitoare prelucrare a oricarui tip de date cu caracter personal
a unor angajati, colaboratori/parteneri etc., avand alte scopuri decéat cele enumerate mai
sus in virtutea unor relatii contractuale/parteneriale pe care institutul le are, au obligatia sa
solicite anterior prelucréarii datelor cu caracter personal, sprijinul responsabilului privind
protectia prelucrarii datelor cu caracter personal, care va lua masurile necesare pentru ca
prelucrarea datelor sa fie efectuata in conformitate cu prevederile legale.

(3) Tofi salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legéatura
cu protectia datelor cu caracter personal.

(4) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale colaboratorilor, in legaturad cu orice divulgare neautorizata a datelor cu
caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice aita
imprejurare, prin orice mijloace. Orice incident cu privire la divulgarea datelor cu caracter
personal sau in legatura cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunogtinta, se va raporta in termen de maxim 48 de ore catre
responsabilul cu protectia datelor al institutului la adresa de mail office @icpa.ro.

(5) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face imediat prin e-mail §i daca este posibil personal, prin contactarea
responsabilului de protectia datelor pentru a maximiza timpul pentru luarea masurilor
pentru a inlatura pericolul sau a minimiza efectele deja produse. Avand in vedere
importanta speciala pe care Institutul i legislatia aplicabila o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage si cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

() Salariafii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sd nu
intreprindad nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a gz caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor Institutul ' siticTareshdatelor
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cu caracter personal cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara a scopului pentru
care sunt furnizate aceste date, este interzisa.

(7} Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie 'n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea,
stergerea sau distrugerea.

(8) Avand in vedere importanta speciala pe care [nstitutul $i legislatia in domeniu o
acordad protectiei datelor cu caracter personal, incdlcare a cobligaiiei de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage
cea mai aspra sanciiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 195

(1) Partile semnatare recunosc valabilitatea celor inscrise in prezentul contract si se
angajeaza sa respecte clauzele stipulate, pe toata durata de valabilitate a contractului.

(2) Partea care nu respecta clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca (CCM)
va suporta conseciniele ce decurg din legislatia in vigoare.

(3) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de céate ori partile convin acest lucru.

Art. 196

Tofi salariafii, indiferent de data cand au fost angajati si de durata Contractului
Individual de Munca (CIM), au obligatia de a respecta intocmai clauzele Codului Muncii,
ale prezentului Contract Colectiv de Munca, ale Contractului Individual de Munca, Fisa
Postului gi Regulamentul Intern si a altor legi din domeniu.

Art. 197

(1) Contractul Colectivde Munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicérii acestuia;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a institutului;

) prin acordul partilor.

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare, drepturile si
obligatiile prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca se transmit noilor subiecte de
drept rezultate din aceste operafiuni juridice.

Art. 198

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 2 ani In
condifiile prevazute in Legea 62/2011 si isi produce efectele de la data inregistrarii la
Directia de Munca si Protectie Socialda a Municipiului Bucuresti.

(2) Pana la expirarea termenului $i scopului pentru care a fost incheiat, partile pot
hotari prelungirea aplicarii prezentului Contract Colectiv de Munca in conditiile in care
acesta a fost incheiat, sau in alte conditii ce vor fi convenite prin acte aditionale.

o -\ PROTECyq
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(3) Prezentul contract s-a incheiat in 3 (irei) exemplare, toate cu valoare de original
cate unul pentru fiecare parte si 1 (un) exemplar pentru Directia de Munca si Protectie
Sociala a Municipiului Bucuresti.

Art. 199

..............................

Anexele fac parte integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca

REPREZENTANTII ADMINISTHA]ZJEI

REPREZENTANTII SINDICATULUI
{}'9‘ N
fé’ Qja RN
DIRECTOR GENER

= " > n‘)
> 3 T T
dr. Catélin SIMOTA || 5@}__5

;\OTE(W

3,;

3'_\ PRESEDINTE SINDICAT
=] dr. Petre VOICU /
DIRECTOR $TINTIFI o s,gmog / VICEPRESEDINTE SINDICAT
prof. dr. Mihail DUM:TRL} N mm dr. Anca LAGATUSU
DIRECTOR ECONOMIC /
ec. Ecaterina TARHOACA ‘/ML

MEMBRU Consiliu conducere sindicat

K@miela MIHALACHE
SPECIALIST RESURSE UMANE MEMBRU Consiliu conducere sindicat
ec. Corina RASINEANU

dr. Victorig MOCANU

J —

/f £Z Vo
f»(“‘ aDIFCH ]‘4 PN
Qﬁ’gajatoruf' «




ALEXA A

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $1 PROTECTIA MEDIULUI - ICPA Bucuresti

Bd. Marasti nr. 61, 011464 sect. 1 Bucuresti, ROMANIA

& Cont: RO72RZBR0000060000671307 - Raiffeisen BANK Agentia Dorobanti,
e Cont: RO31TREZ7005069xxx002614 — ATCP Bucuresti
Cod fiscal nr.: RO 18107639; Reg. Comertului:J40/18719/2005;
Tel.: +40-021-3184349;3184458; Fax: +40-021-3184348
Web:http://www.icpa.ro E-mail; office@icpa.ro

IMPUTERNICIRE
Reprezentantii desemnati de Administratie pentru negocierea si semnarea CCM

In baza HG 1375/2004 Consiliul de Administratie al INSTITUTULUI
NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PEDOLOGIE,
AGROCHIMIE $1 PROTECTIA MEDIULUI — ICPA Bucuresti a aprobat in Sedinta
statutari din data &7 4. 20/9 ... Comisia de negociere a CCM care va negocia si
va semna Contractul Colectiv de Munca pe anii 2020-2022.

Aceasta va avea urmitoarea componenti:

Dr.Citilin Cristian SIMOTA-presedinte
Prof.dr.Mihail DUMITRU-membru

Ec. Ecaterina TARHOACA-membru
Ec. Corina RASINEANU-membru

Pregedinte Consili ' atie
Dr.Catilin Crj

54.
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Hotardrea Guvernului. ar. 972/2002  privind

HOTARARI ALE GUV'E'RNfUL‘UI ROMANIEI

B GUVERNUL ROMANIE!

1

§

- : HOTARARE:

i privind procedura de incheiere a intelegerilor.tehnice Tn domeniul.cooperarii

cu fortele armate straine

s in temeiul art. 108 din: Constitulie, republicald, al art. 43 din Legea nr. 590/2003 privind lratatele si al/arl. 10
*'_élir'l. (2),din_Legea'nr., 42/2004 privind participarea forjelor. armate'la‘misiuni in afarateritoriului statului roman,

Guvernul Roméniei adopla prezenta hotarare.

CAPITOLUL )

Dispoziti generale
L. ArC At — (1)!Pentru indeplinivea obligaffilor,asumate de
\|Romania) prin  trafale \in ' dgmeniyl| cooperariiicu forfele
\larmate | sirainel 88 ingh Eﬁfrtiufliﬁﬁsi {ahnice!la nivel
‘departamental, denumjterAn conlinbase Vinfeleger.,
.. [(2){'Rrin| inielegerjjaiptevaz
{.elementele  tehnice, /e

A\{1)](se! stabilasc
erarea forjelor

armate romane  cu cele:ale altor state atat: e teritoriul

Homaniei,. cét 'si pe' timpul' indeplinirii misiunilor. \inafara!

acestuia, ' :
(3), Sunt_ considerate infslageri, in!sensul prezentei

hotarari, lindiferent de | denumirea lior: : 3
a)| aranjamentele privind: acordarga\ sprijinuiufinafuniit

gazaa; N
'b)!acordurile(de  slandardizare NATO;
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An. 14. — injelegerile prevazuteila‘arl, 3 alin. (2) lit. &),
dupéa’ semnare, se comunicd ‘ministerelor si institufiilor

\interesate T aplicarea lor.

Arl. 15. — Aplicarea Infelegerilor. revine l\alinislerului
Apérarii Nalionale' si ministerelor-ori institutilor previzute la
art. 3 alin. (2), in limilele' competenielor aceslora.

CAPITOLUL Ili

Particularitati privind incheierea acordurilor
de standardizare NATO

Art. 16. — (1) Acordurile de standardizare NATO
reprezinld inregistrarea unui acord: de veinjd intre doua sau
mai multe state: membre ale Alianiei Nord-Atlantice in
scopul de a adopla echipament militar, munitie, materials,
precum si proceduri operafionale, logistice A sau
administrative, similare ori identice.

(2). Acceptarea si implementarea de cétre Romania a
standardelor NATO sunt-in responsabilitatea Ministerului
Aparasii Nationale.

3

(3) I situatia’ in' care obiectul de' reglemenlare al’unui
acord de’ standardizare NATO nu' esle in/ concordant’ cu
legislatia nationald, acceptarea acestuia se face numai
dupéd adoplarea aclelor normative corespunzaloare,’la
inifiativa’ Ministerului - Aparérii- Nationale.

Arl. 17. — Incheierea acordurilor de standardizare
NATO se desfisoara in conformitate cu procedurile stabilite
de  Alianja’Nord-Atlantica.

Arl. 18. — Struclurile de standardizare, przcum si
melodologia acceptarii si implementarii acordurilor: de
slandardizare NATO in: Ministeru! ‘Apérdrii Nationale' se
stabilesc prin ‘ordin  al ministrului apararii nalionale.

Art. 19, — (1) Dispozilile prezeftei hotérari se aplica in
mod corespunzdtor si celorlalie instilulii din sistemul de
apérare, ordine publicd si siguranja nalionala.

(2) Competenjele ministrului apéarérii nalionale, slabilite
prin prezenia hotdrdre, sunt indeplinite, dupd caz, de
conducétorii instilufiilor respective. =~ :

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza:
p. Ministrul apérarii: nafionale,
Gheorghe Matache,

Bucuresti, 26 august 2004.
Nr, 1,374

secrefar de slat
p. Ministrul afacerilor. exieme,
Bogdan Lucian Aurescu,
secretar de stat .
Ministru de stat, ministrul administrafiei si internelor,
Marian Florian Saniuta

GUVERNUL ROMANIE!

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
- pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA Bucuresti

In temsiul arl. 108 din . Conslitufie;- republicaté, si al arl. [l din Ordonania de urgenidea Guvernului nr. 78/2003
pentru. modificarea si completarea Legii_nr.  290/2002  privind organizarea si funclionarea  unitatitor de cercetare-dezvoltare
din domeniile’ agriculturii, silviculturil, industriei alimentare si'a Academiei de Stiinle Agricole i Silvice ,Gheorghe lonescu-

Sisasti®,
alin.: (1) si*(2),

ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotarire.

Art. 1. — Se infiinleaza Inslitulul Nafional de Cercetare-
Dezvoltare peniru Pedologie, Agrochimie:si' Protectia
Mediului — ICPA Bucuresli, persoand juridica romand, in
subordinea Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii
Rurale si in coordonarea stiintifica a. Academiel de Stiinte
Agricole si Silvice. ,Gheorghe |onescu-Sigesti®, prin
reorganizarea Institulului de Cercetdri. pentru Pedologie 'si
Agrochimie Bucuresti, care _se desfiinjeaza. 3

Art. 2. — Instil utf?m'ﬁﬁn;glr-d_e Cercelare-Dazvollare
pentru Pedologie, imie- 5l Potectia Mediului = ICPA
Bucuresli are” saffificih municip %cureg_ﬁ, bd. Marasti
nr. 61, seclor:l;llé? unc g% L \baza de gestiune
wl
(o]

1I
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p

aprobatd cu modificéri §i completdri prin’ Legea nr. 147/2004, cu midificarile  ulterioare, precum si al ar. .11
al art. 18 alin. (1) si al art, 19 afin. (1) din Ordonanja Guvernului:nr. 57/2002 privind cercetarea  stiinfifica
' si dezvollarea tehnologicd, aprobatd cu modificari si completari_ prin Legea nr. 324/2003, cu medificarile si completarile

economicd si’ autonomie financiard, calculeazd amortismente
si conduce: evidenta' contabild' in. regim economic, in
condiliile’ legil.

Art. 3. — (1) Instilutul National de.Cercetare-Dezvoltare
peniru Pedologie, Agrochimie si Proleclia’ Mediului — ICPA
Bucuresti isi. desfisoard aclivitatea 'in‘ conformitate "cu
pravederile Ordonaniei Guvernului ‘nr.57/2002 privind
cercelaréa stinlifica si’ dezvoliarea tehnologicé, ‘aprobatd cll
modificari si' completdri. prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile’ si completdrile ulterioare, precum si ale
regulamentului de organizare' si' functionare prevazul in
anexa nr. 1.

9.
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({2} institutul National de) Cercetare-Dezvoltare pentru
P@d_qlqb[a. Agrochimie si Protectia; Mediului — [ICPA
Bucuresti poate infiinja in, cadrul’ structurii sale 'subunitafi cu
sau_fard personalitate’juridica, necesare realizarii obiectului
sdude_ activilale. Modalitatea . de_constituire a acestora si
relafiile’ functionale din cadrul institulului national,. precum si
cu’ terfii’sunt‘reglementate prin regulamentul de organizare
si funclionare  a’institulului. ik

Art.14."— (1) Institulul National de Cercetare-Dezvoitare
peniru ‘Pedologie, Agrochimig si Prolectia Mediului — ICPA
Bucuresti are_ca obiect de aclivitate;

|« /A./Activilifi de’ cercelare-dezvoliare:

a) in cadrul' Pianului national pentru cercetare-dezvoltars
si inovare;

. b)¥alte acivitd{i' de
tehnologica; ;

c) pentru realizarea planurilor secloriale si‘a programalor-
nucleu, '

d) in cadrul programelor internationale’ de cercetare-
dezvoitare si!inovare. ]

'B. Activitali conexe aclivitilii de cercetare-dezvoltare,
desfasurate in domeniul propriu de aclivitate, cu aprobarea
Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale si cu
avizul autoritalii de slat pentru’cercelare-dezvoltara si, dupa
caz, cu aulorizarea insfitufiilor abilitate, constand in:

d) participare la elaborarea stratagiei 'domeniuiui:

b) formare, 5i specializare profesionali;

c) consultanid si asisten|a de specialitate;

d) edilare si tipdrire a'publicatiilor de specialitate;

e) prestari de servicii;

f) participare la realizarea transferutui tehnologic;

. @) execulie de unicate si'serii mici, in cadrul activitatii
de microproduciie; {

h) aclivitali de comert interior si de import-export
aferenta obieclului sau de activitale, in condiliile legii.

(2) In cadrul abiectului sdu de activitate Institutul
Nafional de Cercetare-Dezvollare pentru Pedologie,
1Agrochimie si Proteclia Mediului — ICPA Bucuresti poate
colabora si la realizarea unor aclivititi de cercetare-
dezvoltare privind domeniile stralegice si de apdrare
nafionald sau poate desfisura si alle aclivitdfi conexe, cu
aprobarea Ministerului Agriculturii, Padurilor sl .Dezvoltarii
Rurale si cu avizul autoritdfii ‘de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

(3) ‘Aclivitalila previzute Ia alin. (1) si (2) sunt precizate
§i detaliate in Regulamentlil de organizare si funclionare a
Institutului  Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimia si Protaclia Mediului — ICPA
Bucuresti,

_(4) Institutul Nafional de Cercetare-Dezvoitars pentru
‘Pedologie, Agrochimie si Protecjia ‘Mediului — ICPA
Bucuresti functioneazi ca' laborator national 'de referinja
pentru sol, plante, ingrisdminte, produse reziduale —
produse| sau ‘utilizate in agriculturd si ca organizator al
bazei’de date la nivel nafional in acesle domenii.

Arti 5. — Structura organizatorica a_ Institutului - Najional
de Cercetare:Dezvoitare pentru’ Pedologie, Agrochimie si
Protecia;Mediulul’ — [CPA Bucuresti'se aprob3 prin ordin
alyministrului; agriculturii, padurilor si' dezvoltrii rurale.

(Art. 6. = (1)| Patrimoniul Institutului National da
Cercétare:Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si
~Proteclia Mediului — ICPA ‘Bucures!i se_constituie prin
preluarea) activulul| si, pasivulii Institutului de Gercetari pentru
Pedologie 'si/Agrochimis Bu urgsli, conform datelor. din
Siaml contabil al acestuia-fgcdata’ do, 81, decembrie 2003,

2)] Activul /sl pasivul sttt iNafidnal de Cercelare-
Dezvoltare' pentru’ Redolodie, {:grocﬂ '® 'si Proleclia

]
cercetare stiinfificd si dezvoltare

&
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|
Mediului — /ICPA Bucuresti| se.preja pe bazi de pratocol
de| predare-preluare (de! |a_Instilutul de Cercalari pentru
Pedologia  si Agrachimie’ Bucuresti, in termen. de 30 ds Zile
de la dala inirasii \in .vigoare| a prezentei holarari. ¥
_(3)iInstitutul Nafional, de Cercetare-Dezvaltara  pentri
Pedologie, /Agrochimie si/lProtectia Madiului —/ICPA
Bucuresti ‘administreaza, cu diligenta unui bun proprietar,
bunuri ‘proprietate publica?si bunuri proprii dobandite in
condilille legii, prevazute|in anexa nr.: 2. ]

An. 7. — Constructiile, anexele si terenul aferent, situate’
in municipiul Bucuresti, bd. Mérasti nr. 61, seclorul 1, precum
§i Slalia de urmdrire 'a poludriilde fond, silualid in comuna
Novaci, judejul, Gor], si'.Campurile experimentale Rovinari.
judetul Gorj, dparfinand domeniului’putlic’ al statului;
prevazute in anexa:'nr. 3, freciiin' administrarea Institutului!
Nalional de Cercetare-Dezvollare’ pentru * 'Pedologie’
Agrochimie si;Protecjia: Meditlui "= ICPA' Bucuresti, =

Arl.' 8. — (1) Finanlarea activilafilor desfasurate de;
Institutul ‘Najional de’ Cercetare-Dezvollare  pentru|
Pedologie, Agrochimie si Proteclia Mediului’ — 'ICPA}
Bucuresli se realizeazd conform legislaliei in vigoare din
venituri provenite, dupd'caz, din:

a) surse propril, sprijin financiar de la bugetul de stat
pentru realizarea unor investijii, dotari, aparatura,
achipamente si instalafli, credite \bancare, fonduri provenile
din cooperari inlernalionale si din alle surse alrase, precum
donafii si sponsorizri;

b) contracte de finanjare, incheiate pe perioade
multianuale, pentru realizarea programelor, proieclelor. de
cercetare-dezvollare si inovare'si acliunilor cuprinse in
Planul nafional de cercetare-dezvaitare si inovare si in
programele-nucleu de cercetare, finantate in- sistem
competifional sau direct de citre autoritatea de slat pentru
cercelare-dezvoltare;

c) conlracte de finanfare pentru programe si proiecte
sectoriale finanfate de Ministerul Agriculturii, Padurilor sl
Dezvoltdrii Rurale si’cofinantarea unor programe proprii de
cilre Academia de Sfiinje Agricole si Silvice .Gheorghe
lonescu-Sisesti®, oblinute prin competifie sau direct;

d) contractarea unor servicii de cercelare, axlensie,
consultania si expertiza .cu institujii, agenti economici,
organizalii neguvernamentale si alte persoane fizice si
juridice din ‘fard si din strdinatate; valorificarea produselor
rezultate din activitatea de cercetare-dezvoltare a institutului.

(2} Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA
Bucuresti desfdsoard activilafiaferente programelor
nationale pentru agricultura, {pedologie, agrochimie,
imbunéaté{iri funciare, silviculturd, dezvoltare rurala,
programe -de 'integrare europeans, proteciia ecologicd a
solului si monitorizarea aferenld, precum si alte asemenea
activitdli, finanjate de la bugetul Ministerului Agriculturii;
Padurilor. si, Dezvoltdrii Rurale si de la Ministerul Educaliel
si Cercetéarii, pe baz3 de contract.

(3) Institutul. Nalional - de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia’ Mediului — ICRA
Bucuresli poate beneficia de fonduri alocate  din ' bugetul
Ministerului Agriculturii, P&durilor si_ Dezvoltarii ‘Rurale

pentru, investifii, doldri, aparalurd, echipamente si instatalii;
cu respectarea prévederilor legale., _

Ar..9. — Pa dala linlrarii in vigoare\a prezentei hotirar,
Institutul Najional de’Cercelare-Dezvollare pentru’ Pedologie;
Agrochimie si Profecia MediulLi '— ICPA Bucuresti preia
toate drepturile si este finut de toate obligatiile Institutului
de_Cerceldri pentru Pedologie 'si|Agrochimie Bucuresti;
polrivit reglementdrilor, legale sau .contraciuale.
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Art. 10. — (1) Personalul Institutului Nationalj de
i Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimle si
Protecjia’ Mediujui — ICPA Bucuresti se’ preia de, ia
Institutul de 'Cercetari pentru Pedologte si Agrochlmle
Bucuresti pe bazi de examen si 1si; pastreazﬁ dreplurile
salariale’ avute, pand (a negocierea nouluicontract "colectiv
; de muncé;

“(2) Noul contract colectiv'de ‘munca va fi inregistral la
Directia pentru Dlalog Familie si' Solidaritale Sociald‘a
.- Municipiului Bucurasﬂ in 'termen de 60 de zile 'de la dala
. intrarii m vigoara a prezeniei hotdrari.

Art. —. Bunurile rdin’ domeniul public al' statului
adrnimslrale de Institutul Na}uonal de Cercetare-Dezvoltare
peniru Pedologie, ‘Agrochimie 'si  Protecfia Mediului — ' ICPA
Bucuresti sunt prevazuls la pct. 1 din anexa nr. 2 st in

Ar. 12., — Siatutul.institututui nafional  se, stabileste prin|
evaluarea in vedarea reacreditdrii/ la interval de cel mull
5 ani.

Arl., 13, — Punctul Wl ,Alte_unitdli_finantate din’ vamturi
propriit _din anexa nr. 2 la_ Hotardrea Guvsa.rnuluti
nr. 409/2004 privind orgamzarea si funclionarea Ministerului
Agriculturii,, Padurilor.'si_Devollirii Rurale, publlcatﬁ in|
Monitorul Oficial ' al Romanisi, Partea |, nr. 291 'din 1 aprilla:
2004, cu modificirile si completarlle ullerloare se
compleleaza cu un nou punct punciul’ 7, cu urmatorul,
cuprins: 7. Instijutul Naponal de Cercetare-Da_zvoltare
pentru Pedologie, Agrochimie si Protecfia’ Mediului — ICPA!
Bucuresti®.

Arl. 14. — Anexele nr. 1—3 fac parle integranta din/

anexa nr. 3. prezenla holarare. L
PHJM-MINISTFIU x
ADRIAN NASTASE : : -
=z {

Ministrul® agriculturii, padurilor si dezvollarii ' rurals,
Pelre Daea T I
p. Ministrul mediului si gospodaririi apelor, |

Florin Stadiu,

Bucuresti, 26 august 2004.
Nr. 1,375.

»

L

REGULAMENTUL

secrelar de siat
Ministrl educaliel si cercelari,
Alexandru Athanasiu |
p. Ministrul muncii, solidaritafii soctale si familiei,
Razvan lonut Cirica,
secretar de stat
Ministrul finanjelor publice,
Mihal Nicolae Téan#ésescu

de organizare si funcfionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie

si Proteciia Mediului —

CAPITOLUL |
Dlspozi;ii generale

Art. 1. — (1) Institutul Natlonal de Cercetare- Dezvo]lare
peniru Pedologie, Agrochimie si Prolecfia Mediului — ICPA
! Bucuregti. denumit in continuare_institut national, este
persoana juridicd romand in subordinea: Ministerujui
Agriculturii, ‘Padurilor. s Dezvoltérii Rurale si in coordonarea
stiinificd a Academiei de Stiinfe Agricole st Silvice
.Gheorghe lonescu-Sisest".

(2) .Institutul naﬁonal funclioneazd pe baza de gestiune
economicd §i autonomie financiard, calculeazd amortismente
si conduce ewdenta contabilé in regim economic in
conditile legii si Isi desfa$oara actrvltalea in, conformitate cu
prevedefile Ordonanlel,, Guvernului nr. 57!2002 pnvfnd
cercelarea stiinfifica si de !gg*éGhnologlca aprobala cu
modificarl si comple i .E:BL_bqgaa nr. 324/2003, ale
| Hotararii Guvarnul c;“hn\ 637/2003 pentru aprobarea
' regulamamulul-ca zare ﬁ.funcponare a

\(59,9'? s

."5
(o

2 N
%7063 Y

ICPA Bucuregti
institelor nafionale .de cercelare-dezvoltare, precum si' zle
prezentului regulament.

Arl. 2. — Struclura organizatorica ‘a inslitutulun nauonal.
se aprobd prin ordin al ministrului - agriculturs, padurilor $I
dezvoltarii 'rurale’in termen de 30 de'zile de lalinirarea in
vigoare a holdrarii de .infiinfare a’inslitutului nalional.

CAP[TOLUL Ii
yScopul si abiectul de activitate

Art. 3. — Ingtifutul nafional este infiinfat in scopul
desfasurarii aclivitilii de cercetare’ stiinificar si de‘ﬂdlla[‘e'
tehnologica in domeniul pedologiei, agrochimiei, si’ protecliei
mediului, aplicarea strategiei nauonala privind  cercetarea,
monitorizarea si prestarea serwculor in vederea geshonﬁm
canfitative si calitative a resursalor pedosl‘eral reallzarea
unor. programe .de. cercelare sliintifica $i deztroltare
tehnolagica n. domeniul’pedologisi;  agrochimiei si prolacuei
prin. parliciparea |a elaborarea strategiei de

5S¢ o £ &l CONFORMCU
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dezvultara ‘a domeniului si'la realizarea, cu priorilate, a
obiechvelor sfiintifice si lehnologlce de’ profil din' Programul
-naponal de icercelare-dezvollare si inovare.

AL 4 — Oblec!ul de 'aclivitate! al' institutului nafional
cuprinde, in principal:

A. Activititl de cercetare-dezvoltare:

a)in cadrul Plahului national de cercetare-dezvoltare si
inovars;

b): alte ach\nta;l de cercetare stiintificd si dezvollare
tehnologica;

c) pentru realizarea .planurilor sectoriale, si a
programelor-nucleu

d) .in cadrul programelor mternatlonala de cercelare-
1dezvoltara si inovare.

In cadrul activitafilor de cercetare-dezvoltare institutul
nafional efeclueazd cercetdri fundamentale si aplicalive, de
interes public si interes natlonal singur. sau, dupdicaz, in
1colaborare cu alte institute, in principal, privind:

1. caraclerizarea:si) cuantificarea resurselor. naturale 'si a
mediului ‘inconjurator, prin: :

a) caractsrizarea complexd si cuantificarea capitalului
natural aferent solului ds: pe intregul teritoriu al’ {arii;

b) clasificarea 'solurilor;

c) cerceldri privind principalele procese pedologice;
Imodelarea genezei solurilor;

. d) cerceldri’ mineralogice vizénd fipurile de sol, precum
si de ingragaminte, n vedersa fundamentarii masurilor de
,prolaclie 'si-conservare ‘a fertifitalii solului;

e) cercetdri micromorfoldgice privind formarea si evolufia
‘unor insusiri ala soluluj;

f) aplicarea si extinderea modelelor de simulare pentru
cresterea plantelor, peniru transferul de masa si energie in
Isislernul agricol;

' g) elaborarea unor, paramelsi si indici peniru aprecierea
|gradului de incércare a solului cu poluanfi anorganici si
|organici, precum si modul de funclionare a acestora in
funclie de tipul si de subtipul de sol;

h) evaluarea nivelului de acumulare a poluantilor in
culluri cerealiere, legume si fructe elc. din zonele poluate
‘cu emisii industriale sau ca rezullat al aplicérii-de
tehnologil agricole intensive;

i) stabilirea unor -relatii intre fondul pedogeochimic si
aparilia de dereglari la plante si animale;

j) dezvoltarea de modele de simulare a poludrii asociata
solului, integrate in sisteme informatice geografice si
utilizand modele digitale de teren;

k) cerceléri privind procesele agrofizice din siratul
afectat .de, lucrarile solului, referitoare la compactarea
'solului, formarea crusiei, caliiatea palului germinativ;

1), estimarea traficabilitdtii, lucrabilitdlii solului si
consumului de;carburant;

m) melode indirecta pentru eslimarea func;iilor de
pedotransier icu’ ajulorul dalelor standard de cartare a
so!ulun.

n)“apllcaraa melodalor $| leoriilor avansate la descrierea
solurilor si' a ‘peisajului;

o) evaluareal potentialului terenului pentru produclii
agricole in regim neirigal" si!irigat;

“p) evaluarea vulnerabililag: suighﬂda eroziune si la alle
degradﬁn si elaborarea ;iﬁ‘:?ﬁ*ésqn;ﬁ&"‘i:memre combatere
5i'refacere; JSen

6 MONITO'HUL OFICIAL AL ROMANIEL; PARTEA'I, Nr- 830/2!1X:2004 i

]

. \q) ‘cercetdri| pedogeochimice jasupra jprincipalelor. tipuri |
de sol;
' r), cercetdri de geomedlcma cu. privire speciald la'|
arealele endernice, mdemqe si_ poluate;

s) cerceldri privind .abunden[a si_circuitul . elementalor:;
chimice  in_sistemul roca-sol-planta-apa-animal-om;

t) .cercetdri da agriculturd. ecologica. si calitalea
produselor agncole.

2. inventarierea -si monllonngul resurselor. naturale si
mediu|ui inconjurator, prin;

a) linvenlarierea 5i' aclualizarea profilelor de sol de pe
teritariul - tarii;

b) hdrji de bazad cu solurile!/Roméniei la  diferite scari;

c¢) héri de evaluare/bonitare 'a ierenurilor din Roménia
la diferite scari si date.de caracterizare corespunzitoars;

d) harli tematice de sol privind teritoriul Romaniei,
releritoare la eroziune, exces de umiditate, salinitate si
sadicitate, .poluare, prelabilitatea terenurilor la diferite |
folosinle si mdsuri tehnologice si alte asemenea pracese
pedologice;

€) monitoringul national al calitdii solurilor in cadrul

rejelei regulale Iransauropene

f) monitoringul ariual al principalelor calitéd}i ale solurilor,
la nivel judelsan si national;

g) monitoringul capitalului natural specific solului si
sisteme de audit;

h) caracteristicile pedogeochimice ale unor teritorii de
interes;

i) harla microzonelor pedoclimatice, a ecoregiunilor si
allor structuri pedogeoclimatice;

j) harli pedogeochimice si biogeochimice la diferite scéri;

k) slaborarea de documenlatii. pentru infiinfarea de
rezervalii naturale pentru diferite tipuri de sol in marile
unita}i pedociimalice;

3..nutrifia plantelor si fertilizarea solului, prin:

a) optimizarea fertilitaii solului si mulrifiei minerale a
plantelor prin aplicarea de ingrésaminte si amendamente;

b). caraclerizarea evolufiel agrochimice a solului sub
influenfa diferitelor metode da*fertilizare si de agrolshnica;

c) perfeclionarea tehnologiilor de fertilizate folosite in
cadrul unor sisteme de produclie durabila;

d) cercetdri pentru formularea, teslarea si promovarea
unor noi ingrdsdminte complexe foliare;

g) stabilirea de céi si melode neconvenjionale de
fertilizare a culturilor agricole, pentru prevenirea disiparii
substanjelor nutritive in mediul inconjurétor;

f) bilanjul elementelor nutritiva in fermele agricole;

g) caracterizarea agrochimicad si stabilirea eficien{ei
agronomice si ecologice a 'unor surse reziduale secundare
cu valoare fertilizanta;

h) fertilizarea culturilor in' diferite sisteme de agricultura;

i) diagnosticarea asistata de calculalor a dereglérilor de
nutritie a plantelor;

j) elaborarea si perfectionarea melodologiei de analizd
agrachimicd’ a’ solului_si plantei, inclusiv prin armonizarea
acesleia cu slandardele 1SO'si CEN;

k) cercetdri’ pentru aprofundarea cunostinielor si
elaborarea unul sislem de diagnostic foliar adapiat
condiliilor pédoclimatice 'si  sortimentului de culturi ‘din {ara
noasird; : 1

I} stabilirea ‘'normelor de conlinul ale studiilor de
caraclerizare agrochimicd 'a solulli pentru toate categoriila
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de beneficiarl agricoli’ si_silvici, 'in' funclie' de marimea
_explbalaUel

m) organizarea'si monitorizarea’ unei re;ele nalionale 'de
incercari mterlaboratoare pentru’’controlul  calitéfii ‘Tn"analiza
agrochimica'a  solului si plantelor;

n) elahorarea de algoritmi matematici de folosnre
integratd a amendamentelor. si mgréséﬁunlelor. penlru
dimensionarea . corectd; i oplimizarea complex3' a solufiilor
de fertilizare  si amendara a solurilor. agricole;

o) cercetdri privind efectele negative ale folosirii
necorespunzifoare a mgrasarmntelor, recomanddri de buna
praclica’ agricold pentru prevenirea poludrii mediulul, i
special cu nilrati;

4, managementul durabil. al solului; si terenurilor;
poluarea solului; refacerea si reconstruclia ecologicd a
terenurilor afectate’ de  poluare; schimbari globale;
dezvoltare rurald, prin:

a) elaborarea de metodologii: pentru. evaluarea folosirii
durabile 'a resurselor de:sol:si teren;

b) evaluarea calitdfii. solului. si stabilirea. masurilor pentru
proleciia, conservarea si ameliorarea’ sa,

c) poluarea’ solului — in-relalie cu poluarea. aerujui,
vegetaliel, apei- potabile si apei freatice - — si consecinje
asupra sanatalii omului. si animalelor;

d) caracterizarea- pedologicd in. scopul restructurdrii
folosintelor. agricole, a comasarii lerenurilor si.a conservarii
resurselor. la diferite niveluri, sat, judet sl tara;

e) evaluarea/honitarea terenurilor, in contextul agriculturii
privale si economiei de piajd; furnizarea de:informatlii
necesare .reformei agrare ‘si peniru planificarea folosiniei
durabile a terenurilor;

f). recomandari: tehnologice pentru irigalii, drenaje,
lucrdrile. sotului sj peniru. prevenirea si combalerea
eroziunii, saralurdrii: si. compactarii’ solurilor,

g) refacerea/ameliorarea’ ecologicd a solurilor poluate cu
petrol, . metale grele, pesiicide si alle asemenea.substanie
poluante - sau poteniial poluante, prin: diferite mijloace,
inclusiv. prin metode microbiologice; evaluarea comporiarii
poluantilor in: sistemul sol-planta . i stabilirea ‘unor masuri
de prevenire, limilare si.combatere a efectelor nocive ale
poluanilor; evaluarea modificarilor . chimice si  blochimice in
sistemul sol-plantd sub influenia’ usnior factori’ poluanii;

h) refacerea/ameliorarea ecologicd a terenurilor
degradate si a terenurilor cu deponii rezullale din minerit_si
din alle actnnlah umans;

i) refacerea ecolagica a terenurilor. afeclate. de . emisiile
de la termocentrale, fixarea si recultivarea 'haldelor de
cenusa- provenite de la aceslea;

j) evaluarea qgreswna{u solului asupra' slaliilor si liniilor
de distribujie a energigi electrice, a cablurilor telsfonice, a

conductelor de apd, petrol  si' alte elemente de
" infrastructura;

k) microbiologia solului; evolufia ‘microflorai in diferite
conditii - pedologice;

I) monilorizarea’ efectului indus de calamitali naturale,
cum ar-fi: secefa, inundatiile si alte' asemenea’ fenomene,
in vederea caracterizarii vulnerabilitaii unitatilor de’teren;

m) 'dezvoltarea unor! sisieme de’ agriculturd adaplate la

o). eldborarea. de modele specifice de snmulare ]
optimizare;

5. managementul
industriale, prin: 1;

a) ulilizarea ;in  agriculturd a 'apelor’ uzate si a' gunoiului;
rezultate din zootehnie;

b) ufilizarea agricola a' compostului
menajere urbane;

c) utilizarea agricold a' ndmolurilor. orasenesti;

d) posnbihla]l de utilizare in agriculiurd a difentelo[
deseuri industriale;

6. utilizarea tehnologiei informatiei in pedologle.
agrochimie 'si proteclia ecologica a solului, prin:

a) baze de date: privind resursele de solfleren:si medls[
inconjurdtor necesars pentru proiectare, implementare’ s
exploatare;

b) sisteme’informatice geograf ce pentru managamem{
durabil al resurselor. de solfteren si de mediu; prelucrare
datelor. spafiale, inclusiv a celor de teledeteclie;

c) elaborarea si aplicarea de modele de. simulare
proceselor de sol, cresterea plantelor, transfer. de masa {
energle in sistemele agricole sl foresliere;

d) aplicarsa si dezvoltarea de modele numerice dT

L

deseurllor Iagnc'ole. urbana

obtinut- din da;e_uril{

teren integrate. cu. modele de simulars;

e) sisteme-experl si sisteme-supori de decizie pentr
evaluarea si managemeniul ‘durabil al ' terenurilor,
planificarea., utilizarii terenurilor,  recomandari- tehnologicel”
sensitivitatea ‘terenurilor :la' diferili factori de stres, precui
si managementul inlegrat al fermelor agricole;

f) sisteme compulerizate de evaluare a. propriatitilo
agrofizice ale solurilor si a cerinjelor pentru  sistemele d{
{ucrare a, solului;

g) sisleme, computerizate pentru optimizarea - fertilizarii
soluluifplantelor;

h) sisteme computenzale de.diagnoza.a deﬁcuen(alor d
nutrifie. a. plantelor si pentru recomandari de ' prevenire si
combalere a acestora;

i) programe de calculator ‘pentru, balan{a  nutrieniilo
intr-c .ferma’ agricold;

) sislema computerizate de caraclerizare a evolujiel
agrochlmlce a soluritor sub influenja diferitelor practu:l d
dertilizare si. de management al culturilor;

k) elaborarea asistata de calculator a tehnologiilos
pentru culturile agricole;

I) baze de date ale microorganismelor;

7. slandarde si metodologii privind ‘resursels naturale -
mediul fnconjurétor, prin:

a)' sistemul nafional de clasificare a solurilor;

b) melodologii’ de evaluarefbonltare a terenurilor;

c). melodologii| de elaborare a studiilor pedologice ~
carlare pedologicd — si a sistemelor napanale pentr
hériile de' baza ale solurior. la-diferite sciri _si harfi temalic
de sol;

d) sisteme de ‘clasificare intarpretativd a
solurilor/terenurilor pentru irigalii, drenaje artificiale
prevenirea si combalerea’ eroziunii -solului, hicrarile | solulu
folosiniele  agricole, iinclusiv pomiculturd, viticultura
legumicultura, pasuni' si' faneje, vulnerabilitatea solurilor I:

conditiile’de sol si cli "g&i’é‘ﬁ\ conlaminarea  fizica si- chimicd, Vulnerabilitatea 'solului  li
n)'studiul efecl rﬁbﬁﬂbr llce globala astipra calamildfi naturale, 'cum 'sunt: secela; inundatii 'si alte
agroecomsiemelnr;pri%%redl r !a’dl scdri/ de timp si asemenea fenamene;
spaliu; Q g) sisteme de clasificare ecologica’a solurilor;
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f) metodologii de | efectuarea studiilor agrochimice;

g) slandarde pentru analiza ‘agrochimica’ si agrofizica ‘a
solului;si .plantcal

\h).standarde penlru limite de  poluare a'salului;

8. cercelare aplicativa, si dezvoltare; tehnologica' pentru
salutlonarea .problamelnr complexe 'din ‘domeniul gestiunii
agroecosistemelor, si\dezvollrii rurale;

9. studii de impact si| bilanturi de mediu in baza
atestatelor; eliberate c;onlurm legislatiei in vigoare;

10. proleclare tehnologicd in/ domeniul retelslor. de
monitorizare a| calitalii’ solului;

11. execuld orice alte cercetari in domanlul sy de
activitate.

B.| Activitafi conexe activitatii de cercetare-dezvoltare

Activitafi conexe) activitafii de cercetara;dezvoltare,
desfasurate in domeniul_propriu’ de aclivitate, cu aprobarea
Minlsterului Agriculturii, PAdrilor, si° Dezvoltérii ‘Rurale’ si cu
avizul autoritafi de stat/pentru cercetare-dezvoltare 'si, dupa
caz, cu.autorizarea mst:tu;nior abilitate, constand in:

a) _participare '1a’ elaborarea  strategiei’domaniulul;

b) ‘formare ' s specualrzare profesionala, si anume:

1. 'indrumarea tehnicd' a " oficiitor. judetene’ de pedologie
si'-agrochimie; '

2. cursuri intensive de 'duratd scurtd si medie jpentru
personalul care ‘activeaza in domeniu, apart:nand unitatilor
‘altor ministere sau firme’ private;

'3, organizarea de manifestalii stiinfifice nationale si
Jntemauonale

4. organizarea si/sau parﬂciparea la‘centre educalionale
cu profil de pedologie, agrochlmle si ‘protacfia ecclogicd a
solului, atat cu personal, cét si cu dolari;

5. pregétire profesionald, in cooperare cu inslitulii de
invatamant de profil, la nivel universitar, postuniversitar si
doctorat;

c) consullanid si asisten}d de specialitate;

d) editare si tiparire a publicalillor §i harlilor de
specialilate;

@) prestari de servicii;

f) parlicipare ia realizarea ‘fransfarului tehnologic; ,

g) ‘execulie de unicale si serii mici, in cadrul aclivitafii
\de -microproduciie;

h) activitdli de comer} interior si de import-export
aferente obiectului sdu de aclivitate, in conditile legii;

1) aclivitali operalionale in domeniu:

1. monitorizarea inlegrala de fond sl de impact a starii
ide calitate & solului si' activitate de_dispecerat;

« 2. culegerea :§i centralizarea datelor specifice de sol si
lerar'l idin"teritoriu, bdnci de date; .

3. lorganizarea, -perfectionarsa si conducerea unei rejele
nauonale de iestare a ingrdsamintelor noi; elabnrarea
documanla;nel de omologare a acestora si stabilirea
condmllur depiala a 1ngr5$5m|ntalor din productla internd
si din 1impor1 conform legislafiei in vigoare;

4. elaborarea sintezelor; anuale  si'a Raportului. nalional
anual;pmnnd starea  calitaii solurilor. din Roménia;

. partlclpare la_armonizarea legislativa in domeniul
protacper rasurselor de sol.cu cea a Uniunil Europene;

B! |rnon|lonzaraa Eicéru prﬁvaderllor ‘conventiilor, si
acordunlor interna ﬁfiarcac Hgméma esle parte $i
asislen;é lehmcé aulgl ri:lantrale in | domeniile

m
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Art: /5! — lin cadrul | obiectului siu de activitate,, institutul
naponal poale, colabara’ st (a realizarea unor actlvnép de |
carce!are-dezvollara prlvmd domeriile strateglce si de |
apirare nalionala (sau poate’ desfasura si ‘alle actlvilitl
conexe, cu aprobarea Ministerului Agncultuni. Padurilor isi
Dezvoltdrii Rurale i cul avizul jautaritalii’ de; stat pentru
cercetare-dezvoliare:

CAPITOLUL Il :
Patrimoniul

Arl. 6. — ‘Activul patrimonial total al institutului national,
stabifit pe 'baza' bifaniuluicontabil incheiat la data de
31 decembrie 2003 si care se actualizeazd polrivit
reglementarilor, legale, este'de! 14.274.172 mii lei.

Art. 7. —: Activul si ‘pasivul Institutului’ de Cercetari
pentru Pedologie 'si Agrochlmue Bucuresti'se’ preia pe bazd
de protocol ' de predare-preluara de cétre jinstitutul nalional.

Art. 8. — (1) Institutul natlonal administreaza cu
diligenfa unui: bun' proprietar 'bunuri propnelate publicd si
privald a' statujui, precum) si bunuri/proprii. dobandite in
condifiile ‘legii sau ‘realizate! din venituri proprii. Bunurile
propsietate publica ‘si pnvaté a statului; administrate de
institutul’ national, precum i bunurile ‘proprii dobandite ‘in
conditiile Iegii sau' realizate din: venituri proprii sunt
specificate in’ anexele 'nr. 2/ si 3'1a hotérdre si sa
inregistreaza distinct: in patnmonlul institutului \national.

(2) Rezultalele cercetérilor obfinute in baza derularii junui
contract finantal 'din fonduri publice ,apartin institutului
nafional, |in calitate de persoand ]urldlca executantd, 'si
ordonatorului principal de' credite, in egald masurd, (daca
prin contract nu s-a prevdzut altfel. Adminisirarea,
inregistrarea in evidenta contabild ‘a institutului nafional,
precum si insiriinarea, inchirierea sau concesionarea sl
casarea rezullatelor cercetdrilor obfinute in baza derularil
unui contract finanjat din fonduri publice se fac potrivit
Ordonanlei Guvernului nr. 57/2002, aprobatd cu modificari |
si compleldri prin Legea nr. 324/2003, si Legii conlabilitafii
nr. 82/1991, republicata.

(3) In exercitarea drepturilor sale, institulul nafional
posedd si foloseste bunurile ‘aflate in patrimoniul sau si,
dupa caz, dlspune de acestea in condifile legii, in scopul
realizéril obiectului siu de activitate.

(4) Institutul nailonal poate realiza servicii sau activitdji
de microproductie prin asociera in parlicipatiune, in scopul
stimularii valorificrii rezuitatelor cercetarii, cu aprobarea
Ministerulul Agriculturii, Padurilor si Dezvolldril ‘Rurale sl a
autorildlii de stat;pentru cercetare-dezvoltare.

(5) Patrimoniul /institutului nafional poate fi modificat
conform prevederilor legale in vigoare. -

) CAPITOLUL IV
Structura organizatorica si functionald

Arl. 9. — (1) Institutul nafional poate avea :in siruclurd
subunitali cu sau fard personalitate ]undlcé deparlamente.
saclii, laboratoare inecesarse: realizdrii obiectului sau de
activilale.

(2)! Structura organizataricd: a' institutului nafional se
aprobd prin ordin al ministrului. agriculturii, padurilor q;i
dezvoltarii | rurale, in termen de 30 de.zile/de la intrarea in
vigaare  a 'hotararii de infintare a’ acestuia, si cuprinde, pe
langa structura organizatorica prevﬁzuta la alin. (1), si

&Y.
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urmatoarele’ compartimente: ‘compartimentul |juridic,
compartimentul de marketmg. comparlimentul financiar:
contabil, de: audit  si contral: financiar, compartimentul de
diseminare ‘a mforrnallsl si compartimentul relajii’ publice si
mass-media. - d

(3) In funclie de: specificul activitatii; prin.decizie a
directorului. general, cu aprobarea consilivlui de
administrafie, 'se pot organiza coleclive specializate orl
colective ; interdisciplinare . proprii’ sau in colaborare cu slte
unitédfi din tara si din sirainatate.

: CAPITOLUL V
Organele de conducere ale institutului national

Arl. 10. — Conducerea institutului national este
asiguratd de célre:

a) consiliul de administraiie;

b) comiletul de directie;

c) directorul’ general.

Art. 11, — Orientarea si coordonarea aclivitdfii tehnico-
sliinfifice din lnsmuiul najional sunt asigurale de consifiul
stiinfific.

Art. 12— Relatiile dintre subunilatile aflale in struciura
Institutulu] national, precum si relafile acestora cu terfii sunt
'stabilite de directorul general, care poate acorda
imputerniciri_de ‘reprezenlare 'in' numele institutului national,
cu ‘avizul cunsnllulm de admlrusiratle

a)

Art. '13. — (1) Consiliul 'de administrajle al msmu!ulun
najional esle format din 9 membri,” celdteni- romani, numiti
prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor-si- dezvoltarii
rurale, cu avizul autoritdlii de’slat pentru cercelare-
dezvoltare la propunerea conducerii auloma]u de .la care
aceslia provm penlru un mandal de 4 ani, care poale fi
reinnoit o singurd dala.

(2} Din consiliul de administralie fac parte i‘n mod
obligatoriu:

a) directarul general al institutului national, care ‘sste’ si
presedintela consiliului de administrafie;’

b) presedintele consiliufui stiintific a! institutulul. nafionat;

c) un reprezenlant al autoritdii de stat pentru cercetare-
dezvallare;

d) un reprezentant al Ministerului Finanjelor Publice;

e) un' reprezentant  al 'Ministerului: Muncii, Solidarilatii
Soclale si Familiel;

f) 'un reprezentant al Ministerului Agriculturii, Padurilor si
Dezvoltarii Rurale.

(3) Ceilalti, membri al consilivlui de administralie, vor fi
specialisti din domeniu, propusi de Ministerul Agriculiurii,
Padurilor si:Dezvaltarii Rurale.

(4) Revocarea membrilor consiliului de administralie se
face de acelasi' organ care a facut numirea, in caz de
abateri 'sau de nerespeclare a indaloririlor ce le revin.

Art. 14. — (1) Membrii consiliului de adminisirafie ‘isi
péslreazé calitatea de angajat la institufia sau unitatea de
la care provin, precum si toate drepturile si obllga;ule ce
deriva din aceastd calitals.

(2): Pentru; activitatea 'de uﬁ!éoﬁf ch!ﬂale de membri
ai consiliului:-de; adminis| wﬁ eghé'rhan clazﬁ de 0
indemnizajie: lunaré sia
care' nu;-poate depas JLE
directorului general ‘al in

(3) Persoanele numite/ ca..membri ai consiliului de

consilii de admlms!raue ale institutelor. nationale’ si. nu
participa' in aceeasi calitate la alts. unitali ‘cu’ care! institutti
nationzal are relaiu contractuale sau. interese concurenta

(4) Sunt incompatibili cu calltalea de membru
consiliululde ‘administrafie cei/ care, personal ori sot&
(sofia), copiii. sau rudele: pand la.gradul -al doilea mciusw.
sunt in |acelasi timp patroni ori asociali! la alte unlliil T
acelasi profil sau'cu care institutul nafionat se aﬂa in relaq
comermale directe,

“administratie nu/ pot' face ‘parte ‘din mai mult de d%u{

Art. 15. — (1) Consiliul. de administratie are, 1[}
principal, urmaloarele alributii:;
a) aprobd, la propunerea consiliului sliinific, sirategia .'l

programele concrele de dezvoltare a instilutului national, de
introducere a unor. tehnologii de varf si de modemizare |
celor existente, in concordanid cu sirategia generald i
domeniului’ propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii” organizatorice ii
funclionale a inslitutului national, infiinjarea, desfiinjarea
comasarea de subumliii din structura acestuia;

c) analizeaza si avizeaza proiectul bugelului de venituri
si' cheltuieli, care-se depune la Ministerul Agriculluri
Péadurilor si Dezvoltdrii Rurale in vederea aprobarii conforr[
reglementariior. legale;

d) analizeaza si avizeaza siluafiile financiare anuale, p
care le supune spre aprobare Ministerului Agricullurl{
Péadurilor: si- Dezvolt&rii Rurale, si-aproba raportul d
gestiune asupra aclivitdlii desfasurale de -institutul’ nafional
in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor. de performan}a s
raporiarea trimestriald privind activitalea realizatad de
Institutul natlonal si aprobd mésuri pentru desfasurare
acesleia in condilii de echsllbru al buge!ului ds venituri %
cheluieli;

f) ‘analizeaza, aproba sau, dupd caz, propune spre
aprobare, potrivit prevederilor legale, investifiile care
urmeaza a fi realizale de institutul national;

g) ‘propune’ spre aprobare majorarea’ sau diminuarea

bunuri din patrimoniul institututui nafional, in condifiile' legii

h) -aproba valorificarea' bunurilor proprii dobandite;’ c
respectarea prevederilor legale;

i) aprob& volumul creditelor. bancare prevazule:la art. 37
si stabileste'modul de:rambursare a ‘acestora; .

i aproba unllzarea disponibilitailor in valuta;

k) aprobd mandalul pentru negocierea coniraciulu
colecliv'de 'munca;

I} aproba criteriile si comisiile’ de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutului national,

(2) Consiliui de ladmimslralle exercila’ orice alte atribulii
potrivit prevederilor legale.

Art. 16. — Consiliul de adminisiratie isi desfésbarﬁ
activilalea'pe baza regulamentului propriu de’organizare ']
funcfionare, avizat de Ministerul’ Agriculturii, Padurilor 's|
Dezvoftdrii Rurale. Acesla: hotarasteiin problemele pn\nnd
activitatea insfitututui national, cu exceplia celor care
potrivit legii, sunt date in compelen;a allor organe.

An. 17, — (1) Consiliul de admmislratle se inlruneste
de reguld o datd \pe lund’ sau ori dei'cate ori mlaresele
institutului naponal 0 cer,'la convocarea presedmtalm 'saL
la solicltarea unei_ treimi din numardl membriior consfliulu

_patrimoniului, precum: si concesionarea’ sau inchirierea uno[
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de. administrajie. [n lipsa presedintslui, consiliul de

-administratie va i conyocat.de wceprewdmlele ‘aceshia.”’

(2) Dezbaterile, consiliului de adminisirafie 'sunt’conduse
de. presedintele consiliului, iar In lipsa ‘acestuia, de catre
vicepresedintele ales de. membyrii acestuia.. .

Art. 18...— (1) Consiliul de administralie isi desfasoard
acuvﬂatla in prezenta a cel pufin.doud ireimiidin numéarul
membnlor séi. Dacd nu este /indeplinitd aceastd condijie,
sedinla’ consiliului. de adminislrajie: se poate” reprograma
« intr-unlinterval de ‘cel mult 15 zile, avand aceeasi iordine
de 7,

(2) Hotararile ‘consiliului de administrajie ‘se iau cu
majoritatea volurilor membrilor. prezenti, dar nu; mai| pufin
de’jumétate plus unul.din numdrul total al membrilor.

Art. 19. — La sediniele consiliului de administralie
participd, \in calitateds invital permanant, ‘un reprezentant
al sindicatului reprezentatw din institutul ' national ‘sau un
reprezenlant al salarlaplor, in‘cazul in'care acestia!nu sunt
constituifisin sindical.

Art. 20, — Penlru luarea’ unor decizii vizand probleme
complexe consiliul de admrmstratie poate atrage ‘in
aclivitatea de analiza consilieri si consullanii. din diferite
sectoare de activitale. Aclivitalea acestora va fi remunerala
conform prevederilor'legale.

Art. 21, — (1) Membrii consiliului de admln:stratle sunt
raspunzatori, in condifiile legii, pentru indeplinirea  atributiilor
ce' le revin si raspund solidar peniru gestionarea
patrimoniului institutului najional,

(2) Membrii; consiliului de adminisirajie care nu respecta
- prevederile art. 14 alin. (3) si (4) rdspund, potrivit legil,

. pentru_daunele ‘cauzate instilutulul nalional ca urmare a

acesltui fapt.

Art. 22, — In primul trimesltru al fiecarui an, consiliul de
administralie prezinta Ministerului Agnculluril Padurifor $l
| 'Dezvoliéri Rurale un raport asupra aclivitilii desfasurate In
anul precedant i asupra. programului de activilate pentru
anul in curs,

Arl. 23. — Sacretariatul conslhuluu de administralie este
asigurat de institutul najional. Atributiile secretariatului sunt
prevdzule Tn regulamentul de organizare si funclionare a
consiliufui de adrnlmstrape

b)

Arl. 24, — (1) Conducerea operativd a institutuiui
naficnal este asiguratd de un comitet de direclie compus
din directorul general si conducatorii principalelor
compartimente din structura organizaloricd a institutului
nalional.

(2) La sedintele comitetului de direcjie participd, in
calitate de invital permanent, un reprezentant al sindicatului
reprezen!ativ din institutu} national, sau un reprezentant al
salanalllor. in cazul Tn care acestia ny sunl constituifi in
sindicat.

Art. 25, — (1) .Comitetul de direcie exercitd  atribulii si
ara! rESpundén in ﬂmna compelentelor. propuse de directorul
general ‘si aprabate de consilivl de administrafie.

{2), Comitetul de direclie stabileste actiunile concrete
necesare pentru realizareaobiectivelor. reziltate din:

a) strategia programeior, de dezvoltare a institutujui

national;
b)|programul 'anual de cercetgr E:*ez‘fgﬁhre

c)a’bugetul de \venituri: si ;zéjtfl eyﬂorg,\ PN

e).sistemul de,asigurare  a calitilii; .

74f)! alte] obligatil. 4

Art. 26. = Comitetul 'de direclie 'se’ intrunasie decadal
sau ori de cate ori interesele institutului nahonal ‘o impun!

Art. 27. — (1) La nivelul subunitafilor din institutul
national se orgamzeazi $i ‘functioneaza comitetul de
conducere, ‘care /isi- desfisoara  activitalea in confurmnals
cu propriul regulament ' de| organizare si' funclionase aprobat
de consilivl de administratie”al ‘institutului national si esle
prezidal de directorul -subunitatii- respeclive.

(2) Comitetul de conducere -exerciti atributii si are
raspunderi in limita competen;e!or stabilite de directosul
general_al institutului nafional si aprobate de consiliul de
administraie.

c) Directorul genera|

Arl. 28. — (1) Aclivitatea curpntd a institutului nallonal
este ‘condusi de directorul general, numit pentru o
perioada de 4 ani, pe baza rezultatelor. concursului de
seleclie organiza! conform metodologiei elaborate, de
autoritatea de stal penlru cercetare-dezvoltara. La explrarea
acesiui termen, in funclie de performantels raalizate*
numirea, directorului general poate fi prelungita pentru o
perioadé de cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din funclie a diractorului
general se fac -prin ordin al ministrului agriculturii, padunlor
si dezvoltarii rurale, conform reglementarilor. legale:in
vigoare. \

Art. 29. — Direclorul general are, in principal,
urmatoarele atribufii si responsabilitati:

a) reprezinti, personal sau prin delegat, interesele
institutului natlonal in relafie cu celelalte organs, organizalii
§| agenti economici, precum si cu persoane fizice din-tard
si din stréinitate;

b) stabilesle alribulile, competeniele si relafiile la nivelul
subunuaplor si deparlamentglor institutului national, precum
si relaliile acestora cu terfii, cu avizul consiliului de
administralie;

c) propune consiliului de administrajie modificarea
struclurii organizalorice si funclionale a inslitutului nafional;

d) numeste directorii si conducdlorii camparlimanlelor
din struclura organizaloricd a inslituului nafional, in urma
concursului organizat pe baza criteriilor propuse de
comitetul de directie, si ii revocad, dupa caz, cu avizul
consiliului de admlmslraue

e) angajeazd si concediaza parsonalul inslitutului
nalional, conform prevedarllor legale si ale conlractului
colectiv de munc3;

f) asigura negocierea contractului colectiv de munca la
nivelul institutului national si a salariiler paersonalului
acestula, prin comitetul de direclie; aprobd salariile
rezultale din_negocierea directa:

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu
respeclarea pravedenlor legale;

h) adopia masurl si urmdresta realizarea opera]uumlor
de comer; inlerior si de |mpor1-expurl prin. compartimeniale
proprii specializata;

i) analizeazd |unar, stadiul valonficam rezultatelor
cerceldrii, inclusiv, activitalea compartimentului_de marketmg.

j), -are;atributii si. rispunderi similare unui ordonator de
credlta pentru sumsle alocate insiitutului najional de;la
bugetul de stat;

d), programul de investifiiy i $\ rr\?ﬂ .
\
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k) poate delega, in condifiile legii, o parie din atributiile
wale celorlalte jpersoane din) conducerea inslitutului national;

1) ‘exercitd /orice ;alte' atribuii ce ii sunt delegate de
onsiliul de administratie.

Art. 30. — Organale de conducere ale institutuluj -

1afional vor indeplini si alte atribufii ‘stabilite prin actele
ormative in vigoare,

Art. 31. — (1) Consiliul stiinfific este formal din
i membri, reprezentand principalele compartimente din
:adrul institutului najional care desfdsoarad activilali de
iarcetara-dezvoltare.

(2) Consiliul sl:inphc este alcatuil din cercetitori cu
ealizéri deosebite in domeniu, salariafi ai institutului
1afional, ale;i pe 4 ani prin vot secret de cdtra cadrele cu
fudii supenoare din institutul national.

(3) Din consnllul smntlf'c fac. parte, de drepl, directorul
jeneral si directorul stiinfific ai: institutului 'national.

4 Cons:hul sliinjific este condus de un presedinte si un
iicepresedinte, alesl prin  vot secret de cilre membrii
onsiliului_ stiinfific. -

{5) Consiliul sfiinlific se organizeazi si funcfioneaza in
:onformitale cu regulamentul propriu, aprobat. de consiliul
le administrafie.

Arl. 32. — Atribufiile principale ale consillului sliinlific
iunt urmatoarele;

a) participd la elaborarea sirategiei de dezvollare a
ictivitalii de cercelare-dezvoltare a domeniului si la
daborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoliare;

b) analizeaza, avizeaza si urmaresie realizarea lucrarilor
le cercetare stiinifica;

c) propune spre aprobare consiliului de administratie
wogramul anual de cercetare-dezvoltare si inovare al
astitutului naticnal;

d) avizeazd hotararile consiliului de administrajie care
mplicd politica de cercelare a institutului nafional si a
amuril;

e) propune mésuri peniru perfecfionarea prolesionala,
ncadrarea personalului ‘de cercetare in grade profesionale;

f) - ‘organizeazd si 'coordoneazd desfisurarea
nanifestarilor cu caracter stiinfific;

g) avizeaz& actiunile de cooperare,
1lema[ionale cu 'scop stiinfific;

h) avizeazd acordarea de burse de sludil si stagii de
ierfeclionare in {ara si in siréinitate.

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.
Relatii financiare

inerne  si

Art. 33. — (1) Institutul national intocmeste anual
wgetul de venituri si chelluieli, polrivit normelor elaborate
le Ministerul F'nanlelor Publice.

(2) Bugelul de: venituri si chelluieli se aproba de catre
Ainisterul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, \in
ondiliile legii.

Art, 34, — (1) Veniturile si'cheltuielile inslitutului national
& slabilesc prin bugel panlru fiecare exerciliu financiar.

{2) Bugetul de venituri si chaltulell se intocmesta pe
taza indicalorilor de perforrnqgﬁ ﬁlabillu de Ministsrul
\griculturii, Padurilor. si’De H‘ggmzﬁurale; Si’s6. .aproba prin
wdin al ministrului agricul tfl‘ rﬁadu@r Si ’ﬂgz&qltam rurale,

cu avizul Ministerului F'nanielor Publice sn al” Ministerului
Muncii, Solidaritafii'Sociale si Familiei.

Art, 38 — (1) Salarula individuale ale personalului se
slabilesc prin negociere, conform reglementanlor legale 'si
prevederilor conlractului colecliv de munca, in limita
fondului total destinat platu salariilor, prevazut in bugetul de
venituri si cheltuieli stabilit, potrivit legi.

(2) Salariul de bazé al directorului general se stabileste
prin_ordin al ministrului agriculturii, padunlor si dezvollarii
rurale, polrivit reglemeniarilor Iegale‘ in vigoare.

Ar. 36. — :(1) Pentru acopertirea cheltuielilor curenle, in
situatia in care in cursul unui an resursele financiare ale
institutului national nu. sunt suficiente, acesta poate
conlracta credite cu bancile, in valoare de cel mult 20%
din veniturile brute, in termeni reali, realizate in anul
precedent.

(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se
face cu aprobarea ministerului coordonator, pe baza
avizului prealabil al Ministerului Finantelor Publice.

Art. 37. — (1) Inslitutul nafional hotaraste cu -privire la
inveslifile ce urmeaza sa fie realizate, potrivit obiectului
sdu de actlivitate, finantarea efectuéndu-se din surse proprii
si din credite bancare, precum si din surse bugelare, prin
minislerul coordonator, polrivit legii.

(2) Ministerul coordonator va cuprinde in bugelul sédu de
venituri si cheltuieli fondurile’ necesare realizérii unor
investifii, dotar, achizifionarii de aparaturd, echipamente. si
instalalii pentru institutul national.

(3) Executia investifilor prevazute la alin. (1) si (2) se
adjudeca potrivit legii.

Art. 38. - (1) Operaliunile de incaséari si plaji ale
institutului nafional se efectueazd prin conturi deschise la
banci comerciale cu sediul in Romania.

(2) Institutul nalional poate efectua operatiuni de
incasari si plati in lei si in valutd, prin casieria proprie, cu
respectarea nivelului plafonului de casd si a normalivelor
de disciplind financiar-valutard stabilile prin actele normative
in vigoare,

(3) Institulul national poate efectua operaliuni de comer}
exterior, aferente obiectului sdu de aclivitate, potrivit legii.
Oparatlumla de incaséri si plali cu strdinjlatea se vor
efectua prin . conturi bancare deschise [a unitajile bancare
specializale, cu sediul in Romania,

Art. 39, — Inslitulul najional isi va organiza auditul
intern si controlul financiar preventiv propriu si auditul
financiar, potrivit ‘legii.

CAPITOLUL Vil
Reglementar-a litigiilor
Anl. 40. — Litigiile instilutului nalional cu persoane fizice
sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt supuse
spre rezolvare instanjelor de judecald romane de drept
comun,
CAPITOLUL Vil
Dispozitii finale :
Arl. 41. — Stalutul de 'institut national se reinnoiesle
periodic prin. reacreditare, care are loc intr-uneinterval de

maximum’-5 ani, sau la modificarea obiectului de aclivitale
al institutului -national. o
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AXEXA 15

LR MINISTERUL JUSTITIEI

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI

Adresa: Bucureyti, Bd. Unirdi or. 74, Bl. J3B, sector 3; Telcfon: (+40-21) 3160804, Fax: (+40-21) 3160803; Cod poytal: 030837
Website: www.onre.ro; E-mail: onrc@onre.ro;Cod de Identificare Fiscata: 14942091;

|I| ”” BRBBC!FXB Il

Nr.: 72722/05.02.2020

CERTIFICAT CONSTATATOR

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare gi ca urmare a cererii dumneayoastri inregistrati sub nr. 72722
din 05.02,2020, Oficiul National al Registrului Comeﬂului certificii informatiile referitoare Ia

GROCHIMIE SI PROTECTLA-MEDIULUI-ICPA BUCURESTI —

INFORMATII DE IDENTIFICARE

Numir de ordine in Registrul Comerfului: J40/18719/2005, atribuit in data de 07.11.2005
Identificator Unic la Nivel European (EULD): ROONRC.J40/18719/2005

Cod unic de inregistrare: 18107639

Certificat de inregistrare: B1331804, emis pe data de 02.04.2008 s eliberat la data 07.04.2008
Adresi sediu social: Bucuregti Sectorul 1, B-dul Marigti, Nr. 61

Contacte sediu social: telefon: 0722523511, 0213184349

Contacte firma: telefon: 0722523511, 0213184349

Actul de inmatriculare §i autorizare: Incheiere judecitoreascd  18758/07.11.2005

Stare firmé: functiune

Tip societate: institut national de cercetare dezvoltare

Data ultimei inregistrari in registrul comerjului: 10.01.2020

Durati: nelimitati;

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Hotérlre de guvern, nr. 1375 din data 26.08.2004

Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 26.08.2004.
Durata sediului:nelimitat,

CAPITAL SOCIAL
Nu exista inregistrari.

ASOCIATI PERSOANE JURIDICE

Nu existi inregistrari.
ASQCIATI PERSOANE FIZICE
Nu existd inregistréri. o
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REPREZENTANT actionar/asociat/membru (PERSOANA J URIDICA)
Nu existi inregistriri,

ASOCIAT, reprezentant al definatorilor in comen de piirti sociale (PERSOANA FIZICA)
Nu existi inregistrari.

Persoane imputernicite (PERSOANE FIZICE)
SIMOTA CAEI‘ALHQ CRISTIAN

Calitate: administrator

Functie: director general T
Cetitenie: roména ' ;
Sex: masculin

Data si locul nagterii: 10.12, 1951, Bucuregti

Puteri: PRESEDMTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRAT[E

Data numirii tn functie: 12.05.2005 £}

Data ultimei prelungiri: 18.12.2015

Data expirdrii mandatului: 18,12.2019

Durath mandat: 4 ani,

Temei legal: conf. Legii nr. 26/1990

TANASESCU CARMEN

Calitate: administrator

Functie: membru in cons. de admlmstrahe R i,
Cetiifenie: roména : -;- TR 7 S—
Sex: feminin e
Data $i locul nagterii: 25.05.1970, Mumctp:ul Bucuresu, Bucu.restl, Ro:nﬁma

Data numirii: 13.06.2014 .

Data ultimei prelungiri; 03.12.2018 - ,_ _ ; e e

Data expiririi mandatului; 03, 11.2022 R DT i

Duratéi mandat: 4 ani , R !

Dati depunere specimen smﬂm 22.08.2014

Temei lega] ‘eonf. Legii nr. 26/1990

MIHALACHE MIRCEA
Calitate: admmlstrator

Functie: membru in cons. de admmlsu-aue

Cetitenie: rbmané

Sex: masculin

Data i locul nagterii; 21.02. 1965, Bucurestx Sectorul 1, Bucuresti, Roménia

Puteri: SPECMLIST~CONFER£LTMR UNNERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA
VETERINARA BUCURESTI

Data numirii: 16.01.2015

Data ultimei prelungiri: 03.12.2018

Data expiriirii mandatului; 03.12.2022

Duratfi mandat: 4 ani

Dat depunere specimen semnitura: 20.02. 2015

Temei legal: conf. Legii nr. 26/1990

MIHAIL DUMITRU e
Calitate: administrator P TN

'(couronm cuL 216
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tmant

Functie: membru in cons. de administratie

Cetiitenie: romén

Sex: masculin

Data §i locul nagterii; 08.10.1947, Com. Hotarele, Giurgiu
Data numirii in functie: 12.05.2005

Data ultimei prelungiri: 03.12.2018

Data expirérii mandatului: 03.12.2022

Duratd mandat: 4 ani ,

Temei legal: conf, Legii nr, 26/1990

1ZVORAN CAMELIA-MIHAELA
Calitate; administrator
Cetatenic: romand
Sex: feminin
Data si locul nagterii; 21.11,1976, Loc. Ploiegti, Prahova, Roménia
Puteri: REPREZENTANT AL MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE
Data numirii: 21.08.2019
Data expirdrii mandatului: 21,08.2019
Dati depunere specimen semniturd: 30.10.2019
T Téniei T legalTeon . LEgii 3171990 T R

MIKE EDUARD

Calitate: administrator

Cetétenie: romana

Sex: masculin .
Data si locul nagterii; 04.05.1988, Loc. Sebes, Alba, Roménia
Puteri: MEMBRU C.A.

Data numirii: 03,12.2018

Data expirdrii mandatului: 03.12.2022

DuratZ mandat: 4 ani ,

Dat# depunere specimen semniiturs: 20.12.201 8
Temei lega!l; conf. Legii nr.31/1990

CAZAC LILIANA

Calitate: qdmlmstrator

Cetiijenie: roména

Sex: feminin

Data si locul nagterii: 08.05.1967, Loc. Rid3uti, Suceava, Romania
Puteri: MEMBRU C.A.

Data numirii: 03.12.2018

Data expirrii mandatului: 03.12.2022

Durat3 mandat: 4 ani,

Dati depunere specimen semnaturé; 20.12.2018
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

PATRICHE MARINELA - AURORA
Calitate; administrator
Cetdfenie: romani
Sex: feminin

Data si locul pﬁiyni*\%?&()i:}%ﬁﬁ.xb!umcnpml Bucuresti, Bucuresti, Roménia
Redactat B.D. /;{Zgg;m 2020 1436 3&, o
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Puteri: MEMBRU SPECIALIST

Data numirii: 14.06.2017

Data ultimei prelungiri: 03.12.2018

Data expirdirii mandatului: 03.12.2022

Durati mandat: 4 anj ,

Datii depunere specimen semnéturs: 10.07.2017
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

DINU JULIANA LUMINITA
Calitate: administrator
Cetatenie: roméana

Sex: feminin L2
Data si locul nagterii; 28.07.1970, Loc. Mangalia, Constanta, Roménig

Puteri: MEMBRU SPECIALIST :

Data numirii: 16.06.2017

Data ultimei prelungiri: 03.12.2018

Data expiriirii mandatului: 03.12.2022 i,
Duratdi mandat: 4 ani , SR i g
Daté depunere specimen semnétura: 10.07.2017 AP it S
“Temei-legal:conf: Legii-nr:31/1990———

CATALIN CRISTIAN SIMOTA
Calitate: director L Yash o
Funcfie: director general T e S S oo T
Cetiitenie: romén3 T R
Sex: masculin iy i

Data si locul nasterii: 10.12.1951, Municipiul Bueiiresti, Bucurésti, Romania

Puteri: PRESEDINTELE CONSILIULU] DE ADMINISTRATIE * '/ ..+

Data numirii: 20.12.2012 __
Data ultimei prelungiri: 18.12.2019
Data expirérii mandatului: 18.06.2020
Durat mandat: 6 Iuni, . :
Dat# depunére specimen semnéturdi: 06.03.2013
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

Persoane iitiputernicite (PERSOANE JURIDICE)
Nu existd '!‘:nglstriin et

o ministratord judiciari / Lichidatori judiclari/ Lichidator (PERSOANE JURIDICE)
Nu existi inregistréiri, -, ;
CURATOR / CURATOR SPEETA;
Nu existi inre gi . CIAL

Cenzori / Auditori PERSOANE JURIDICE
Nu exist# inregistrari,

Cenzori / Auditori PERSO@/WNE ) FIZICE
Nu exists inregistrairi. ALY
X :
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Activitatea principald
Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev, Caen (2)
7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinie naturale i inginerie

FILIALE / SUCURSALE / SUBUNITATI
Nu existdl inregistriiri.

SEDII SECUNDARE / PUNCTE DE LUCRU
Nu exist# inregistriri.

SEDH SI/SAU ACTIVITATI AUTORIZATE CONFORM ART. 15 DIN L359/2004

Sediul social din:Bucuresti Sectorul 1, B-dul Mar#sti, Nr. 61
Tip sediu: principal
Tip model declaratie: model 3 nr. 126055 din 21.03.2017
desfagoard activitafi proprii de birou pentru societate
Activitati la sediu:

7211 - Cercetare- dezvoltare in biotehnologie

7490 - Alte activitati profesionale, stiinfifice gi tehnice n.c.a.

7220 - Cercetare- dezvoltare in gtiinfe sociale §i umaniste 7"~ -
7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinje nafurale i inginerie
7120 - Activitii{i de testéri si analize tehnice
7022 - Activititi de consultan{s pentru afaceri si management
4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor §i semintelor; comeri cu aménuntul al animalelor de
companie §i a hranei pentru acestea, in magazine specializate
2020 - Fabricarea pesticidelor §i a altor produse agrochimice
2015 - Fabricarea ingrégmintelor §i produselor azotoase
2014 - Fabricarea altor produse chimice organice, de bazi
2013 - Fabricarea altor produse chimice anorganice, de bazi
0240 - Activitaji de servicii anexe silviculturii
Data certificatului constatator: 23.03,2017

CONCORDAT PREVENTIV
Nu exista inrregisn-ﬁri.

FAPTE AFLATE SUB INCIDENTA ART 21. LIT. e-h) din L26/1990
- Urmdrire Qc_n_al&:
Nu existd inre__gistrﬁri.

- Dosar pena! - trimitere in judecatd:
Nu existl inregistriiri,

- Condamnare penali a firmei:
Nu exist# inregistrari.

- Dizolvare firmi:
Nu existé inregistrari,

( CONFORM CU
| ORIGINALUL
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Nu exists inregistrari.
- Insolventi:
Nu existé inregistrari,

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2018
Nu existi fnregistriri.

Informatiile sunt eliberate din registrul central computerizat al comerfului; ﬁn{xt.ﬁ'q;:()ﬁcful National al
Registrului Comertului si au Ia baza comunicarea Inregistririlor efectuate in registrul'comerfului finut de catre
oficiile registrului comertului de pe lingi tribunale pénd la data de 05.02.2020

ARYAC FLORINELA , fiindu-i necesar Ia cerere,

Pentru Valentin '_74 E Birector .

Registrul Comérgului .

Y alorificare bqte,

T

[ 5 L3

o

Porrivit prevederilor art. 22 alin, (1) si alin, (2) i Legea nr. 24 ind regiziruf cbﬁirelrj;ulul._‘;epublfcatd, cu modifiedrile yi
completdrile ulterioare, profesionistul are obligatia sd spliclte inregisravea fn registrul comerfulut'a mentiunilor previizute de lege, fn
cel mult 15 zile de la data actelor §! faptelor supuse obligatiei de fnregistrare. fnregistrarea menfiunilor se poate Jace 3i la cererea
Ppersoanelor interesate, in termen de cel mult 30 de zile de'la data cand au cunoséut actul sau Joptul supus fnregistrari,

In cazul persoanelor imputernicite al cdror mandat a explral, fnsé profesionisiti] mi'a procedat la frregistrarea in registrul comerfului
a menfiuntlor corespunzitoare; conform celor de mal sus, acesta va figura in contimiere Inregistrat in registrul comerfubui
compuferizal, cu califatea respectiv et dzndmmagfdamlui expimi‘d. : i

Prezentul document confine date cu caracter personal a cdror prelucrare tntrd sub Incldenta prevederilor Regulamentulut (VE} ne,
679/2016 privind protéctidpersoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §1 de abrogare'a Directivei 95/46/CE,

Informatiile ci privire la datele tii caracter personal furnizate prin prezentul document pot fi utllizate exclusiy fn scopul pentru care oy

Jost solicitate: e ¥

Conrrqaceréé prezentulul document constinily infractiune st se jé'dep.re;te conform legii,
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ANEXA {2

CONTRACT DE MANAGEMENT

| - Pértile contractante

Prezentul contract se incheie intre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin ANCSI? cu
sediul in Bucuresti, str. Mendeleev, nr. 21-25, sectorul 1, in coordonarea caruia functioneazi
institutul national, reprezentatd legal prin domnul TUDOR PRISECARU, in calitate de
conducitor al autoritdtii de stat pentru cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologica si
inovare, pe de o parte

si

Domnul Catalin Cristian SIMOTA cetitean roman, domiciliat in Ploiesti, str. Colonii nr.75,
judet PRAHOVA, avand actul de identitate Cl seria PH nr. 819752, eliberat de SPCLEP
PLOIESTI., la data de 18.02.09 si CNP 1511210400338, in calitate de director general,
numit prin Ordinut ..H{ENGS.....2 nr. 0224 din data [;'.l?."LoH‘: pe de alti
parte,

au convenit sa fncheie prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

1l - Obiectul contractului

(1) ANCSI incredinteazd Domnului Catilin  Cristian SIMOTA conducerea, organizarea,
gestionarea activitatii si administrarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului - ICPA, pe baza obiectivelor si criteriilor de
performanta, stabilite pentru intreaga perioadd a mandatului conform anexei nr. 1 la
prezentul contract.

' Autontatea Nafonals peniry Cercelare Sliinlifich. §liaavare (ANCSI) este organul de specigiitate al administrafiel publice centrate, cu persanalitate
juridicd, In subordinea Ministeruiul Educatief ;F{:qﬁ:g b ?&‘@u‘g prin care acesia Isi realizeazd alribufite In domeniul cercetari Slianfifice, dezvoltsni
Sl Aok aiLls 7
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(2) QObiectivele, criteriile 5i nivelul indicatorilor de performanti se pot actualiza anual,
fundamentat, prin act aditional, cu acordul partilor, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Ill Durata contractului

(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de ... ani®, incepind cu data semnarii
prezentului contract, in conditiile indeplinirii de catre directorul general a obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

(2) Prezentul contract se va prelungi cu ... ani, incepand cu data aprobirii prelungirii
mandatului prin ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare.

(3) Durata mandatului prevazuta la alin. (1) 5i (2) constituie vechime in munca.

IV. Mandatul

Directorul general este presedintele consiliului de administratie, face parte din conducerea
operativa a institutului national care este asiguratd de un comitet de directie si face parte,
de drept din consiliul stiintific al institututui national.

V. Remunerarea directorului general

(1) Remuneratia lunara bruta* se stabileste prin ordin al conducitorului autoritatii de stat
pentru cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.

(2) La propunerea Consiliului de Administratie al institutului national in functie de importanta
activitatii, de performantele manageriale ale directorului general precum si in urma analizei
gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta, directia de specialitate din
cadrul ANCSI poate propune majorarea/diminuarea remuneratiei directorului general.

(3) Majorarea/diminuarea remuneratiei directorului general se stabileste prin ordin al
conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare, dezvoltare stiintifica si inovare.

(4) Remuneratia este pldtita de institutul national, in corelare cu rezultatele economico-
financiare realizate,

(5) Remuneratia lunara bruta stabilitd include toate elementele salariale la care are dreptul
in calitate de salariat, conform CCM® aplicabil institutului national respectiv, sporur,
adaosuri, indemnizatii etc.

? In conformitate cu HG ar 72/2015
* echivalentul salariulul dé-bazd-pravazut ia art, 31 alin (2) din reguiamentul cadns aprobat prin HG 637 /2003 (3i care include elementale sakariale la
care fi avul dreptu) confian , fiirid ynica formd de recompansare fn banl a activitdfilor desfasurate de clire directoru! generai;

i

r{:}f\\;ﬁ‘ PRO; & ’

S oW “5  ( CONFORMCU
5 Olela B2 ORIGINALUL g0

&
“,



(6) Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, directorului general i se poate acorda un
premiu anual de cel mult 12 remuneratii brute lunare, proportional cu gradul de depasire a
obiectivelor si criteriilor de performanta.

(7) Premiul anual prevazut la alin.6 nu se acords in situatia in care la sfarsitului exercitivlui
financiar anul, institutul national inregistreazi pierdere.

VI. Alte drepturi

Directorul general beneficiaza de concediul de odihni anual si indemnizatia aferenta, diurna
si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii, casatorie,
nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin simititudine
cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil unitatii respective.

VI - Atributiile, drepturile si obligatiile directorului general
A. Atributiile directorului general

(1) Atributiile directorului general constau in realizarea obiectivelor contractului de
management precum i cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
institutului  national, aprobat prin HG 1375/2004, a Regulamentului de organizare 5i
functionare a consiliului de administratie al institutului national® si a altor reglementari
specifice, astfel cum sunt prezentate detaliat in fisa postului - anexa nr. 2 la prezentul
contract.

B. Drepturile directorului general

Drepturile directorului general sunt, in principal, urmatoarele:
a. dreptul la remuneratie lunard’;

dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul de egalitate de sanse si de tratament:

dreptul {a demnitate in munci;

dreptul la securitate si sanitate in munci;

e S0 an o

dreptul la acces la formare profesional;

—
Y contract colectiv de munca CERCEF

//
:u'cbuic avizat de ANCSI, /’ \,0%\,\\}.& Eg :’?’4‘\
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dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la identificare si imbunatétirea conditiilor de munci si a
mediului de munca pentru toti lucratorii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
dreptul de a reveni la activitatea de baz3 anterioard ocuparii postului sau de a
ocupa o functie corespunzatoare pregatirii, in conditiile legii;

C. Obligatiile directorului general

Directorului general ii revin, in principal, urmatoarele obligati:

a.
b.
c.

L

obligatia de a-si indeplini mandatul;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in ROF al institutului, ROF CA, RI, CCM
precum si ale prezentului contract;

obligatia de fidelitate fata de institut in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in muncd pentru toti
lucratorii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

sa conceapa §i sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a institutului
national®;

sa prezinte anual, trimestrial sau ori de cite ori se solicitd, Consiliului de
administratie al institutului si directiei de specialitate din cadrul ANCSI, analize de
stadiu privind realizarea obiectivelor de performanta stabilite prin prezentul
contract, situatia economico-financiara a institutului, stadiul realizérii investitiilor,
probleme vizénd politica resurselor umane precum si alte decumentatii solicitate,
vizate gi certificate de organele de verificare financiara ale institutului national;

sa raspundd de aplicarea §i respectarea legistatiei in vigoare, in domeniul
cercetdrii-dezvoltarii, la nivelul institutului national;

sa nu desfasoare activitati care pot genera conflicte de interese sau concurentd
neloiala institutului national;

sa mentind §i sa dezvolte relatii publice §i de media, si stabileascd legituri
efective prin care sa poata fi comunicate rezultatele si principalele realiziri ale
institutului nationatl;

s& dezvolte si si aplice politicite de personal®;

m. si delege competente, cu informarea ANCSI;

* sau, dupd caz, si asigure punerea in aplicare in condifi optime a strategiilor st politicilor de dezvoliare a institutulul national precum i s
realizeaze, sd dezvolie 5i s aplice planul de mésuri peniry realizorea strategiei si'sau politicii de de=voltare a instiniului nagional,

® supervizeaza, controleaza # avizeazs pofitica de selectie, promovare si indepartare a oricarul hucrtor din cadrul institutulul nafional In condifiile tegi,
coordonears, monitorizearl sl panticipa activ In cadrul activitati anvale de avaluara a personalulul astfel Incét sa asigure ca posturile de management
intern. da cercelare §i auxifiars sa fie prupate-de-personal tolal calificat.
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. sa dea dovada de loialitate 5i confidentiatitate, astfel:

sd i5i foloseascd intreaga capacitate profesionald si de munci in interesul
institutului national, comporténdu-se in activitatea sa ca un bun manager;

sd nu desfagoare activitdti in beneficiul unor agenti economici si/sau institute
de cercetare-dezvoltare concurente, altor agenti economici si/sau institute de
cercetare-dezvoltare cu acelasi domeniul de activitate sau domenii inrudite
precum si al unor agenti economici §i/sau institute de cercetare-dezvoltare ce
se afld in relatii comerciale cu institutul national'®;

s& asigure evitarea activitdtii concurentiale neloiale de citre angajatii
institutului national;

sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea institutului national care au un astfel de caracter sau
care sunt prezentate cu acest caracter de citre ANCSI "";

sd nu transmitd date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul
executdrii contractului, si dup3 incetarea acestuia'?.

D. Alte drepturi 5i obligatii contractuale ale directorului general

Directorul general are dreptul:

a. s aiba independentd in conducerea, organizarea, gestionarea activitadtii si

administrarea institutului national, in limita stabilitd de prevederile legale in

vigoare;

. sa respecte si sa pund in aplicare hotirarile Consiliului de administratie al

institutului national;

VIl - Drepturile si abligatiile ANCSI
A, Drepturile ANCSI

ANCS! are urmatoarele drepturi:

a.
b.

sa pretinda directorului general, indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;
sa evalueze performantele directorului general conform obiectivelor prezentului
contract;

sa solicite directorului general, anual, trimestrial sau oricand este nevoie, prezentarea
stadiului privind indeplinirea obiectivelor si a criteriitor de performanta, prezentarea
situatiei economico-financiare a institutului national, stadiul realizirii investitiilor si

' aceastd interdiciia sa extinde §i { p2upée Soubd sau sofiel directoruluf general, precum 3i asupra rudelor §i afinilor acestuia

. ' aceasts obligape se prelungaste mp.;%«hwa de 2 ani de la Incelarea prezentulul contract.
° aceasts obiigajie se prelungagte peair 'b@h{aa da 3 ani de /a Incetarea prezentului contract.
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alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti, vizate si
certificate de organele de verificare financiara ale institutului national;
d. sa declangseze procedurile privind incidenta raspunderii directorului general atunci
cand considera acest lucru justificat;
e. sa aplice, masuri de stimulare sau de sanctionare, in functie de rezultatele obtinute
de catre directorul general, respectiv:
i. atentionare scrisa, atunci cand se constatd rezultate nesatisficitoare in
activitate,
ii. negociere anuald (daca este cazul) a remuneratiei lunare brute, in functie
de performanta obtinuta,
ifi.  diminuarea remuneratiei lunare proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta",
iv.  revocarea directorului general, cdnd se constata ca activitatea acestuia nu
a corespuns cerintelor contractului de management.

B. Obligatiile ANCSI

ANCSI are urmatoarele obligatii :

a. sa stabileasca remuneratia lunard a directorului general, in functie de performantele
manageriale ale acestuia;

b. sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea , organizarea,
gestionarea activitatii §i administrarea institutului national, in limita prevazuti de
reglementarile legale in vigoare;

c. sa verifice indeplinirea de catre directorul general a obiectivelor si criteriilor de
performanta si sa evalueze rezultatele managementului desfisurat de acesta.

IX - Raspunderea partilor

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile
de raspundere potrivit Codului civil.

(2) Réspunderea directorului general este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract de management, ale hotdrdrilor adoptate de consitiul de
administratie, de catre ANCS| §i pentru neindeplinirea obiectivelor si a criteriilor de
performant&, dupa caz.
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(3) Directorul general raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse institutului national
prin orice act al sdu contrar intereselor acestuia sau prin acte de gestiune imprudent3, de
utilizare abuziva sau neglijenta a valorilor intelectuale, materiale si binesti.

(4) In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

X - Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
A. Modificarea contractului

(1) Modificarea prezentului contract se face prin acordul partilor, prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

(2) Contractul va fi modificat de drept, corespunzitor acelor reglementari legale ce intervin,
ulterior incheierii acestuia §i care ii sunt aplicabite.

B. Suspendarea contractului

Prezentul contract se suspenda:
a) de drept, in urmdtoarele situatii:
i.  concediu de maternitate/paternitate;
ii.  executarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive sau legistative;"
iii.  arest preventiv, in conditiile legii;
b) ca urmare a acordului de voin{a al partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti:
i. in cazul in care directorul general exercitd functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel central sau local;
ii.  in cazul in care ANCSI a formulat o plingere penald impotriva directorului
general;
iii.  in cazul n care directorul general a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rimanerea definitiva a
hotdrarii judecatoresti;

C. Incetarea contractului
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Prezentul contract inceteaza:
a) de drept, prin:
i.  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
ii.  transformarea, divizarea sau fuziunea institutului national si crearea unei
noi persoane juridice;
iii.  punerea sub interdictie judecitoreasci a directorului general;
iv.  deces;
b) ca urmare a acordului de vointa al partilor, la data convenit3 de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functiile de conducere:
i. demisie;
ii. prin revocarea directorului general de citre organul autoritatii publice
centrale care l-a numit, in urmatoarele situatii:
- nerealizarea, in mod repetat sau semnificativ, a criteriilor de
performanta stabilite in contract;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;
- nerespectarea sau incélcarea in exercitarea functiei a unor prevederi
legale;
- neobtinerea avizului de la Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (ORNISS), acolo unde este cazul, la nivelul maxim de
secretizare al informatiilor detinute de institutul national. Necbtinerea
avizului favorabil conduce la decdderea din dreptul de a fi angajat in
functia de director general al institutului national.

Xl - Litigii
Litigiile care apar din incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea

prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabili, sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.




XIV - Dispozitii finale

(1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii, azi 4.0/ 20/l6

(2) Prezentul contract gi anexele care fac parte integrantd din contract, reprezinta vointa
partilor.

incheiat azi /h"/. 20lf ., in (localitatea) Bucuresti in doud exemplare, cu valoare de
original, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara,

MINISTERUL EDUCATIEI $F CERCETARII

DIRECTOR GENERAL
STINTIFICE PRIN ANCS!

NUME SI PRENUME

CATALIN CRISTIAN SIMOTA
SEMNATURA Z"""'

FRCETARRS,
e RN EONFOHM cu
& 3G ORIGINALUL

77



Anexa 1
la CONTRACTUL DE MANAGEMENT

OBIECTIVE §I CRITERII DE PERFORMANTA

A. OBIECTIVE

1. Stabilirea prioritatilor de dezvoltare
- plan de masuri pentru realizarea strategiei de dezvoltare a INCDPAPM-ICPA

* Orientarea strategiei de dezvoltare citre aspectele la nivel national rezultate din
implementarea politic-ilor agricole comunitare, a directivelor si normativelor conexe
(ex. reglementarile incluse in Directiva Cadru - Apa), a Strategiei tematice pentru
protectia solului §i a obligatiilor rezultate din aplicarea conventiilor $i protocoalelor
internationale semnate §i de Romania (ex. Conventia Natiunilor Unite pentru
Combaterea Desertificarii, Protocolul de la Kyoto, etc.)

* Separarea activitatii de CDI de cea de servicii analitice (analize fizice, chimice si
biologice de sol, apd, planta, deseuri utilizate in agriculturi)

* Sustinerea Laboratorului de Incercari si Controlul Calitatii Ingrasamintelor acreditat
RENAR

* Acreditarea RENAR a Laboratorului de analize fizice si chimice pentru stiinttele
solului, agrochimie si protectia mediutui

* Mentinerea nucleului de cercetatori multidisciplinar prin motivarea activitatii acestora
» Stimularea activitatilor pentru elaborarea de brevete

= Sustinerea celor 2 statii pilot pentru producerea ingrasamintelor lichide

- plan de masuri pentru implementarea strategiei de dezvoltarea INCDPAPM-ICPA

» Stimularea elaborarii propunerilor de proiecte de cercetare-dezvoltare incluse in
diferite programe de cercetare-dezvoltare-inovare finantate in sistem competitional
cat si pritr-un program bine structurat de servicii pe care le poate oferi institutul

» Diversificarea surselor de venit ale institutului cu scopul reducerii riscurilor inerente
unui mediu economic in care sursele de finantare din fonduri publice, chiar obtinute
numai in sistem competitional, sunt in continua scidere
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Dezvoltarea infrastructurii de cercetare incluziv modernizarea Halei Modele Sol
destinata cercetérilor pe modele fizice de laborator

Stimularea publicérii de articole in reviste cotate IS]
Cresterea numarului de institutii de CDI partenere in proiecte de cercetare
Cresterea numarului de agenti economici parteneri

Realizarea de pregrame pentru cresterea adaptabilitatii cercetitorilor in abordarea
unor discipline conexe stiintelor solului promovate la nivel international

Realizarea unui echilibru ntre veniturile si cheltuietile prognozate, in fiecare an
cresterea veniturilor fiind mai mare decat cresterea cheltuielilor.

angajamente ale directorului general conform ofertei manageriale

 cresterea calitatii infrastructurii de cercetare prin acreditarea RENAR a
laboratorului de analize fizico-chimice pentru stiintele solului, agrochimie si
protectia mediului

* cresterea ponderii articoolelor publicate in reviste cotate IS fatd de totalul
articolelor publicate de la 37,5% in 2014 la 40% in 2015, 45% in 2016, 50% in
2017, 55% in 2018

¢ cregterea numarului de comunicari la conferinte sau congrese internationale de
la 20 in 2014 la 40 in 2018

» cresterea salariului brut mediu fata de anul de referinta (2014 - 2323 lei / tund)
cu 8% in 2015, 25% in 2016, 28% n 2017 si 31% in 2018

* cregterea ponderii produselor, tehnologiilor si serviciilor in totalul rezultatelor
de cecetare-dezvoltare obtinute de la 20% in 2014 la 30% in 2018 (2015: 20,5%;
2016: 22%, 2017: 25%; 2018: 30%)

* mentinerea numarului de brevete noi ta nivelul actual: 2 in 2014, 2 in 2015, 2
in 2016, 3in 2017, 3in 2018

* cresterea ponderii contractelor economice in total contracte de la 65% in 2014
la 70,3% n 2015, 72% in 2016, 73% in 2017, 75% in 2018

* dezvoltarea in continuare a statiilor pilot pentru producerea de fertilizanti

* Mentinerea stabilitétii personalului CDI existent prin cresterea salariului brut
de la o medie anuald de 2323 lei / luna in 2014 la 2542 lei / luni in 2015,
3177 in 2016. Pentru anii 2017 si 2018 cresterea salariului brut va urma
procentul de crestere a salariului minim pe economie.
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crearea unui cadru institutional prin care in INCDPAPM-ICPA sa-si desfasoare
activitatea masteranzi §i doctoranzi care apoi, eventual 58 ramana in institut

imbunatdtirea structurii personalului CDI prin angajarea de personal cu
specializ?ri complementare (biochimisti, economisti, economisti de mediu,
ecologi, hidrobiologi, geo-botanisti)

promovarea trimiterij cercetatorilor din institut n stagii de medie si lungd
durata in institute si centre de prestigiu din Europa

cresterea veniturilor totale de la 6.804.760 lei in 2014 la 8.521.000 lei in 2018
(2015: 7.032.000 lei, 2016: 7.731.500 lei, 2017: 8.116.000 lei)

mentinerea echilibrului dintre veniturile si cheltuielile anuale, in fiecare an
cresterea veniturilor fiind mai mare decat cresterea cheltuielilor

profitul net va creste de la valoarea de 485691 RON in anul de referinta (2014)
la aproximativ 947000 in ultimul an al ofertei managerialle (2018). Similar,
rentabilitatea va creste de la 8,96 in anul de referintd la 14,81 in ultimul an al
ofertei manageriale (2018)

absenta platilor restante pe perioada contractului de management

scaderea ugoara a cheltuielilor cu bunuri si servicii de la 21,43% n anul de
referinta (2014) la 20,4% la incheierea perioadei din oferta manageriald {2018)
in principal pe baza optimizarii cheltuielilor cu utilitatile

2. Cresterea volumului de activitate (venituri din activitatea de exploatare sau
activitatea de baza):

Cresterea volumului de activitate pe perioada contractului de management se bazeaza
pe cresterea activitatii CDI desfasurata prin programele nationale de CDI, programl
nucleu i programul sectorial al MADR, precum §i pe cresterea volumului serviciilor.
Cresterile procentuale propuse, fata de anul precedent sunt:

3,2% in 2015
10% in 2016
5%in 2017
5%in 2018

Volumul servidiilor va creste de la 20% in anul 2014 (anul de referintd) la 30 % in anul

2018
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3.

Imbunatatirea rezultatelor financiare (,obtinerea de profit”, diminuarea pierderilor,

diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor;

4,

Pe perioada contractului de management rezultatele financiare ale institutiei se vor

imbunatatii prin:

. cresterea si diversificarea surselor de venit

. mentinerea §i cresterea cotei de piata pe care o detine institutul

. cresterea productivitatii muncii pentru personalul de CD atestat

. controlul 5i redresarea costurilor si in special a cheltuielilor indirecte

. actiuni de crestere selectivd a preturilor serviciilor analitice furnizate de
institut.

INCDPAPM-ICPA nu a avut plati restante, situatie care se va mentine si in perioada
2015-2018.

INCDPAPM-1CPA urmareste cresterea profitutui contabil de la an la an.

Rezultatele financiare propuse pentru perioada 2015-2018 se bazeazi pe echilibrul
dintre veniturile si cheltuielile prognozate, in fiecare an cresterea venituritor fiind mai
mare decét cresterea cheltuielilor.

Profitul net va creste de la valoarea de 485691 RON in anul de referinta (2014) la
aproximativ 947000 in ultimul an al ofertei managerialle (2018). Similar, rentabilitatea
va creste de la 8,96 in anul de referintd la 14,81 in ultimul an al ofertei manageriale
(2018).

Atragerea de fonduri extrabugetare si modalitatea de crestere a raportuiui dintre

fondurile de finantare provenite din surse extrabugetare si cele provenite de la bugetul de

stat:

Pe perioada de derulare a contractului de management sursele de venit ale institutului

vor fi diversificate cu scopul reducerii riscurilor inerente unui mediu economic in care

sursele de finantare din fonduri publice (chiar obtinute numai n sistem competitional)

sunt in continua scadere, prin:

. Participare la competifia de proiecte in cadrul Orizont 2020, Programe
operationale sectoriale

. Realizarea de Grupuri Operationale conform misurii 12 incluse in PNDR pentru
implementarea Parteneriatului European al Inoviri

. Asocierea INCDPAPM-ICPA ta Grupuri de Interese Economice {GIE) care se
constituie In domeniul specific de activitate al institutului
. Parteneriate cu.sogetai;l private in realizarea de studii agrochimice
E CERCE 73 \
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Atragerea companiilor de IT in realizarea unor aplicatii utilizind bazele de date
geo-referentiate si bazele de cunostinte dezvoltate de INCDPAPM-ICPA
Participare la competitiile care vor fi lansate in cadrul preiectului “Controlul
Integrat al Fertilizantilor - 2" care va fi finantat printr-un imprumut de la
Banca Mondiala

Promovarea §i cresterea ofertei de servicii pentru comunitigile locale si
autoritdtile centrale in domeniul implementdrii politicilor agricole de
agromediu

Promovarea si cresterea ofertei de servicii pentru analize de sol, planta, apa
deseuri organice inclusiv furnizarea de recomandari pentru beneficiari
Realizarea de studii agrochimice (cartare agrochimca, planuri de management
pentru fertilizanti) orientate catre fermierii mari si mijlocii cu capacitati
financiare

Oferta de servicii orientata in principal citre fermele mari si mijlocii de
crestere a animalelor pentru metode de compostare si utilizare a deseurilor
organice in agricultura

Studii complexe pentru identificarea si reabilitarea terenurilor
degradate sau poluate

Furnizarea de consultanta pentru fermieri in domeniu

Sistem de microproductie pentru bicinoculanti bacterieni utilizati n
decontaminarea solurilor poluate cu titei si produse petroliere, va constitui o
sursa importantd de venit din resurse de finantare ate entitatitor economice din
mediul privat.

5. Cresterea nivelului de vizibilitate precum si imbunatatirea pozitiei pe piata interna si

externa

Actiunile incluse in oferta manageriala care se vor realiza in perioada de derulare a

contractului de management sunt;:

Vs
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Reorganizarea site-ului web a institutului si organizarea unei pagini Facebook
orientate catre promovarea citre comunitatea utilizatorilor a rezultatelor CDI
ale institutului

Realizarea unui portal cu date §i informatii de sol similar celui gestionat de JRC
Realizarea de parteneriate cu universitatile de profil prin care sa se asigure
promovarea catre generafia tanara a cercetarilor aflate in drulare in
INCDPAPM-ICPA
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Participare la térguri si expozitii specifice domeniului de activitate cu produse
sau servicii prestate specifice institutului

Participarea la manifestari stiintifice organizate la nivel national, european si
international

inscrierea cercetitorilor in retele sociale dedicate stiintei si cercetdrii (Ex.
ResearchGate, EIP-AGRI - agro-retea sociala)

inscrierea cercetatorilor n asociatii profesionale de prestigiu pe plan
national/international: Societatea Nationald Romdnd pentru Stiinta Solului,
Uniunea Internationala a Societatilor de Stiinta Solului, Societatea Europeani
pentru Conservarea Solului

Participarea in comisii de evaluare concursuri nationale si internationale
(experti evaluatori, raportori Horizon 2020, raportori PNCDI)

Participarea ca membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute 15|
( sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale
internationale si/sau nationale

Participarea cercetatorilor pentru sustinere cursuri si seminarii in domeniul
stiintelor solului si dezvoltarii rurale in urma invitatiilor ficute de diverse
entitati (ex. universitati)

6. Perfectionarea resurselor umane

Mentinerea stabilitatii personalului CDI existent si motivarea persoanelor
generatoare de idei inovatoare si solutii

Crearea unui cadru institutional prin care in INCDPAPM-ICPA si-si desfisoare
activitatea masteranzi i doctoranzi care, apoi eventual s3 rimani in institut
imbunititirea structurii personalului CD prin angajarea de personal cu
specializari complementare (biochimisti, economisti, economisti de mediu,
ecologi, hidrobiologi, geo-botanisti) in scoput largirii sortimentului de activitati
in domeniu si potentarii colaborérilor in domenii de granit3 intre stiinte
Promovarea trimiterii cercetatorilor din institut in stagii de medie si lungd
duratd in institute i centre de prestigiu din Europa (burse internationale din
cadrul Horizon 2020, schimburi reciproce de specialisti, retatii personale, etc.)
Asigurarea competentei personalului in aplicarea procedurilor cerute de
standardul ISO 17025 precum si a standardului de calitate 1SO 9001, eventual
prin participarea la cursuri de instruire

Identificarea lacunelor de instruire si imbunatatirea permanentd a nivelului de
mstrmtea b\mca, perfectionare si specializare prin: autoeducare, cursuri de
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specializare, vizite la aite laboratoare din tari si strainitate, stagii de lucru si
monitorizarea acestora prin fise de autoevaluare

Imbundtatirea permanentd a nivelului de instruire profesionald prin:
participare la congrese/conferinte/simpozioane nationale si internationale din
domeniul de specialitate, insusirea legislatiei din domeniu nationale si
europene (Thematic Strategy for Soil Protection, Common Agriculture Policy,
United Nation Framework for Climate Change Convention, Convention on
Biological Diversity, Water Framework Directive, Sewage Sludge Directive,
United Nation Convention to Combat Desertification etc)

Responsabilizarea cercetatorilor pentru dezvoltare personald a carierei prin
publicatii in jurnale si edituri prestigioase, imbunititirea cunoasterii limbilor
stréine; Imbunétatirea cunostintelor de management de proiect, management
financiar, de elaborare de propunere de proiect si business plan

7. Perfectionarea infrastructurii CDI i sustinerea transferului tehnologic

Modernizare Hala Modele Sol {dependentd de rezultatul procesului privind
dreptul de proprietate al terenului si claririi Halei Modele Sol)

INCDPAPM-ICPA va sustine dezvoltarea in continuare a statiilor pilot pentru
producerea de fertilizanti:

o Statie pilot pentru producerea unor fertilizanti lichizi pe bazi de retete
originale ale INCDPAPM-ICPA (brevetate) amplasatd la 5.C. Agrofam -
Fetesti

o Statie pilot pentru producerea de fertilizanti pe bazd de acizi humici
extrasi din lignit §i utilizarea lor pentru imbun&titirea tehnologiilor de
recultivare a haldelor de steril §i cenusa de la termocentrale, amplasati
la Complexul Energetic Rovinari

8. Valorizarea rezultatelor cercetarii.

Rezultatele cercetarii vor fi valorificate prin

Brevete

Articole cu mentiune speciala pentru articolele publicate in reviste cotate IS
Participare la conferinte si congrese nationale si internationale

Realizarea unor parteneriate cu societdti private prin care si fie asigurate
sgyt(:_ifiiaia;gpe rezultatele CDI ale INCDPAPM-ICPA
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 lInifierea de Grupuri Operative in cadrul Parteneriatului European pentru

Inventii in cadrul finantarii prin mésura 12 din PNDR prin care s& fie valorificate
rezultate ale cercetarii realizate in INCDPAPM-ICPA

= Dezvoltarea statiilor pilot existente si initierea unei noi statii pilot pentru
productia de ingrasaminte a caror formuld a fost brevetats de INCDPAPM-ICPA

9.  Alte activitati

Program de masuri administrative pentru perioada de derulare a contractului de

management:

* Depunerea tuturor diligentelor necesare pentru solutionarea situatiei spatiului

detinut de ICPA in cladirea revendicatd ASAS si a terenului si statutului Halei
Modele Sol

* Dezvoltarea unui sistem informatizat interactiv de management care si

permita:

o

o © 0 o0

Gestiunea in timp real a aspectelor financiare ale contractelor aflate in
desfasurare

Evaluarea dinamicii stocurilor materiale

Contabilizarea rezultatelor de CDI realizate pe fiecare proiect
Realizarea raportului annual de activitate al institutului

Evaluarea in timp real a indicatorilor de performantd pentru fiecare
membru at personalului, laborator, departament

Prognoza indicatorilor de performanta financiara a institutului care sunt
corelati, in acord cu prevederile Contractului Colectiv de Munci de
masuri administrative care trebuie luate pentru evitarea intririi
institutului in criza financiara

Realizarea unor parteneriate strategice cu Universititile de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din tara

Realizarea de parteneriate strategice cu institutii in domeniul gestiunii
rezervelor naturale: ANM, ANAR
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B. CRITERII SI INDICATORI DE PERFORMANTA

VALOAREA PLANIFICATA A INDICATORILOR DE

REZULTAT
CRI
TER 25@22‘,5 ;’;ﬁfg{?&&,\ REALIZAT ESTIMARE PENTRU PERIOADA Ai
m CONTRACTULUI DE MANAGEMENT
AnD-
2014 2015 2016 2017 2018
VENITURI DIN
ACTIVITATEADE BAZA | 6763463 | 6985000 | 7683500 | 8067675 | B471059 | 4.61
(coj
's,'.z';f,f:"’“ a | VENITURI DIN
el ACTIVITATI CONEXE 4706 11000 12000 13000 14000 | 10.62
ACTIVIT, DE BAZA
VENITURI FINANCIARE | 29319 36000 36000 36000 36000 | 4.91
ALTE VENITURI 7272 0 0 o )
TOTAL VENITUR] 6804760 | 7032000 | 7731500 | 8116875 | 8521058 | 4.61
CHELTUIELI DE
L e 1338481 | 1470000 | 1449420 | 1478408 | 1515389 | 4.42
CHELTUIELI CU 4177658 | 4545800 | 5222073 | 5374383 | 5498407 | 4.94
PLANIFICAREA | PERSONALUL
EFICIENTA A
CHELTUIELL 24516 58000 8000 58000 58000 | 91.09
. | crevTueLior | CECRIEN
§ ALTE CHELTUIELI 704387 | 377000 | 350000 | 340000 | 340000 2
<
3 TOTAL CHELTULER 6245052 | 6469800 | 7089493 | 7260791 | 7421776 | A%3
&
0 REZULTATULBRUT AL | 559708 | 562200 | 642008 | ®55884 | 1099283 | 564
% EXERCITIULUI
5
=
g PROFIT NET 485691 | 484655 | 553455 | 737831 | 947658 | 5.69
11}
b=
z PIERDER! CONTABILE 0 0 ¢ 0 0
=
& RENTABILITATER 3.6 69 9.06 1,75 1387 | 4.95
-«
=
g RATA RENTABILITATII 14,62 14.59 16.66 222 2852 | 561
FINANCIARE
ADMINISTRARE
AEFICIENTAA  ['cnpr) AREA INTRE
RESURSELOR
FINANCIARE | Gue Ve o
ELT [(Tow 2482 79808 213876 | 243339
Venituri), - {Tota)
Venituri}eJ-[(Tota!
Cheltaieli),«{Total
Cheltuicli),.]
PRODUCTIVITATEA
Rt TS 72391 70556 77611 B1492 85566 | 4.35
mediu de personal
PLATI RESTANTE 0 0 0 g g
CREANTE BE1210 | 850000 | 892500 | 919275 | 946863 | 418
ADMINISTRARE | YALOAREA
AEFICIENTA SI | ALOCARILOR
FINANCIARE PENTRU 120054 | 522000 | 263100 | @8@s03 | 915663 | 29.07
DEZVOLTAREA | \VESTITII DIN SURSE
INFRASTRUCTU | o2 opRi St CREDITE
RMl DE CD

BANCARE
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VALOAREA
ALOCARILOR
FINANCIARE PENTRU
INVESTITII DE LA
BUGETUL DE STAT

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

GESTIONAREA
RESURSEI
UMANE ]|
MOTIVAREA
ACESTEIA
PENTRU
PERFORMANTA

CASTIGUL MEDIU
LUNAR PENTRU
PERSONALUL DECD

2900

aoe1

rTo

3ss0

3s69

5.07

NUMARUL MEDIU DE
PERSONAL DE CD PE
TOTAL INCD

60

60

60

GESTIONAREA
OPORTUNITATI
LOR DE
DEZVOLTARE A
CARIEREI
PERSONALULLI
DE CD

PONDEREA DE C5 1 51
CS Il IN TOTALUL
PERSONAL CD

43.3%

43.3%

41.0%

38.0%

J5.0%

3.63

PONDEREA IDISIID 1T
IN TOTALUL PERSONAL
D

NUMAR DE

CERCETATORI

IMPLICATIIN PROCESE

DE FORMARE

DOCTORALA SIDE
MASTERAT

PONDEREA
CERCETATORILOR
TINER] IN TOTAL
CERCETATORI

233

233

25

28

3

4.61

MANAGEMENTUL CERCETARII-DEZVOLTARII SI INOVARN

GESTIONAREA
SISTEMULU
RELATIONAL

PONDEREA
OPERATORILOR
ECONOMICI IN TOTAL
PARTENERI

88%

83%

890%

90%

90%

4.08

PONDEREA
CONTRACTELOR
ECONOMICE IN TOTAL
CONTRACTE

65.00%

70.37%

72,00%

73.00%

75.00%

4.47

GESTIONAREA
PROPRIETATI
INTELECTUALE

PONDEREA
ARTICOLELOR
PUBLICATE IN REVISTE
ISIIN TOTAL ARTICOLE
SAU ALTE BAZE DE
DATE
INTERNATIONALE

37.50%

40.00%

45.00%

50.00%

55.00%

5.07

NR DE PARTICIPARI LA
ELABORAREA
STUDHILOR
STRATEGICE SAU
PROSPECTIVE
FURNIZATE
AUTORITATII
COORDONATOARE A
DOMENIULUI DE
ACTIVITATE A INCD

NUMAR DE
COMUNICARI LA
CONFERINTE SAU
CONGRESE
INTERNATIONALE

20

20

30

40

40

6.5

PONDEREA
PRODUSELOR,
TEHNOLOGIILOR S|
SERVICIILOR IN TOTAL
REZULTATE DE CD
OBTINUTE

20

20.5

22

25

a0

4.88

NR. DE CERERI DE
BREVETE/BREVETE IN
TOTAL REZULTATE DE
CD OBTINUTE




PONDEREA
INVENTIILOR APLICATE
IN TOTAL INVENTI

PONDEREA
REZULTATELOR CARE
STAU LA BAZA
CREARII DE TART-UP 5!
SPIN-OFF IN TOTAL
REZULTATE

JO-



ANEXA 2
LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT

FISA POSTULUI

A. DESCRIEREA POSTULUI
1 Denumirea postului: - Director Generat

2 Cod COR: 121025 - Director General institut national cercetare-dezvoltare si asimilati
3 Compartiment: Conducere
4 Nivelul postului: 1
5 Relatiile:
A. lerarhice:
g se subordoneaza:

- consiliului de administratie

- conducerii organului coordonator - ANCSI
re are in subordine:

- conducatorii compartimentelor organizatorice
B. Functionale/colaborare:
> intern - cu personalul de la orice nivel ierarhic care are nevoie de consultanta sau supervizare.
Canduce §i coordoneaza activitatea curenta a institutului national.
in executarea/aplicarea prevederilor legale si a dispozitiilor ANCSI emite decizii si dispozitii executive.
e extern - cu persoanele fizice sau juridice din exteriorul institutului cu care are relatii economice,
juridice sau alte forme de colaborare.
C. De control
» controleaza activitatea conducatorilor compartimentelor din subordine.,

D. De reprezentare:

» reprezinta interesele institutului national in relatiile cu celelalte organe, organizatii si agenti
economici, precum $i cu persoanele fizice din tara si din striinatate;

6. Scopul postului:
Asigurarea conducerii, organizarea, gestionarea activitatii si administrarea institutului national
cu eficientd maxima prin elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de CD in domeniut specific al
institutului national, identificarea oportunitétilor, angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane
necesare,
Coordonarea pe functiuni a activitatii conducatorilor compartimentelor: cercetare, productie, comercial,
financiar-contabil, resurse umane, etc.

7. Atributiile principale §i activitatile aferente;
- T ~
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a) - stabileste obiectivele generale, de dezvoltare ale institutului national, in concordanta cu strategia de

dezvoltare a institutului national aprobatd in conditiile prevazute prin regulamentul de organizare §i
functionare a institutului national:

-

‘.l'

¥,
”~

b
rd

stabileste anual, impreund cu conducétorii compartimentelor si cu consiliul stiintific, obiectivele
generale de dezvoltare,

stabileste obiective personale si pentru top-management in strictd concordanti cu obiectivele
institutului national,

comunica obiectivele si urméreste ca acestea sa fie comunicate intregului personal,

monitorizeaza trimestrial/semestrial/anuval gradul de realizare a obiectivelor.

b) - coordoneaza elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli ale institutului national §i rectificarea

acestuia:

;

LS
-~

participa la elaborarea bugetului si analizeazi propunerile naintate,
coordoneaza elaborarea proiectelor de achizitii si de investitii ale institutului national,

C} - identifica oportunitati de dezvoltare ale institutului national:

>

v

analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetirii, inclusiv activitatea compartimentului
de marketing,

analizeaza, impreuna cu compartimentul de specialitate, oportunitatile/constringerile de ordin
legislativ, financiar, tehnolegic si social,

identifica modalitdti de dezvoltare a serviciitor oferite de institutul national in concordanti cu
tendintele pietei si de realizare a unor noi investitii in cadrut institutului national,

identifica, impreund cu compartimentul de specialitate modalititile de atragere a resurselor
necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri si pentru realizarea investitiilor, |
adopta masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comert interior si de import-export, prin
compartimentele proprii speciatizate.

d) - reprezinta institutul national in retatiile cu organisme/organizatii /agenti economici, precum si cu
persoane fizice gi juridice (furnizorii, clientii} din tard si din striinatate:

-
»”
=

-,
”~

reprezinta interesele institutului national, personal sau prin delegat,

asigura o buna imagine a institutului national pe piata,

participd la 1intdlnii de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si  institutii
guvernamentale din tara si din striinitate,

e) - asigura managementul institutului national (previziunea, organizarea, coordonarea, antrenarea,
administrarea, controlul si evaluarea)

L
e

comunicd conducdtorilor din subordine obiectivele generale si obiectivele strategice ale
institutului national,

stabileste obiectivele conducatorilor din subordine, termenele-limitd si modalitatile de misurare
a gradului de realizare a obiectivelor,

aproba procedué[é’ gerierale'.f.i s:‘g\e:cifice ale institutului national,

/
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este ardonator de credite, in conditiile prevazute de reglementérile legale in vigoare,

analizeaza impreuna cu conducatorii compartimentelor organizatorice toate rapoartele financiare,
veniturile si cheltuielile fiecarui compartiment, pentru a se asigura cd hotirarile cu privire la
buget sunt respectate 5i aduce imbunatatirile necesare,

participd la elaborarea §i implementarea sistemelor de raportare si a sistemelor de calitate,
administreaza patrimoniul institutului naticnal in interesul acestuia, cu respectarea prevederilor
legale,

dezvolta mijloace de motivare a lucratorilor din subordine,

asigura un climat de comunicare §i incurajare a initiativei care si contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite,

propune Consiliului de administratie spre aprobare competentele Comitetului de directie,
stabileste atributiile, competentele si relatiile compartimentelor institutului national, precum si
relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de administratie,

propune Consiliutui de administratie modificarea structurii organizatorice §i functionale a
institutului national,

numeste directorii 5i conducatorii compartimentelor din structura organizatoricd a institutului
national, in urma concursului organizat in conditiile legii si ii revocd, dupd caz, cu avizul
Consiliului de administratie,

evalueazd periodic activitatea conducdtorilor din subordine. Dispune efectuarea evaludrilor
performantelor angajatilor din institutut national si avizeaza evaludrile individuale anuale,

asigura stabilirea unor criterii obiective de evaluare a performantelor lucritorilor din institutul
national,

aproba/avizeaza fisele de post ale lucratorilor intocmite/actualizate pe baza statului de functii,
structurii organizatorice si a ROF-ului institututui national,

aproba planificarea concediului de odihna pentru lucratorii institutului national si a zilelor libere
pentru conducatorii compartimentelor organizatorice din subordine,

angajeaza §i concediaza lucratorii institutului national, conform prevederilor legale si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

aproba Contractul Colectiv de Munc la nivel de institut national si Contractele Individuale de
Munca,

aproba Regulamentului intern al institutului national, conform prevederilor legale,

asigura respectarea normelor interne de functionare de citre lucritorii din subordine,

f)- asigurd reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii institutului national:

LA U

\(

evalueaza potentialul furnizorilor si al clientilor,
stabileste posibile cai de colaborare 5i decide asupra parteneriatelor strategice,

-F-'___-..T.:“ - - -l - - - - 3 3
iﬁg@l‘.dﬁ afaceri impreund cu conducitorii compartimentelor organizatorice din
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dezvolta relatii pozitive cu lucrdtorii institutului national in vederea motivirii si a cresterii
gradului de implicare in activitatea institutului national. Negociazi si conciliaza situatiile
conftictuale aparute in relatiile interpersonale.

g)- exercita atributiile stabilite prin reglementérile legale in vigoare sau delegate de organul ierarhic

superior.

8 - Limite de competente

a) autoritatea postului

L
”~

este presedinte al Consilivlui de administratie si face parte de drept din Consiliul stiintific si
Comitetul de directie al institutului national;

are autoritate deplina in conducerea, organizarea, gestionarea activitatii si administrarea
institutului national 5i informeaza organul ierarhic superior despre modul cum au fost rezolvare
sarcinile (atributiile) ce i-au fost delegate de acesta;

decide asupra masurilor de aplicare a atributiilor aferente postului;

emite decizii §i dispozitii executive in executarea/aplicarea prevederilor legale si a ordinelor
autoritatii de stat pentru cercetare;

aprobd procedurile de organizare si derulare a principalelor procese la nivelul institutului
national;

stabileste prioritatea executérii sarcinilor pentru conducitorii din subordine:

solicita rapoarte de activitate §i ia misurile necesare pentru cresterea eficientei activitatii
institutului national;

semneaza documentele care privesc organizarea si desfasurarea activitatii institutului national
(norme si proceduri interne, documente contractuale, documente de raportare a activitatii
institutului, documentele cu privire la relatiile de muncd, referate, deciziile emise etc);

b) delegarea de competente

.
”~

titularul postului este nlocuit pe termen limitat, pe bazi de mandat, in situatii ce nu tin de
vointa titularului cum ar fi deplaséri in alte localitati cu durati mai mare de 24 ore, incapacitate
temporara de munca, CO , de citre unul dintre conduciitorii din institutul national cu functia de
director.

9 Responsabilitatile postului

a) privind relatiile cu personalul angajat dar si cu persoanele fizice/juridice din exterior, raspunde de:

e
”~

calitatea climatului organizational (mentinerea relatiilor colegiale, promovarea respectului

reciproc, a unei bune colaborari intre toate compartimentele organizatorice, solutionarea situatiilor

de criza care afecteaza institutul national, calitatea relatiei cu furnizorii si clientii institutului
national);

%

B
”~

legislatiei muncii; Qv%gm Fer,. 5

calitatea managementului institutului national;

asigurarea drepturilor (é)?a;t)l ale personalului angajat conform clauzelor contractuale si
e QEETOS
5 A |

9.



~ asigurarea de resurse necesare (financiare, materiale, umane) compartimentelor organizatorice si
utilizarea optimé a acestora in vederea realizirii obiectivelor stabilite,
» folosirea eficientd a tuturor resurselor institutulu nationat;
# calitatea relatiei cu partenerii externi (respectarea obligatiilor institutului national fata de
furnizori, clienti, organe financiare, binci, organisme guvernamentale);
~ corectitudinea datelor raportate.
b) in raport cu functiile manageriale, rispunde de :
» coordonarea eficienta a conducatorilor compartimentelor din subordine,
» calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine
~ mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii,
#  administrarea patrimoniut institutului in interesul acestuia,
indeptinirea atributiilor si respectarea obligatiilor care fi revin,

‘:'

» imbunatatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate,
» pastrarea confidentialitatii informatiilor pe care le detine cu privire la problematica institutului
national .
c) in raport cu reglementarile legale in vigoare apticabile institutului national, raspunde de aplicarea
corecta si de respectarea:
» legislatiei muncii si a reglementérilor privind operatiunile financiar-contabile,
-~ normelor de securitate si sinatate in munca, situatii de urgentd, protectie a mediului,
~ legislatiei din domeniul CD,

‘!"

legislatiei privind protectia informatiilor,

Al

reglementarilor interne specifice':
# procedurilor interne aplicabile la tocurile de munci'®;
10. Conditiile de lucru ale postului:

a. conditiile materiale:

~» munca de birou, dar §i de teren, desfisurati individual cat si in echipa, intrun mediu relativ
stresant;
#  deplasari interne/externe;
#  birou propriu, dotat cu instrumente specifice muncii de birou

-

#  conditii suplimentare (telefon mobil, masina de serviciu, laptop, etc.)

b. conditii de formare profesionali:

Participa la diverse training-uri, workshop-uri, seminarii, conferinte, congrese de specialitate si altele
asemenea necesare instruirii/perfectiondrii profesionale st cresterea vizibilititii nationale si
internationale a institutului national.

c. buget:
EERCETN

" regulamentul de organizare i :endn'!“ai‘:‘ns{;ﬂt‘ylm Regulamentul de organizare interna, Contractul colectiv de mmncd §i alte
reglementdri precizate de instit TAJAS NP

" proceduri de tucru, me:odoiqgu. uurru@Fl (programde lucru i alie proceduri precizate de institu,

.z -@ Bucuresgti )
\\;, ©, Romania &»
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Gestioneaza bugetul institutului national.

11. Obiectivele postului

sunt stabilite prin contractul de management

12. Perioada de evaluare a performantelor: anual
B. SPECIFICATILE POSTULUIY

1. Nivelul de studii: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2. Calificari / specializari necesare:

-

»~

detine gradul de cercetator stiintific gradul | sau de cercetdtor stiintific gradul |, respectiv

profesor universitar sau conferentiar universitar in conformitate cu art.285 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
3 - Experienta:

a)

b)

are experienta relevantd in domeniul de activitate specific al institutului national sau conex si
pregatire profesionald corespunzatoare, doveditd prin diplomd de doctor (sau atestatul de
recunoastere, daca este cazul),

are competentd in managementul cercetarii-dezvoltarii prin absolvirea de programe de studii,
cursuri sau stagii de pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tard sau
din strainatate, dovedita prin atestat sau experientd de minimum 5 ani in activitatea de
conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare, a unei subunitati a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament, etc.);

4, Competentele postului

cunoasterea domeniului de activitate al institutului national,

cunoasterea a domeniului de CD,

cunostinte minime de contabilitate,

cunostinte de operare cu PC,

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, la un nivel mediu-avansat (scris, citit, vorbit),
cunoasterea legislatiei specifice din domeniul CD,

3 - Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

*,
”~
-

”~

r

‘I"

abilitati de negociere,

capacitate de analiza si de sinteza,

capacitate de a evalua si de a lua decizii,

capacitatea de a lucra cu oamenii,

rezistenta la mare stres,

spirit organizatoric (planificare si organizare a operatiunilor si activitatilor),
echitibru emotional,

aptitudini de invatare, de comunicare, de a lucra cu documente

o (pentru fiecare dmtre n
national)

l



C. ALTELE
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de ocupantul postului
nume §i prenume/semnatura
CATALIN CRISTIAN SIMOTA
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ANEXA 14

MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII
CABINET MINISTRU

ORDIN
privind prelungirea mandatului domnului SIMOTA Catalin Cristian in functia de director
general §i respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului - I.C.P.A,
Bucuresti

in temeiul prevederilor HG nr. 1375/2004 privind infiin{area, organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia
Mediului - I.C.P.A Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art.17 alin.(3) si in temeiul art.10 alin.(3) din Hotdrdrea
Guvernului nr.13/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetdrii $i Inovarii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

MINISTRUL CERCETARII $ INOVARII
emite prezentul
ORDIN:

Art.1. Domnului SIMOTA Catdlin Cristian, director general si presedinte al Consiliului de
administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie
si Protectia Mediului - I.C.P.A. Bucuresti, i se prelungeste mandatul pana la ocuparea prin
concurs a postului de director general, dar nu mai mult de 6 luni.

Art.2. Prevederile prezentului ordin se aplica cu data de 18.12.2019.

Art.3. Persoana mentionata la art.1 §i Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului - I.C.P.A. Bucuresti vor duce la indeptinire
prevederile prezentului ordin.

MINISTRU

Nr. 663 data 31.10. 2019

Str. D.|. Mendeleev 21-25, sector 1, 010362, Bucuregti
Tel: +40{0)21 318 30 50,

Fax: +40{0)21 312 66 17

www.reszarch.gov.ro
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lNlSTER%L EDUCATIEI NATIONALE

CERCETARII STIINTIFICE CABINET MINISTRU

HSTAUTOL NATRONAL DE CERCETARE-DF IVOLTARE FERTRL,

AL | PEDOLOGIE, AGROCHWIE 51 PROTECTIA MEDILL!
\ ICPA BUCURESTI \
= B o INTRARE  IESHRE NR Peea

ORDIN ng 15 LNA /;3_’ ZIUA Hﬂ

privind numirea domnului Simota Citilin Cristian in functia de director general §i respectiv de
pregedinte al Consiliului de administratic al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimic si Protectin Mediului - 1.C.P.A. Bucuresti f

in baza prevederilor art.13 din ancxa nr.3 la Hotardrea Guvernului nr.73/2015 privind aprobarea
Metodologiei de concurs pentru ocuparea funciiei de director general la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare §i a Raportului final privind desf@surarea concursului pentru ocuparea functiei de
director general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si
Protectia Mediului — I.C.P.A. Bucuresti, inregistrat la Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiinjifica
si Inovare cu nr.3463/27.11.2015,

in temeiul prevedenilor art.13 alin, (2) §i a art.28 alin. (2) din Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului
nr.1375/2004 privind infiinjarea, organizarea si funclionarca Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — LC.P.A. Bucuresti.

In baza prevederilor art.10 alin.(4) din Hotdrarea Guvernului nr.27/14.01.2015 privind organizarea
si funcjionarea Autoritaii Najionale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, '

in conformitate cu Ordonanja de Urgentd Nr.55/2015 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale §i pentru modificarea unor acte normative,

In temeiul Hotariri Guvernului nr.26/14.01.2015 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatici si Cercetdrii Stiintifice,

Ministrul Educatiei Nationale i Cercetiirii Stiintifice emite prezentul
ordin:

Art.1. (1) Cu data prezentului ordin, domnul Simota Catdlin Cristian se numeste in functia de
director general si respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Proteciia Mediului — 1.C.P.A. Bucuresti, pentru
un mandat de 4 ani.

(2) Domnul director general Simota Catalin Cristian are obligatia de a asigura cadrul organizatoric
§1 functional necesar desfasurdrii activitafii institutului in conformitate cu prevederile contractului de
management incheiat cu Autoritatea National# pentru Cercetare Stiintifica si Inovare.

Art.2. Consiliul de administratic al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologic,
Agrochimie §i Protectia Mediului — LC.P.A, Bucuregti va analiza anual realizarea indicatorilor de
performantd asumaji prin contractul de management g1 va transmite concluziile Directiei Dezvoltare i
Performania Institujionala din cadrul Autoritafii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare.

Art.3. Persoana meniionatd la art.1 si Consiliul de administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie i Protecpia Mediului — 1.C.P.A. Bucuresti vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

oGOl ow (300815 A

Str Ceneral Berthelot nr. 28-30 Sevtor 1 010168, Hucuresti
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ANEXA 41E

MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PEDOLOGIE,

AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI - ICPA Bucuresti
Bd. Méragti, nr. 61, cod postal 011464, sect.1, Bucuresti, ROMANIA

Cont: RO72RZBR000006000067 1307 ~ Raiffeisen BANK Agentia Dorobant
Cont: RO31TREZ7005069XXX002614 — ATCP Municipiul Bucuresti
Cod fiscal RO 18107639; Reg. Comertului: J40/18719/2005
Tel.: +40 - 021.318.43.49; Fax: +40 - 021.318.43.48

Web: hitps.//www.icpa.ro// ; E-mail: office@i

----------------------

CONVOCATOR
in baza prevederilor art. 129 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,

Reprezentantul legal al INCDPAPM-ICPA Bucuresti, Director general,
dr.Catalin SIMOTA ,convoaca SINDICATUL ICPA LA NEGOCIEREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2020-2022

in ziva de .&L00....., orele .[G00 128

REPREZENTANT
Director gener.
Dr.Catalin SIMOTA

Am luat la cunostinta si accept s particip la negociere_:VOICU Petre e

. -Zuno

Am luat la cunostinta si accept sé particip la negociere: Daniela MIHALACHE .,Z.........

Am luat la cunogtint{a si accept si particip la negociere: Anca LACATUSU

/00.






-

)

POUL LY ¢ LO27F Luf LDOTW

441?’8’(4%2{@

GUDLCATORLA LCRURVIUL & BUCURRSEL
Scntlnfc civili nxe 10606 %ff\}ﬂﬂu.
uedin -~ din o QGILeRa de congilin :
de la 5 ianic 1990 RSty
Ins*ang gcoMpusgd Jing o e
r“sediﬂu@ Pop Monica
Judeostosr  dilncu Dlena”™
- GpcficE Stefauncr.deniela

.
)

"t
i

do coordare o nersunalltatii juridice

Do rol £3ii e1a)
._qﬂmti’1+4141 de -Covectird penbru Pedologic

n
poutru Sindicatnl L
gi hgrochimic. Ty

Procuratnra o foot yopresenvabd

=
G‘
o

de dmﬂ TEoCUYOR i

IJ\

Gr flezul zzdintel o f£icud sefexn%u Culﬁéi_f@lﬁﬁinﬂ CH Qennt
depun toav fnzerisnrile receoanre -conform dispoziglilor les:lea

Repaeaenuantll indicatnlul g golicital eo ingtonga i gcordc
perggna%*taﬁe Juridlcl gi sa .nsc;iu sin&*catdl in egistVLl ﬂnluﬂ
Jdestinite : :
Regrezentanﬁa n“ccawaﬁu:i* pus coanlvzii de aﬂmitarc s
covrerkl Sntynclt oink iJn;uL*be to-te condiyifle stablilite de cotelsw
nornative eplicabiles !

.u hlm

T s :"“. SFp EH A
Prin gorgron snragistratld 1o 31 ool 19;0.meub,‘~ ;ordg'av*

al 3inglentulol Libar gl fmctgﬁut 11 de Ceroetiizd pemt:o ’Gﬁﬁlouué
ol f”:ce7iﬂi09 at: sollelont ol oo seordc a"conalitanc Juridica Ji fap
fieo Insoris in regzistrul peroeanelo jusidico.

- Fati de acte?a-ﬂwucrm1ui(p"achsu1 vorbal de eoastituive
condo statrinlul de funehioncre gl dovade ,rivini nijloscaele finonolc
snotonke constatl B s,ﬂdmuatvl Geg oonstitald 1o deta de R.02.10%0

‘ayind drept moop, upirorvea deminitdyiid d“opuurl13“ gl Lnteresalar

necbriloy SiﬂﬁiGuﬁLluiq Fasi

.\ fa prmare innbtento apreclzog of 8int :ﬂccnllniLB Gobhva :
gondifiile impume Co cec"etu,-loge nre 8 din 31 de¢enbria 1989 ol
CoTeSall ,decrebul 3171954, legea 21/102.1 5t Tagen 52/1945 i oconmbadlnd
oii numuﬂul membrilos m*nniubtalu4 onte mal mare de 20,vo aﬂ ite =

ceserea‘ o . : _ CRRES

VINTRU ACLRITE L0DIVE D
Iﬁ TU BLD L3QII L e
’ . I';gn"!"\"v.
1n bage aert, 32 din decr etg.l 31/1954 arte. B4 gi uvmye a:Lu _
legea 21/192 ?l confors: 1e§11 52/19545 udnlte gerored de inserlero o
peroocni jurid o Sindlcatnlul Liber ol Instifubulul de Cercebir
pentru Tedologle qi hgrochinie’ ou pedinl iIn p=dul Lot w 1 o 61
-h-_...-;v ® 7

aebtar 1 Bucuresti.

‘Acords paraonalitaue Juridio aoestLi sindicat- TR

; Pune in vedere oindicatnlul 53 respecte disp. .agte 93 dln
§ea 21/1924 ¢n gensnl deolarirli la grefa ingtantel a crlodeds o~
in oompuneraea orgeneloy de directie gl administratio sLla

.atributiilor Yoxrsschinbarea sediululjorico anunire sivin 2
persoang din cadr I conduceriljorice modificave a statpk
enere, & brganlziril sau scopulul persoanel jurldig ;“z«"
lzolvarea.liohidarea persoanel juridice. ¢ :
2 JQu yecurs §n lo zlle de la pxanuntare. 3
.%., /i Pronsajatd. in god .m,-a pablict.cal  5iunt 3%

FPEE. . pRESEDINTN, .l T JLDEGATOR,

GE{ET'... 3



iy

A
L1
et e
P Ex T
E R Ry AL

: ‘ 0y 1‘:1.}”

! "-,‘
"I
PN L g
i‘{ \ J,Hz\ai 1 E
5:* _'.
wd -
; : il
ui.l.l-)]' I E'
o A
RIS L % Ehvey ag®
bl E
S %
’I“-‘f}"{}é F
Ly
DARIZD R
& z i =
" a1 :
Tl SEEEE.
- . . N , II' 3 it
1 7e s . -
CRL L SOTOROTOL
| Leahe DAL l'\ I [
. U s T b :
Fore - ‘
i FI®Een A Aoad o TR e O‘Jg :
satla drz o T

.
.
L
. v
[
+
~
-
v
f
.l'..
1 e
a3 -
P i

+
.
i
) )
1 -
-
) eRCEr Ap
" Q aOTECm &
4 .‘ % d
. 1 d
. b 2 . ' lcp L
_. jp |
l-. Q ¥
- b 7 “

~ LK H.l-

ﬁ%@ﬁ; |

. q.-.a--'-—'l-u-.....h

K602 (ZoLZ

1

-

—



~

Document finalizat
Cod ECL1I ECLI:RO:JDS1B:2019:009.007502
Dosar nr.30942/299/2019

ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI 1 BUCURESTI - SECTIA I CIVILA
SENTINTA CIVILA NR.7502/2019
Sedinta publica din data de 25.11.2019
Instanta constituita din:
W PRESEDINTE: Roxana Mirculescu
- / GREFIER: Alexandra Emilia Busili

Pe rol se afld solutionarea cererii formulate de petentul SINDICATUL ICPA, avind
ca obiect reprezentativitate sindicat,

La apelul nominal fiicut in sedinia publica. a rispuns petentul. prin reprezentantul legal
Voicu Petre.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, dupa care:

Instan{a procedeaza la identificarea reprezentantului legal care se legitimeaza cu Cl
seria RX nr.598708 CNP 1541118400736.

Instanta. in baza dispozitiilor art.131 alin.l Cod Procedura Civila. pune in discutic
daca este competenta general. material i teritorial sa solujioneze prezenta cauza.

Petentul. prin reprezentantul {egal. apreciazii ca Judecitoria Sectorului 1 Bucuresti este
competenta general. material si teritorial sa solutioneze prezenta cauza.

Instanfa. in temeiul art.131 alin.] Cod Procedura Civila. procedeazd la verificarca
competentei. stabilind ci este competenta general. material §i teritorial sa solutioneze prezenta
cauza conform art.59 alin.2 din Legea nr.62/2011.

In baza art.238 alin.1 Cod procedura civili instanja punc in discutie estimarea durati
procesului.

Petentul. prin reprezentantul legal. estimeaza durata cercetarii procesului la o luni.

Instanfa. in temeiul art.238 Cod proceduri civila. estimeazd durata necesara pentru
cercetarea procesului la o luna, avand in vedere complexitatea cauzei $i probatoriul solicitat.

In conformitate cu art.237 alin.2 pct.7 Cod procedura civili. constatind ci nu s-au
formuiat cereri prealabile. instania acorda cuvantul cu privire la probele solicitate.

Petentul. prin reprezentantul legal. solicita proba cu inscrisurile depuse la dosar.

Instanta, in baza art.255 coroborat cu art.258 Cod procedura civila, incuviinfeazi
proba cu inscrisurile depuse ia dosar, constatand ca proba este admisibila potrivit legii si duce
la solutionarea procesului

In baza art.244 alin.] Cod Procedura Civild instania declara incheiatd cercetarea
procesului §i acorda cuvéntul asupra fondului.

Petentul prin reprezentantul legal. soliciti obiinerea reprezentativitalii in temeiul
art.221 alin.2 din Legea nr.62/2011.

[n temeiul art.394 Cod Proceduri Civila. instania constata inchise dezbaterile si retine
cauza spre solutionare.

INSTANTA,
Deliberind asupra cauzei civile de fati, constatd urmatoarele:
: ea inregistrati- pe rolul acestei instante la data de 17.10.2019. sub




IN NUMELE LEGI]I,

s HOTARASTE:
ol
o Admite cererea formulata de petentul Sindicatul ICPA. cu sediul in Bucuresti. b-dul,
B Soptarasti nr6l. sector 1. CIF 31409774

i Constata ca petentul Sindicatul [C
nivel de unitate - Institutul National de Ce
si Protectia Mediului - ICPA Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 30 d
la Judecatoria Sectorului | Bucuresti.

Pronuntatd prin punerea solu
astazi. 25.11.2019, :

-

tiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instan

Presedinte,
Marculescu Roxana

Red. Jud M.R./Tehnored, Gref. BA.E/3 ex. 06122019
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FEDERATIA SINDICATELOR LUCRATORILOR
DIN CERCETARE PROIECTARE DIN ROMANIA
UNION'S FEDERATION OF RESEARCH & DEVELOPMENT
EMPLOYEES - ROMANIA
FEDERATION DES SYNDICATS DE EMPLOYES
ENRECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DE ROUMANIE
SPLAIULINDEPENDENTEI 202A, 06002, BUCHAREST, ROMANIA
TEL/FAX: 004 02]1.312.54.13, P.O.BOX: 35-136, MOBILE: 004 0744.55.45.83
htip://fsicpr.uv.ro

AfUica C.S.D.R., UNI et EUROCADRES

Lo

48/27.11.2019
Spre stiinta: d-lui director general Catlin SIMOTA
DOVADA AFILIERE SINDICAT ICPA

Se certificd prin prezenta ca Sindicatul ICPA reprezentat de dI.VOICU Petre in calitate de
presedinte, este afiliat la F.S.L.C.P.R., federatie reprezentativa la nivel national in baza
Hotdrarii Judecatoresti,Dosar nr.1632/3/2019, pronuntatd in sedinta publici si
confirmata prin Sentinta Civild nr. 2832/15.05.2019.

F.5.L.C.P.R este afiliatd la C.S.D.R.,UNI si EUROCADRE din anul 2005.

in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 vi informim ca aveti obligatia de a respecta
ca baza minimalad de negociere Codul Muncii (L 53/2003), cu modificirile si completarile
ulterioare, Contractul Colectiv de Muncd a ICPA inregistrat la ITM cu nr.359/2015 si
Actele Aditionale aferente acestuia.

Presedinte F.S.L.C.P.R







Cod ECLI ECLI:RO:IDS1B:2019:009.002832 # 2@/

) ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI 1| BUCURESTI
SECTIA I CIVILA

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 15.05.2019
INSTANTA CONSTITUITA DIN:
PRESEDINTE: ANA-MARIA CIUREA
GREFIER: GEORGIANA-MIHAELA VISAN

ECAnY,
\M‘n"

Pe rol se afld judecarea cauzei privind pe petent FEDERATIA SINDICATELOR
LUCRATORILOR DIN CERCETARE - PROIECTARE DIN ROMANIA , avand ca obiect
reprezentativitate sindicat.

Dezbaterile in cauzid au avut loc in sedinfa publicd din data de 06.05.2019. fiind

consemnate in incheierea de sedinta de la acea data, care face parte integranta din prezenta,
pronuntarea fiind amédnata pentru astazi, cind instan{a a hotarat urmatoarele:

INSTANTA

Deliberind asupra cauzei civile de fatii, constatd urmitoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecatoriei Sectorului | Bucuresti la data de
19.03.2019 sub nr. 1632/3/2019 (in urma declinarii cauzei de pe rolul Tribunalului Bucuresti
- Sectia a [V-a Civila), petenta Federaia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare — Proiectare
din Roménia a solicitat sa se constate reprezentativitatea sa la nivelul sectorului de activitate
»cercetare stiin{ifica i dezvoltare tehnologica™ - COD CAEN 72.

in motivare, a aritat c& i-a fost recunoscutd reprezentativilatea la nivelul Ramurii
~Cercetare stiintificd §i dezvoltare tehnologicd” asa cum rezulti din sentinja civila nr.
16549/19.08.2010 pronuntatd de Judecdtoria sector | Bucuresti in dosarul nr.
22777/299/2010.

In conformitate cu dispozitiile art. 221 din Legea nr. 62/2001 indeplinirea conditiilor
de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani.

Mai aratd petenta cd a solicitat Institutului National de Statistici sa ii comunice
numarul de salariati inregistrati in sectorul de activitate ,cercetare stiinfificd si dezvoltare
tehnologica™.

in drept a indicat art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011.

in dovedire, a depus un set de inscrisuri.

Prezentului dosar i-a fost atasat dosarul ar. 22777/299/2010 al Judecitoriei sector |
Bucuresti. '

Analizind finscrisurile depuse la dosar in vederea solutioniirii cererii de
constatare a conditiilor de reprezentativitate de citre petentdi, instanta refine
urmiitoarcle: | J

Potrivit art. 51 alin. 1 lit. B dip Legea nr. 62/2011, sunt reprezentative la nivel de la
nivel de sector de activitate sau grup de unitali, organizatiile sindicale care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii: a) au statut legal de federaie sindicali; b) au independentd
organizatoricd §i patrimoniald; c) organizatiile sindicale componente cumuleazi un numar de
membri de cel putin 7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de
unitati respectiv.

~onform art. 52 lit. B din Legea nr. 62/2011, dovada indeplinirii coi%&&i@ﬁjﬁs
rpgrezetliatn, : se face, la nivel de la nivel de sector de activitate sau grup de Hafl. cu: a) "(‘2;'%

( Sdempicaion &%
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componente in care se specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate,
precum §i o situafie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al federatiei sindicale; c)
datele Institutului National de Statisticd privind numirul total de angajati din sectorul de
activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitafi, declaratiile angajatorilor din grup
privind numirul angajatilor fiecdrei unitifi; d) dovada depunerii la Ministerul Consultarii
Publice §i Dialogului Social a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

In cauza, se constatd ci s-a ficut dovada indeplinirii conditiilor prevazute de lege,
refindndu-se ca prin sentinta civild nr. 530/02.03.1990 pronuniata de Judec#toria Sectorulii
1 Bucuresti in dosarul nr. 546/P.J./1990 s-a acordat personalitate juridicd Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare, Proiectare din Romania.

Este indeplinit si procentul legal previzut de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr.
62/2011, intrucdt petenta are un numdr de 1.096 membri din totalul de 14.459 de salariafi,
conform adresei nr. 69/03.09.2018 si declaratiei presedintelui federatiei. De asemenea,
federagia are independentiad organizatoricd si patrimoniala;“astfel cum rezultd din statutul
federaiiel, aceasta obtindnd venituri din cotizatii, donatii etc.

Instanta mai refine c& s-a facut dovada depunerii la Ministerul Muncii a unei copii a
dosarului de reprezentativitate, astfel cum reiese din adresa nr. 1498/21.01.2019.

in consecinti, constatdnd ci petenta a ficut dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate previzute de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011, cu respectarea
prevederilor art. 52 lit. B din Legea nr. 62/2011, avand in vedere prevederile art. 51 alin. 2
din Legea nr. 62/2011, instanta urmeaza a admite cererea formulati de petentd si a constata
ci sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivelul sectorului de activitate
»Cercetare Stiintifica si dezvoltare tehnologicid” — Cod CAEN 72.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGH,
HOTARASTE

Admite cererea formulatd de petenta Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cercetare
— Proiectare din Roménia, CUI 10547839, cu sediul ales sector 4, Bucuresti, $os. Oltenitei,
ar. 35-37, bl. CORP A, et. VI, jud. Bucuresti.

Constati cd petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul sectorului de
activitate ,,Cercetare Stiintifica i dezvoltare tehnologica” — Cod CAEN 72.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicarea hotirérii. Cererea de apel se
depune la Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti.

Pronunjatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor de catre grefa instantei, astizi,
15.05.2019.

PRESEDINTE,
Ana-Maria Ciurea
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ANEXH I

SINDICATUL ICPA

CIF:31409774

IMPUTERNICIRE
Reprezentantii desemnati de Sindicatul ICPA pentru negocierea si semnarea CCM

in baza Legii 62/2011 si a Statutului Sindicatului ICPA Adunarea generala a
Sindicatului ICPA a validat si aprobat Comisia de negociere a CCM care va
negocia siva semna Contractul Colectiv de Munci pe anii 2020-2022.

Aceasta va avea urmatoarea componenta:

VOICU Petre-presedinte

Anca Rovena LACATUSU-membru
Daniela MIHALACHE -membru
Victoria MOCANU -membru

ef.
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AMNEXH BH

SINDICATUL ICPA
CIF:31409774

--------------------------------

CONVOCATOR
In baza prevederilor art. 129 alin. (2) din Legea nr. 62/2011

Reprezentantul legal al Sindicatului ICPA ,convoaca Administratia ICPA sdi
participe la NEGOCIEREA CONTRACTULULUI COLECTIV DE MUNCA
PE ANII 2020-2022

Am luat la cunostinia §i accept sa particip la negociere:SIMOTA Catalin .
Am luat la cunostinta si accept sa particip la negociere: DUMITRU Mihail ..... %.L.-‘:v':. iy

Am luat la cunostinta si accept sa particip la negociere: Ecaterina TARHOACA 4//;//{#'/ e
Am luat la cunostin{a si accept sa particip la negociere: Corina RASINEANU ...... é’ ........
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Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

Anexa 4
Legislatia in vigoare

Principalele acte normative si reglementiri europene reflectate in
CCM/INCDPAPM-ICPA Bucuresti

Constitufia Romaniei;

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

HG 1375/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea INCDPAPM-ICPA
Bucuresti;

Regulamentul de organizare si functionare a INCDPAPM —-ICPA Bucuresti - Anexa
1 la HG. nr. 1375/2004;

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 356/2001 privind organizarea si funclionarea unititilor de cercetare-
dezvoltare;

Carta Europeana a Cercetatorului i Codul etic de recrutare a Cercetatorilor;
Legea pensiilor - Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securita tii i sanatati in munci;

HG nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatiti in munca nr. 319/2006:
OUG nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari
sociale de sanétate;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Legea nr. 95/1998 de aprobare i modificare a OG ar. 8/1997 privind stimularea
cercetarii-dezvoltarii si inovarii;

HG nr. 68/2011privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

QUG  nr. 98/1999 privind protectia sociald a persoanelor ale caror contracte
individuale de munca vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective;

Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale;

Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 327/2003 privind plafoanele pe baza cirora se calculeaza costurile
salariale directe la contractele de finanfare incheiate din fonduri bugetare,
actualizatd noiembrie 2017,

HG nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor i institutiilor publice pe perioada delegérii si detaséarii in
alta localitate, precum si Tn cazul deplasarii in interesul serviciului:

HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar - cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare:
Hotararea nr. 481/2019 pentru modificarea si completarea Regulamentului de
organizare i functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvg Gt




Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

prin Hotararea Guvernului nr.637/2003;

22 OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd i dezvoltarea tehnologica, actualizata
august 2017,

23.  Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002, cu modificarile ulterioare;

24. Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd n cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare,

25.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

26.  Ordinul nr. 3516/2008 al MEdCT privind regulamentut CA;

27. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a
angajatitor,

28. Ordinul nr. 1616/2011 privind modificarea si completarea modelului-cadru al
contractului individual de munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncit
si solidaritatii sociale nr. 64/2003);

29. Legea nr.1/2011 Legea educafiei nafionale, cu modificarile i completarile
ulterioare,

30. HGnr. 681/2011 Aprobarea codului studiilor universitare de doctorat;

31. LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aptilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

32. Oug. nr. 68/2019 din 6 noiembrie 2018 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

33. HG nr.1023/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea,
contractarea, finantarea si monitorizarea programelor-nucleu de cercetare-
dezvoltare,;

34. Orice alte reglementari europene si prevederi legale in vigoare, referitoare la
cercetare-dezvoltare-inovare.
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Contract Colectiv de Munca al INCOPAPM-ICPA Bucuresti

Anexa b

Regulament de organizare si functionare a Comisiei paritare la
nivelul INCOPAPM-ICPA Bucuresti

Art. 1

Comisia Paritara la nivel de INCDPAPM-ICPA Bucuresti va fi formata, pentru fiecare
parte semnatara a prezentului CCM, din cate 5 reprezentanti ai angajatorului, respectiv ai
Sindicatului.

Art. 2

(1) Membrii Comisiei paritare la nivel de institut sunt desemnati de fiecare parte
semnatara in termen de de 30 zile de la intrarea in vigoare a CCM.

(2) Secretariatul Comisiei paritare la nivel de institut, precum si locul de desfagurare
vor fi asigurate de Angajator.

Art. 3

(1) Comisia paritara se intruneste la cererea scris3 i motivata a oricareia din parti,
in termen de 3 Zile lucrdtoare de la formularea cererii §i va adopta hotarari valabile cu
participarea unui numar egal de membri de fiecare parte si care nu va fi mai mic de patru.

(2) Hotararile se adopta cu cel mult un vot, respectiv doud impotriva, in cazul a cate
4, respectiv 5 participanii de fiecare parte.

Art. 4

Formularea cererii va fi Insofita obligatoriu de materialele ce fac obiectul acesteia.

Art. 5

Problemele in divergenta, punctele de vedere exprimate si hotdrarea comisiei vor fi
consemnate intr-un proces-verbal pe care il vor semna toti membrii prezenj.

Art. 6

Atributiile Comisiei paritare la nivel de institut sunt urméatoarele:

(a) analizeaza litigiile intervenite cu ocazia aplicarii si interpretari CCM si a
Regulamentului Intern si a modificarii, suspendarii sau desfacerii CIM:

{b) propune si hotaraste masuri de rezolvare a acestor litigii.

Art. 7

In cazul in care nu se obtine consensul, oricare dintre pari poate solicita prezenta la
urmatoarele sedinte a unor mediatori desemnati de Comisia Paritard la nivel de Ramura
cercetare-dezvoltare care sé propuna soluii de rezolvare a litigiului gi s& acorde asistent3.
Daca litigiul nu poate fi stins, acesta urmeazi calea legala de rezolvare.

Art. 8

Problemele in divergenta, punctele de vedere exprimate si hotararile comisiei vor fi
consemnate intr-un proces verbal pe care il vor semna toti membrii prezenti.

Art. 9

Hotararile adoptate conform Art. 3 se redacteaza in cel putin 2 (doua) exemplare, cu
valoare identica, cate unul pentru fiecare parte a Comisiei Paritare la nivel de Institut.

- Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:

A2



Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

Anexa 6
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie gi Protectia

Mediului — ICPA Bucuresti
Cod Fiscal RO 18107639

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANr.

incheiat si inregistrat sub nr. ............ Fian. . ooimis. in registrul general de evidentd a
salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicé Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA Bucuresti cu sediul in Bucuresti,
Bd. Maragti 61, finregistratd la Registrul Comerjului Bucuresti sub nr.
J40/18719/07.11.2005, Cod Fiscal RO 18107639, telefon 021/318.44.58, reprezentata
fegal prin. ..ccccovvviiiiiminieeneeeeee , in calitate de Director,
si

Salariatul/a - domnul/doamna ..o , domiciliat/domiciliatd in
localitatea ................ , str. nr. sGisi:.. , bl....,, sc. ..., et...., ap. ...,
sectorfjudetul  ............... , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pasaportului seria ......... N s . . . , eliberat/eliberata de .............. , la data de
.......... ,CNP ......ccoocvn........, autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca
serfa....nr. .......dindata .............. ,am incheiat prezentul contract individual de munca
in urméatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:...............oovvvnnneeen.

C. Durata contractului:
a) nedeterminata, salanatul/salarlata .......................... urmand sa inceapa activitatea
ladatade .......cocoriniiinnnn
b) determinata, de .............. luni, pe perioada cuprinsa intre data de
: .gidatade .....ooeeeneenn fpe perioada suspendarii contractului individual de
munca a# t|tu$arulu1 de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoard la .............ccooevvviiininnnnn. din sediul social/punct de
lucru/falt loc de munca organizat al angajatorului.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea

E. Felul muncii
Functia/meseria ...........ccceeienenen. conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia, cod

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca

: CERCET,
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Contract Colectiv de Muncéa al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
cele prevazute in Anexa 10 la Contractul Colectiv de Munca

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfagoarad in condifii grele, vatdmatoare sau periculoase, potrivit
Legii nr. 31/1981.

2. Activitatea prestatd se desfdgoara in condili normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/20100 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi ..... ore/saptamana

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi ... (ore zi/ore
noaptefinegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/sAptAmAna.........................

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:
...................... (ore zi/ore noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecinfelor acestora.

l. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ..... zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde .........ccooceevvvvenin. .

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: ....... tei;

2. Alte elemente constltutlve

a). SPOFUN: ...vecveeeeeriaenns :

b). indemnizatii ................coeiiiinnnnn. ;

b'). Prestatii suplimentare inbani .....................

b2). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .......................... .
c). alte adaosuri................ocoeviviinan.

3. Orele suphmentare prestate in afara programulun normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreazé ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind sanitatea gi securltatea in munca:
a). echipament individual de protectie
b). echipament individual de UCIU .........ccoevceverveereerreeeeeeeen, :

,gcj’ CTARE. 0\
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c). Materiale igieniCo-Sanitare ..........cccciviieieninninvisnesrenccnenen ;
d). alimentatie de protectie .......cccccocvcrnriiencniiinnn ]
e). alte drepturi si obligati privind sanatatea gi securitatea in munca

L. Alte clauze:
a). pericada de proba este de ............ Zile calendaristice,;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................. zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;
c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ............. zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului
colectiv de munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfigoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi i
in contractul individual de munca;

e). alte clauze.

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Figei
Postului.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatocarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncéa sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil gi
regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4, Angajatorulul in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

/Zfigéfgzgf\\Semmtar%i Contractului Colectiv de Munca sunt:

Din partea Angajaterubyi < =
! Diregho 'g_gll’l%ral %:%~ﬁ
dr. SIMQTA gétél ; é_lan\g pA \
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a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuaie de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca §i conditiile corespunzitoare de munca:

c) sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d)} sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitati, salariul,
vechimea in munca, in meserie i specialitate;

e) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii $i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul  angajatorului/grupului  de  angajatoriframurii/national, inregistrat sub .
......................... la Inspectoratul Teritorial de Muncd a judetului/municipiului Bucuresti
/Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpu! executdrii contractului
individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncéd sunt solutionate de citre instanta
judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

e u : :
,_z:é-"f"ﬂ AHEjPEg'“,i:\\ Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:
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Anexa 7

Unitatea Ocupantul postului

Institutul Nationa!l de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie i Protectia Mediului- ICPA
Bucuresti

FISA POSTULWU Nr. . . ..

1. Denumire post: .......ccoiiiiiiiiiiininincne,
Coddin COR: ..ot ol <o
3.  Descriere post:

........................................................................................................................

...................................................................................................................................................

4.  Compartiment: .............cccceeoveieenennnen
3.  Cerinte specifice:

o Specializare: .........ccveevevivivnviinitiiinin :

® Parfocionare; .. i i ciiisne o ivsvess .

o Vechime minima in specialilate: .............

Alte cerinte:

L e e e R S S =

LI R et R e o0 | e oo R i R . i L S = 20T

Relatii:
a.  lerarhice:

=T =R =T 0T ) (o Lo 3T | g eSS OO

¢ are in subordine

..................................................................................................................

e are in subordine .. OO 11 . O S RS 13 et 22
Functionale: Contorm atat ROF si F{l cat si dtspozqulor si decuznlor ierarhice.

€. De colaborare:
« in cadrul unitatii:

* Cu alte unllatl

----------------------------------------------------------------------------------------------

d.  De reprezentare:

arm%ﬁ%\

a/ ——=—__ Semnatarii Contractului Colectivde Munca sunt:
gnegal”
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Limite de competenta (avize, aprobiri, etc.): la nivelul functiei indeplinite

Intocmit de:

Sef Departament/Laborator ................

...... Am luat la cunostinta,

drramvrnssnas FEEEsEb R R E R FEEEEE

Avizat:
Compartiment Resurse Umane,

Aprobat:
Director General,
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Data:........ SRS L AR i

Unitatea Ocupantul postului
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru

Pedologie, Agrochimie §i Protectia Mediului — ICPA

Bucuresti

Anexa nr. 2 - Figa post

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

INCDPAPM-ICPA Bucuresti prelucreaza datele cu caracter personal ale salariafilor in urmé&toarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) Executarea contractului de muncé

Deoarece datele angajalului sunt necesare pentru executarea efectivd a contractului de munca,
INCDPAPM-ICPA Bucuresti are dreptul de a prelucra datele personale ale salariatilor folosind acest
temei. Astfel, INCDPAPM-ICPA Bucuresti poate solicita angajatului datele sale de identificare necesare
pentru incheierea contraclului/actelor aditionale/fiselor de post. precum si datele bancare necesare
pentru virarea salariului sau a altor drepturi banesti, precum si datele referitoare la persoanele aflate in
intrelinerea acestora, in vederea acordérii faciitatitor fiscale, conform legilor in vigoare

b) Respectarea unor obhigatu legale

INCDPAPM-ICPA Bucuresti are dreptul de a transimite dalele angajatilor in scopu! protechies muncii sau
asigurarilor sociale, catre autoritatile fiscale. insttutlor si/sau persoanelor juridice cu care INCDPAPM-
ICPA Bucuresti are contracte de cercetare si‘sau economice in derulare. s poate prelucra aceste date
in scopun legate de medicma munce, evaluaren capacitati de munca a angajatului, INCDPAPM-ICPA

Bucuresti avand temei legal pentru prefucrarea datelor necesare pentru indephnirea acestor obligatii

c) Drepturile angajatilor

Angajalii INCDPAPM-ICPA Bucuresti au dreptul de a I informat;, dreptul de acces la datele personale,
dreptul de rectificare a datelor, dreptul de a solicita slergerea datslor. in funchie de situabia particulara a
fiecarei prelucran.

Prezenta anaxa poate fi particulanzata in situati speciale

Director General, Angajat

H"g_H EF“‘\ Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:
I.l
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Anexa 8
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
DEZVOLTARE PENTRU PEDOLOGIE,
AGROCHIMIE $i PROTECTIA MEDIULUI - ICPA Bucuresti
ACT ADITIONAL NR.

La contractul individual de munca incheiat sub nr. la registrul
general de evidenta a salariafilor.

Incheiat astazi, Tntre:

Angajator — persoana juridicd Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului — ICPA Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Bd.
Marasti nr. 61, sector 1, cod postal 011464, cod fiscal: RO 18107639, telefon:

021/3184349, fax: 021/3184348, reprezentatd legal prin dl. , In
calitate de Director General,
si
Salariata/ul-dna/dl , domiciliat(a) in , Str.
nr. __, bl , SC. , et , ap. , sector ,
posesor al buletinului/cariii de identitate seria nr. . eliberat(a) de
la data de , CNP , permis de
munca seria nr din data de

In temeiul art. 17(4) coroborat cu art. 41(1) din Legea nr. 53/2003 si Decizia nr.
, partile HOTARASC:

1. Se modifica elementul la contractul individual de munca si va
avea urmatoarele prevederi:

2. Se modifica elementul la contractul individual de munca si va
avea urmatoarele prevederi:

3. Se modifica elementut la contractul individual de munca si va

avea urmatoarele prevederi:

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru
fiecare parte, urménd sa-si producé efectele incepénd cu data de

ANGAJATOR, ANGAJAT,
Director General

- m.g\ Semnatarii Contractului Colectiv de Munca sunt:
Din p?ga-‘@qgaiatqgglﬁoe _
I

A
{Hirectdr general 7“2\
dr. SINIGETA CasinCristian,




Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

Anexa 9
ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE
Echipament de individual de protectie pe locuri de munca/salariat
Locul de munca/ activitatea Echipamentul individual de Cantitatea Periodicitatea Observatii
protectie acordata
Activilate de lahorator Masca de proteclie 1 la 2 ani
Halat de protectie 1 la1an
Manusi de proteclie i la 2 ani
Ochelari de proteclie 1 la 2 ani
Cizme de proteciie 2 la 2 ani Centralizat
Papuci 1 lat1an
Aclivitate de maniputare a Minusi de proteclie 1 la 2 ani
maselor Bocanci de proteciie cu bombeu 1 la 2 ani
intdrit (metalic) Genunchigre
Sort de protecie 1 la 2 ani
Salopeld/ halat de protectie 1 la1an
Activitate 1a Hala Modele Sol Masc3 de prolectie 1 la 2 ani
Halat de protectie 1 la1an
Ochelari de prolectie 1 la 2 ani
Manusi de protectie 1 la 2 ani
Cizme de proteclie 2 la 2 ani Centralizat
Aclivitate la Moara de plante Masca de proteciie 1 la 2 ani
Halat de proleclie 1 la1an
Manusi de protectie 1 la 2 ani
Cizme de protectie 1 la 2 ani
Ochelari de proteciie 1 la 2 ani
Dopuri antifoane 1 la1an
Activitate de laborator cu risc Masca de proteciie 1 la 2 ani
biologic Halat de protectie 1 la1an
Manusi de protectie 1 la2an
Cizme de proteclie 2 fa2ani Centralizat
Papuci 1 latan
QOchelar de proteciie 1 la 2 ani
Cercelare pedologicd pe teren | Salopetd de proteciie 1 la 2 ani
pe loate formele de relief $i | Manugi de protectie 1 la 2 ani
microrelief (platou, versant, fir [ Bocanci sau cizme de protectie cu 1 la 3 ani
de vale, depresiune elc.) bombeu intarit (metalic)
Pelerina de protectie 1 la2ani
Sapcé de protectie 1 la 2 ani
Ochelari de protectie 1 la 2 ani
Hanorac / Haind vatuita 1 la 3 ani
Compartiment administrativ §i | Manusi de proteclie electroizolante 1 la 2 ani
tehnic - electrician Salopeta de proteclie 1 la 2 ani
Incaliaminte de protectie 1 la 2 ani
electroizolania
Comparliment administrativ §i | Salopetd/ halat de proteclie 1 laian
tehnfc — lucrari de curétenie $i | cizme de protectie 1 1a 2 ani
LR e e Ménusi de protectie 1 la 2 ani
Hanorac / Haind vatuita 1 la 3 ani
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Alimentatia de protectie

Mediul de lucru care necesita Alimentul de Cantitatea Informatii
alimentatie de protectie protectie acordat acordata zilnic suplimentare
Temperaturi de peste 37 grade Apa minerala 2 litri/persoand

Celsius corelate cu condifii de
umiditate mare pentru activitali de
teren

Mediu toxic — laboratoare cu personal
expus produse toxice prin manipulare
substante chimice toxice, probe de
sol contaminate, ndmoluri ordgenesti,
alte produse reziduale, operatii de
arhivare si xerox

Lapte antidot

0,5 litri/fpersoand

Se depoziteazad
in frigider

Se acordé gratuit de catre angajator. Angajatorul le achizitoneaza centralizat si le distribuie la inceputul lunii

pentru luna in curs,

Materiale igienico-sanitare

Tipul de activitate Materialul acordat Cantitatea Periodicitatea
Activitate de laborator, activitate de Sapun de toaleta 200 gr lunar
teren, activitate la Hala Modele sol, Prosop 2 bucati anual
activitate curdenie Crema de maini 100 gr lunar
Activitate de laborator - Lucrul cu Sapun de toaleta 200 gr lunar
materiale de sol poluate/nepoluate, Prosop 2 bucati anual
namoluri ordgenesti, alte produse Crema de maini 100 gr lunar
reziduale, lucrul [a dispozitive de Solutie centralizat permanent
mé&runtit sol antibacteriana
Solulie de centralizat permanent
dezinfectie
Activitate de birou Sa&pun de toaleta 200 ar lunar
Prosop 2 bucéti anual
Crema de maini 75gr lunar

/22,
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Anexa 10
Criterii de evaluare a activitatii salariatului

1. Competenta profesionala

1.1.

—h —h

1.4.

1.5.

2. Activitate
2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de vedere al
pregatirii profesionale de specialitate, inclusiv in ceea ce priveste
legislatia specifici, reglementarile PSI, sanatatea i securitate in
munca, precum $i capacitatea de documentare §i aplicare in lucrarile
elaborate a noutatilor aparute;

Experienta profesionald de specialitate utilizata in beneficiul unitatii;
Depunerea in folosul unitdti a unor activitdfi care necesitd o pregatire
suplimentara fatd de pregatirea sa de baza;

Studii si specializari in domenii conexe, atestate, utilizate efectiv in
activitatea profesionala: titluri stiintifice sau universitare, lucrari gtiinfifice si
tehnice publicate in ultimii ani, participarea cu lucrari la sesiuni gtiintifice de
comunicari, la simpozioane, conferinfe etc;

Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza ca: limbi straine,
operare calculator, alte specializari profesionale.

aprofesionala

Calitatea lucrérilor elaborate (nivel tehnic, claritate, concizie etc.);
Complexitatea lucrarilor elaborate;

Productivitatea realizatd in profesie (numarul lucrarilor de calitate elaborate
in ultimul an, avand in vedere $i complexitatea acestora);

Nivelulde independentd in rezolvarea problemelor (capacitatea de
intelegere a problemelor, independenta in gandire si actiune, capacitatea
de decizie, spiritul de initiativa etc.);

Capacitatea de coordonare a lucréarilor, precum si a persoanelor implicate
in elaborarea acestora;

Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente
suplimentare, inlocuiri temporare de personal etc.);

Promptitudinea in executia lucrarilor;

Ordinea si organizarea la locul de munca, gestionarea materialelor si a
informatiilor.

3. Caracterizarea activitatii in serviciu

3.1.
3.2.

/o

DRIV N
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Disciplina si punctualitatea la serviciu;
Comportament social la locul de munca, tinuta si aspectul salariatului.
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FISA DE EVALUARE

1. Personal cu studii superioare

Punctaj de evaluare

Stabilirea criteriilor si subcriteriilor de
evaluare I I M| | v

1. Competenta profesionala

1.1. Gradut de indeplinire a cerintelor necesare postului
din punct de vedere al pregédtiri profesionale de
specialitate, inclusiv in ceea ce priveste legislatia 4
specifica, reglementarile PSI, sdndlatea $i securitate in
munca, precum §i capacitatea de documentare si
aplicare in |lucrarile elaborate a noutalilor aparute.

1.2. Experienfa profesionald de specialitate
utilizata in benefictul unitafii

1.3. Depunerea in folosul unitatii a unor activitdti care
necesitd o pregatire suplimentard fatd de pregétirea sa
de baza

1.4. Studii si specializéri Tn domenii conexe, atasiate,
utilizate efectiv in activitatea profesional&: titluri stiintifice
sau universitare, lucrdri stiintifice si tehnice publicate in 0 1 4 7 10
ultimii ani, participarea cu lucrari la sesiuni stiintifice de
comunicari, la simpozioane, conferinte etc.

1.5. Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de

bazd ca: limbi stridine, operare calculator, alte 0 1 4 7 10
specializari profesionale.
2. Activitatea profesionala
2.1, Calitatea lucrarilor elaborate (nivel lehnic,
claritate, concizieelc.) 3 7 13 20 30
2.2. Complexitatea lucrérilor elaborate 2 4 7 12 15
2.3. Productivitatea realizatd in profesie (numérul
lucrdrilor de calitate elaborate in ultimul an, avand in 5 10 15 20 25
vedere §i complexitatlea acestora)
2.4. Nivelul de independentd in rezolvarea
problemelor (capacitatea de intelegere a problemelor, 2 4 v 10 15
independenla in gandire §i actiune, capacilatea de
dacizie, spiritul de inifiativd etc.)
2.5. Capacitatea de coordonare a luct3rilor, 0 3 6 9 12
precum si a persoanelor implicate in elaborarea
aceslora
2.6. Disponibilitatea pentru eforturi  suplimentare
(asumarea de competenie suplimentare, inlocuir 1 3 6 g i2
temporare de personal etc.)
2.7. Promptitudinea in executia lucraritor 1 3 5 7 12
2.8. Ordinea §i organizarea la locul de muncs, 1 3 12

gestionarea materialelor si a informatiilor,
3. Caracterizarea activitatii in serviciu
3.1. Disciplina §i punctualitalea la serviciu 2 4 7 12 15

3.2. Comportament social la locul de munca,
tinuta si aspectul salariatulu.

total punctaj 22 56
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2. Personal cu studii medii

taj |
Stabilirea criteriilor si subcriteriilor de Punctaj de evaluare

evaluare

1. Competenta profesionald

1.1. Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din
punct de vedere al pregalirii profesionale de specialitate,
inclusiv in ceea ce priveste legisiatia specifica, reglementarile 4 9 23
PSI, sanatatea gi securitate in muncd, precum §i capacitatea de
documentare $i aplicare in lucrdrile elaborate a noutdtilor |
aparute.

1.2. Experienta profesionald de specialitate utilizatd in 0 5 15
beneficiul unitatii

1.3. Depunerea in folosul unitdtii a unor activitdli care
necesitd o pregédtire suplimentara fatd de pregétirea sa de
baza

1.4, Studii si specializari in domenii conexe, atestate, utilizate
efectiv in activitatea profesionald: ftitluri stiintifice sau
universitare, lucrari stiinfifice si tehnice publicate in ultimii ani,
paddiciparea cu lucrari Ja sesiuni gliinlifice de comunican, la
simpozioane, conferinte, et

1.5. Alte cunostinte utilizate In sprijinul profesiei de baza ca:

limbi strdine, operare calculator, alte specializéri profesionale. 0 4 10
2. Activitatea profesionala )
2.1. Calitatea lucrdrilor elaborate (nivel tehnic, claritate,
concizie etc.) 3 13 30
2.2, Complexitatea lucrarilor elaborate ; 2 7 | i5
2.3. Productivitatea realizatd in profesie (numarul
lucrarilor de calitate elaborate in ultimul an, avand in 5 15 25
 vedere si complexitatea acestora) B o S
2.4. Nivelul de independentd in rezolvarea problemelor
{capacitatea de infelegere a problemelor, independenia in 2 7 15
gandire gi actiune, capacitatea de decizie, spifitul de inifiativé
etc.)
2.5. Capacitatea de coordonare a lucrarilor, precum si a 0 6 _
persoanelor implicate in elaborarea acestora
2.6. Disponibilitatea pentru eforturi  suplimentare 1 6 12
(asumarea de competenfe suplimentare, inlocuin
temporare de personal etc.) |
2.7. Promptitudinea in executia lucrarilor 1 | 5 12
2.8. Ordinea si organizarea la locul de munca, 1 5 12
| gestionarea malerialelor i a informatiilor.
3. Caracterizarea activitatii in serviciu
3.1. Disciplina i punctualitatea la serviciu 2 7 15
3.2. Comportament social la locul de munca, linuta si | 1 5 12
aspectul_salariatului. - = e . S TN D S
total punctaj 22 94 196

NOTA: 1, La aprecierea aclivitafii pentru fiecare subcriteriu se acordd punclele corespunzatoare. Prin Insumarea
punctelor acordate pentru fiecare subcriteriu se obtine punctaju! total. Aceastd valoare conduce, incadrarea intr-una din
clasele de evaluare.
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Incadrarea in clasele de evaluare in functie de punctajul total obtinut ca urmare a

Contract Colectiv de Munca al INCDPAPM-ICPA Bucuresti

evaluarii activitatii

Clasa de evaluare

Punctaj total de evaluare

Personal cu studii
superioare

Personal cu studii

medii
Insuficient 0-39 0-20
Satisfacator 40-80 21-58
Bun 81-132 H9-145
Eoarte bun 133-194 146-165
Excenptional 195-227 166-196
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y Anexa 11
GRILA DE SALARIZARE )
NIVELURILE MINIME $I MAXIME ALE SALARIILOR IN FUNCTIE DE
COEFICIENT!I DE IERARHIZARE

Salariul de referin{d negociat pe institut este salariul de baza minim brut pe {ara garantat in platd. La data negocierii
contractului colectiv de munca, salariul de baza minim brut pe tard garantal in platd este de 2230 lei.

Coeficientul de ierarhizare

:; Functia STL‘E:::;‘, negociat / CCM institut eI

i Minim Maxim Minim Maxim
1 CSar. | S 1,83 3,27 4081 7292
2 CSagr.ll S 1,77 _2,55 3947 5687
3 CSar. lll S 1,54 2,16 3434 4817
4 | Cercetator gtiintific S 1,25 1,97 2788 4393
5 | Asistent cercetare S 1,25 1,68 2788 3746
6 Asistent cercetare debutant S 1,25 - 2788 -
7 Inginer, economist, consilier juridic, s 1,41 2,34 3144 5218

traducéator, auditor, juristconsult,
traducator, (1)

8 Inginer, economist, consilier juridic, S 1.23 1,79 2966 3892
traducétor, auditor, juristconsult,
traducator, (I}

9 Inginer, economist, consilier juridic, S 1,33 1,51 2966 3367
traducator, auditor, juristconsult,
traducator, (I1)

10 inginer, econamist, consilier juridic, S 1,22 - 2721 -
traducator, auditor, juristconsult,
traducator, (debutant)

i1 Specialist resurse umane, 5 1,53 2,16 3412 4817
Secretar stiintific
12 Specialist marketing, purtator de 8 1,33 1,97 2966 4393

cuvant, expert achizitii, functionar de
securitate, responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal,
specialist in managementul inovatiilor
si transfer tehnologic |

13 [ Subinginer [ ssb | 121 | 1,81 [ 2698 [ 4036
14 | Tehnician i M 1,21 1,79 2698 3992
15 | Tehnician I} M 1,1 1,5 2453 3345
16 | Tehnician lll M 1,02 1.4 2275 3122
17 | Tehnician debutant M 1.0 g 2230 G
18 | Contabil, insp. Res. Umane {(I) M 1,21 1,79 2698 3992
19 | Contabil, Insp. Res. Umane (I} M 1,1 1,45 2453 3234
20 | Conlabil, Insp. Res. Umane (11} M 1,02 1,31 2275 2921
21 | Contabil, Insp. Res. Umane {debutant} M 1,0 - 2230 -
22 | Secretar / Secretar asistent director M 1,21 1,79 2698 3992
23 | Casier M 1 1,58 2230 3523
24 | Muncitor calificat * *{1) — (IV) | M | 1 1.2 2230 2676
25 (Sofer G/M 1.2 1.4 2676 3122
26 | Ingrijitor, femeie de serviciu, muncitor G/M 1 11 2230 2453
necalificat
*salariu! de baza se calculeaza prin inmulfirea coeficientului de ierarhizaree negociat pe insp 5]
referinta. La data negocietii contractului colectiv de munca salariul de referina este de 2230 %“E;’ECIHA nf 2
** (electriclan; mecanic, mecanic agricol, strungar, laborant, gestionar, arhivar elc) % Qvto €, L
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Anexa 12
I.N.C.D.P.A.P.M. - ICPA Bucuresti
Departament/Laborator/Compartiment
Aprobat,
Director general
PLAN DE FORMARE PROFESIONALA pe anuf ......
Nr. crt. Tipuri de Descriere? | Grup Locul de Posibilii | Durata® Valoare
formare tinta ¥ munca al | formatori estimativa ¥
profesionald " grupului
tintad

A. Participare la cursuri de formare profesionald organizate de ICPA sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionali

1
2 |

B. Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca

0N =

- Stagii de practic3 si specializare in tara si in striinatate

. Alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat

UVIE Y Ew NS TS

1) Conform Codului Muncii, ART. 192 $I 193

2) Tematica/ domeniul cursurilor / stagiilor de formare profesionala

3) Tipul de personal / funciii’persoane cérora se adreseaza cursul

4) Durata cursurilor / stagiilor de formare profesionala precum si perioada de desfagurare a acestor ( in timput
programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate)

5) Valoarea prevazuta in in cheltuielile indirecte ale ICPA sau alte surse de finantare {proiecte...)

intoemit, Sef departament/laborator/compartiment Comp. Resurse Umane

I AR . . : .
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